selsérvcio. i COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL et sarvicio Civi
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

.\ EVALUACION 2°* SEMESTRE
M PERIODO ANUAL _ A
PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI :
. - DA - MES . ARNO DIA MES ARO Total Dias FECHA DE DIA MES AN
FERIODO EVALUACION 1™y o8 | 2021 | 31 01 | 2022 180 EVALUACION [ 10 | 02 | 2022
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADG
Yipo de Documento - | - .7 Numero de identificacién . Primer apellido Segundo apellido
C.C. 70502758 VELASQUEZ GOMEZ
Primer nombre - . Otros nombres : Nivel Jerarquico
LUIS ELVERT Asistencial
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado
 SECRETARIA GENERAL
Denominacion del empleo Cadigo Grado
CONDUCTOR 480 03
o . . . Propésito del empleo
ASISTIR A LA PERSONERIA MUNICIPAL CON LA PRESTACICON DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ¥ CON DISPONIBILIDAD.
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tlpo de Documento Nemero de ldentificacién - : © . Primer apellido Segundo apeliido
C.C. 1037578184 CANO HOYOS
Primer nombre Otros nombres Nivei jerarquico
LINA MARCELA Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
- SECRETARIA GENERAL
— . Denominacién del emplec . e . Codigo Grado
SECRETARIA GENERAL 504 SIN GRADO

ambio de evaiuador I
111, SDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)

Tipe de Locumento Namero de identificacion Primer apellido

Segundo apellido

Primer hombre Otros nombres Nivel jerdrquico

Area o Dependencia 2 la que pertenece el evaluader

Denominacidn del empleo Cddigo Grado
V. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES : ) Peso % Evaluacién (1-100) RESULTADO

Respetar las normas de fransite de conformidad con lo dispuesto en la Lay 20 100.0 20.0
Atender el 100% de los requerimientcs en transporte requerido por ios funcionarios de la Personeria Municipai 20 100.0 2.0
Ater-r gl 100% del mantenimiento de los vehiculos asignados, llevando una planilla de control donde se consigne el tipo

. : ) g 20 100.0 20.0
|de.  :dimiento realizado af vehiculo inclufdes los repuestos,
Lievar ef control de las fechas de vencimiento de los seguros obligatorios y las feeno mecénicas 40 100.0 40.0

— - ] _ TOTAL 100.0
: S e : R EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES — 85% 85.0
V, EVALUACION DE CCMPROMISCS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Colaboracién -~ Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONRUCTAS ASQOCIADAS EVALUACION
Articula sus actuaciones con las de los demas SIEMPRE
1 Cumple los compromisos adquiridos SIEMPRE

Facllita fa labor de sus stiperiores y companeros de trabajo SIEMPRE

1. i Estas conductas han aportado al logre de los compromisos laborales acordados? - Sl

2. ; Estas conductas le han permitido al empleado aportar mas de lo gue tenla estipulado en los compramisos laborales NO

Explicacién pregunta No.
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERC LABORAL

EVALUACION 2° SEMESTRE
PERIODO ANUAL
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PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI

i DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias ! FECHADE DIA MES AND
PERIODO EVALUACION AL
04 08 2021 31 01 2022 180 EVALUACION 10 0z 2022
. IDENTIFICACION DEL EVALUADC |
Tipo de Documento Noamero de identificacion Primer apellido 1 Seqgundo apellido
C.C. 70502758 VELASQUEZ GOMEZ
Primer nombre Otros nombres Nive! Jerdrquico
L.UIS ELVERT Asistencial
NIVEL DE DESARROLLO ALTO RESULTARO NUMERICQI ‘ 12
COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decretc 815
) CONDUCTAS ASOGCIADAS -
CONDUCTAS ASOCIADAS i . EVALUACION
= Cumple los compromises gue adguiere con el eguipo SIEMPRE
» Respeta la diversidad de criterios y opiniones de ios miembros del equipe : SIEMPRE
+ Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromisoe v la motivagion de sus SIEMPRE
miembros
+ Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusién en la corisecucion de los objetivos grupales SIEMPRE
= Establece una somunicacion directa con los miembros del equipe que permite compartir informacién e ideas en condiciones de respeto
y ' SIEMPRE
cordialidad .
+ Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento y aproplacién de las actividades a cargo del equipe SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportade al logre de los compromiscs laborales acordados? : : : I% Sl
2. ;Estas conductas le han permitide al'empleado aportar mas de o gue tenia estipulado en los compromisos laborales NO
Explicacidr pregunta No. I
NIVEL DE DESARROLLO - ] ALTO RESULTADO NUMERICO® 12
COMPETENGIA ICompromiso con la crganizacién -Decreto 815
CONDUGTAS ASOCIADAS i I
CONDUCTAS ASOCIADAS ) ‘ EVALUACION
- Promueve ef cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus nonmas SIEMPRE
- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades ‘ SIEMPRE
- Apoya 2 la crganizacién en situacicnes dificiles SIEMPRE
+ Demuestra sentido de pertenendia en todas sus actuaciones SIEMPRE
- Toma la iniciativa de colaborar con sus compaferos v con otras areas cuando se reguiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
1. ;Estas conductas han aportado al logre de los compromises laborales acordados? : i Sl
2. ¢ Estas conductas le han permitide al empleado aportar més de lo que tenfa estipulado en-los compromlses laborales 1 NO
Explicacién pregunia No. ‘
NIVEL DE DESARROLLO ALTO [ RESULTADO NUMERIGT! | | 12
EVALUAGIEN TOTAL COMPROMISOS COMPCRTAMENTALES | 12
VI. RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION 2° SEMESTRE i
) PESO CALIFICACION .
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 12
EVALUACION TOTAL EVA@UACION 2° SEMESTRE 97.0

EVALUACION 2° SEMESTRE
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
CALIFICACION DEFINITIVA
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_PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
CRIODO £V DIA - MES ARG DIA MES ARG Total Dias FECHA DE - DIA MES ANO
PERIORO EVALUACION 01 02 | 2021 AL 31 01 | 2022 360 EVALUACION | 10 02 | 2022.
| IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documente Nimero de identificacicn Primer apellido Segundo apellido
C.C. 70502758 VELASQUEZ GOMEZ
Primer nombre -Otros nombres Nivel jerérquico
LUIS ELVERT Asistencial
Dependencia o &rea a la que pertenece & evaluado
SECRETARIA GENERAL
Denominacién del emplec Codige Grado
CONDUCTOR 480 03
Propésito del empleo:
ASISTIR A LA PERSONERIA MUNICIPAL CON LA PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE Y CON DISPONIBILIDAD.
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Nimerao de identificacién Primer apellide Segunde apelide
c.C. 1037578184 CANC HOYOS
Primer nombre Ctros nombres Nived jerarquice
LINA MARCELA Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador -
SECRETARIA GENERAL
— Denominacion del emplec Cédigo Grade
SECRETARI|A GENERAL 504 SIN GRADO
B Il IDENTIFICACION EVALUADOR {En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de Documento Nimero de identificacidn Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre -Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que perlenece el evaluador
Denominacién del empleo Cédigo Grado
IV, RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFIGACION PESO TOTAL
1. Evaluacion primer 1er semestre 97.0 50% 48.5
2. Evaluaclon segundo 2° semestre 97.0 50% 48.5
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 97.0
= NIVEL | SOBRESALIENTE
[ V. NOTIFICACION
[NO™ - E EVALUADO VELp(sqﬂEZ LUy NOMBRE EVALUADCR CANO LINA [
FIRiA EVALUADG (| / FIRMA EVALUADOR 1
2 zn:a:’ #M{Z . : =
FECHA NOTIFICACION p, lo2l2o70 = \

CALIFICACION DEFINITIVA

1 C.C, 70502758 - VELASQUEZ LUIS
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