- CNSC

| COMISION NAGIONAL
BEL SERVICIO CIVIL

bt Ui, Mario y Cparunided

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPERC LABORAL
- EVALUACION PARCIAL EVENTUAL

PERIODO ANUAL

/ CNSC

") COMISION NAGIONAL
BEL SERVICIO GIVIL

e QU4 MEMIS y Qportuuded

PERIQDO EVALUACION

_i PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGU]

Total Dias
30

FECHA

DE

EVALUACION

DIA MES

SR R R T s s e b e =k IDENTIFICAC]C)N DEL-EVALUADQ vy
.- Tipo de Documerita - ~:- Ntmero de identificagién - . ; Primer apellido - - . Segundo apellido
c.C. 42783078 LONDORO ALZATE
-Primer nombre . Otros nombres ...Nivel Jerarqulca
MARIA OLIVA Profesfonal
2. 4Estas . conductas . |e’ i han permitido”al .- empleado ‘apofiat - Mas -de ‘o que teniaestipulada en. Ios comproimisos Iaborales! sl
Explicacién - pregunta . Nolla empleada tiene dispesicién para aprender nuevas metodologias de trabajado para ¢l alcance de ias metas
: NIVEL DE DESARROLLO . - | MUY ALTO Jioi o RESULTADG NUMERICO | 13
1 ;:OMPETENCIA -ITrabajo en'equipo -Decreto 815 ' '
. ; CONDUCTAS ASOQCIADAS 70 EVALUACION -
. Integra a Ios nuevos mlembros Y faclllta SU proceso de reconommlemo ¥ aproplamén de las achwdades a cargo del equlpo FRECUENTEMENTE
- Establece una comumcacsén directa con los maembros del equ1po que permne compamr mformac&én 51deas en condiciones de respeto
v FRECUENTEMENTE
cordialidad
* Planifica las prop|as acciones tenlendo en cuenta su repercuslén en la consecucion de los objetivos grupales FRECUENTEMENTE
%ig:i:rgz su responsab:lldad como miembro de un equipo de trabajo y Se enfoca en conminuir con ol coOmpromiso y i metivacion de sus FRECUENTEMENTE
* Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo FRECUENTEMENTE
*+ Cumple los compromisos que adquiere con el equipa FRECUENTEMENTE
1./ Estas conductas kan aportado al logre de los compromisss laborales acordadas? e . s S e Si
2.y Estas ;- conductas’ e -hian - permitide . al:- empléada c.apartar - mas . de .do - que-“fenla estipilage - en - los - - compromisos - laboraleq Si
ExpllcacEén pregunta’’ No|la empleada es comprometida con los roles asignados
NIVEL DE DESARROLLO e I MUY ALTO I o RESULTARO NUMERICO" -, . I 13
e _CC?MF_’ETE_NQIA__. = ICcmprormso coh la organizacién -Decreto 815
ST : - CGNDUCTASASOCIADAS L
: CONDUCTAS ASOGIADAS - . ;. EVALUACION
: Toma Ia mlmatwa da colaborar Con sus companeros Y ¢on otras areas cuando se requiere, sin descmdar sUs iareas FRECUENTEMENTE
- Demuestra sentido de pertenencla en todas sus actuacicnes FRECUENTEMENTE
- Apoya ala orgéhizacién en situaciones dificiles e ) FRECUENTEMENTE
* Antepone las necesidades de Ia organizacién a sus propias necesidades FRECUENTEMENTE
- Promueve &l cumplimiento de las metas de la organizacién ¥ respeta sus normas FRECUENTEMENTE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordades? ¥ L 3I
2,73 Estag " donductas . le - hai ¢ -permifide ;1 empieado - apeHar - més’ de: 30 - que 18hia  estibulado - enis les “compromises jaborales SI
-} Explcacldn - prégunts -_No|la empleada es comprometida con el cumplimiento de las metas institucionaies -
o NvEL DE DESARROLLO s | MUY ALTO' - | - RESULTADO NUMERICG -+ -] 13

VL RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL

- EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% -

_ - ~ —FESo CALFICACION
1 7AL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% .- ligsn
2. TOTAL COMPROVISOS COMPORTAMENTALES - 5% T 13

(| EVALUACION TGTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 080 .

IEVALUACEON PARCIAL EVENTUAL : C.C. 42763678 - LONDORO MAR!A
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CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNS(/
€ PROCESQ: EVALUACION DEL DESEMPERO LABORAL €
COMISION NACIONAL COMISION NACIGHAL
Dt SERVICID CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL DEL SERVICIO CIVIL
\ouaTiad, Meria y BRoRUNESA FERIODO ANUAL e o Tpugtdng, Wrte y Dpolturided
PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
[ DIA MES ARO DIA MES ANC Total Dias FECHA DE Dia MES ARO
PERIODO EVALUACION 01 01 5004 AL a1 01 2024 30 EVALUACION 14 02 2024
f. IDENTIFICACION DEL EVALUADO "
Tipe de Documento Nimero de identificaclon Primer apeliido Segundo apellido
C.C. ' 42763078 LONDONO ALZATE
Primer nombre Ofros nombres Nivel jerdrquico
MARIA OLIVA Profesional
Dependencla o drea a la que perteriece el evaluado
SECRETARIA GENERAL
Danominaclién del emplec Cédigo CGrade
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 o1

Propdsito del empleo

CUMPLIR ¥ GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTOQ DE LA CONSTITUCION, LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERGICIO PROFESIONAL DE SUS FUNCIONES, EN EJECUGION DEL

DIRECCIONAMIENTC ESTRATEGICO DE LA PERSONER|A MUNICIPAL Y PROCURANDO LA OPORTUNA ¥ DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIC,

Il IDENTIFICAGCION DEL EVALUADOR

Tipe de Dosumenta Ndmero de identificacian Primer apaflido Segundo apellido
c.C. 98472700 DUGQUE MUNOCZ
Primer nembre Otros nombres Nivel Jerdrguico
ALVARO ALONSO Directivo
Area o Dependencia a la que perterece el evailador
PERSONERO MUNICIPAL
Denominacién del emples Cddigo Grady
PERSONERC 015 B
Metiva camblo de avaluador | Retiro del empleade responsable de evaluar
1il. IDENTIFICACION EVALUADCR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipe de Dogumento Numero de identificacidn Primer agellida Segundo apellide
Primer nembre Ofros nombres Nlvel jerdrquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Dencminacién del emplec Cédigo Grado
IV. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%
COMPROMISOS FUNCIONALES Peso % Evaluacién (1-100) RESULTADO
Apoyar con el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones y los movimientes presupuestales a que haya lugar 20 100.0 20.0
Apoyar la realizacidn y ejecucién del Plan de Accidn de la Secretaria General 20 100.0 20.0
Verificar el cumplimiento de los requisitos legales 30 100.0 30.0
Tramitar las novedades de némina y sus servicios asaciados epertunamente con el debido cumplimients de los requisitos
legales 30 100.0 e
TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES ~85% 85.0
V. EVALUACIGN DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
No. COMPETENCIAS
COMPETENCIA Aprendizaje continuo - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUGTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Comparte sus saheres y habilidades con sus compafieros de trabajo, ¥ aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de interaprendizale FRECUENTEMENTE
1
- Gestiona sus propias fuentes de informacién confiable y/o participa de espacics informativos y de capacitacion FRECUENTEMENTE
 Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los cambios gue exige ja administracidn publica en la prestacion de un éptimo FRECUENTEMENTE
servicio
1. ¢ Estas conductas han aportado a! logre de los compromisos labereles acordadas? =11

EVALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.C. 42783078 - LONDONQ MARIA
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iv CNSC
7 COMISION NAGIONAL
M GELSERVICIO CHVIL

.. Igurlosd, Mérlo ¥ Oportatabed

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL

€ COMISION FACIGNAL
BEL SERVICIO CIVIL

DEFINITIVA SEMESTRE 2 o e iy Spais
o PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
DiA - MES ANQ DIA MES ARC . Total Dias FECHA DE DA MES ARO

PERIODO EVALUACION o1 08 2023 AL 31 01 2024 180 EVALUAGICN 14 02 2024

R S w0 L IDENTIFICACION DELEVALUADO - o :
Tipe de Documento Nimero de identificacidn Primer apeliido Segundo apellido
c.c. 42763078 LONDORO ALZATE
_Primer nombra Otros nombres Nivel Jerdrquica
MARIA OLIVA Profesional
Dapendencia ¢ 4rea a la que pertenece el evaluado
SECRETARIA GENERAL
Deneminacién del emplea ; Cédige Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01

Propésito del empleo

Tipo de Documento

Nimers de identiicacién

- 1. IDENTIFICACION DEL; EVALUADOR .

CUMPLIR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION, LAS LEYES ¥ DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PRCFESICNAL DE SUS FUNCIONES, EN EJECUCION DEL

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PERSCNERIA MUNICIPAL Y PROCURANDO LA OFORTUNA Y DERIDA PRESTACION DEL SERVICIC.

Primer apefido

Sequndo apellido

C.C. 898472700 DUQUE MUNOZ
Ptimer nombre Otros nombres Nivel Jerdrquico
ALVAROD ALONSO Directivo
Area 0 Dependencia a la que peartenace el evaluador
PERSONERO MUNICIPAL
- Denominacién del emples - Godigo Grado
: PERSONERQO 015 02
e I o - IH. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisidn Evaluadora) L p
Tipo de Docurmenta - Numero de identificacién - Primer apellide Segunde apellido
.. Primer nombre . Otros nombres Nivel Jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenace el evaluadaor
Denaminacién del emplea Cddige Grado
e e T T - V. RESULTADO CONSOLIDADO . : o : - . e
. EVALUACIONES FECHA INICIO - FECHAFIN . CALIFICACION DIAS TOTAL
Evaluacién parcial Eventual 1 01/08/2023 31/12/2023 1000 150 83.33
Evaluacion parcial Eventuai 1 01/01/2024 31/01/2024 98.0 30 16.33
CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 2 99.66

THENITIVA SEMESTRE 2: C.C. 42763076 - LONDORIO MARA
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