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"CNSC

COMISION NAGIONAL
:DEL DEL BERVIZIO CIVIL

PERIODO ANUAL ey
i __ PERSONERIA MUNICIPAL DE TTAGUI
) ] oL DA ) MES L -.-ANO : L DIA ] UMES 2 ANO Total Clas . FECHA DE DIA MES ARO
. PERIODO EVALUACION | 01| of 2024 AL T 1 01 2024 30 EVALUACION 14 02 2024
T 1. EDENTIFICAW =
. Tipo de Documenta 272 Ndmero de identificacian . el Primer apellido Segundao apellido
c.c. 70502758 VELASQUEZ GOMEZ
Primer nombre - Qtros nombres .. Nivel Jerdrqulca
LUIS ELVERT Aglstencial
= Dependencia o drea a la que pertenace &f evaluade - N
SECRETARIA GENERAL
Denarninacién del empleo .. Codigo Grado
CONDUCTOR 480 03
P e . Propdsito def emplec -
ASISTIR A LA PERSONER[A MUNICIPAL CON LA PRES"E’ACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE ¥ CON DISPONIBILIDAD.
R R LRI R —_ ' CHLIDENTIFICACION BEL EVALUADOR (i i o ol
Tipa de Documento - Nimero de ldentificacién Primer apellido Segundo apellide
c.C. 98472700 DUQUE MUNGCZ
. . Primer nombre ... Qtros nombres .. . . Nivel Jerdrquico .
ALVARO ALONSO Directivo
Area o Dependericia a la que pertenece &l evaluador
PERSONERGC MUNICIPAL
| o - Denominacién del emples oo Codigo Grado
(. B _  PERSONERO © 015 02
Motlvo cambio de evalu.ador_.- - L Rétaro del.empiaado responsabla de evaluar =

Tipo de Documento .+ 7.

S IDENTIF ICACION EEVALUADOR (En ¢és0 de constitlir Comsszén Evaluadora)

-:Nimero de |dant|f icaclén

- Primer apelhdo

. Segundo apellido

i Primer nombra - Qtros nombres Nivel jerdrquico < ..
- Area 0 Dependencla a la que pertenece g evaluador
Danominacién del empleo Cddigo . Grada
VL EVALUACION DE:. COMPROMISOS FUNCEONALES 85% 0 L R Lk
: o COMPROMISOS FUNCIONALES - : . . Peso % - Evaluacién (1-100) - RESULTADO
Atender el ‘EGO% del man{emmmnto de 105 vehiculos asignados, llevando una planllla de contral donde se conmgne ei t!po
de procedlmsentc reahzado al vehfculc mclutdos los repuestos 20 80.0 18.0
Respetar las normas de trénsno de conformsdad con lo dispuesto en la Ley 30 100.0 30.0
A;emier el 100% de los requerimientos en transporte requeride por los funcmnarms de Ia Personerza Mumcnpal 30 90.0 27.0
Lievar el contral de |as fechas de vencimiento de los seguros obligatorios y las tecno mecdnicas 20 100.0 20.0
: : : L~ TOTAL =850
; . : el EVALL!ACR‘)N TOTAL COMPROMESOS FUNCIONALES —85% 80,75
S M EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES =18% 5
- Mo . S S A : COMPETENCIAS :
COMPETENCIA lAprendazaje continua - Decreto 815
: : : CONDUCTAS ASOCIADAS -
L - CONDUCTAS ASOCIADAS ) EVALUACION
Ccmparte TS saberes y hab[hdades cun sus companeros de trabajo, y aprende de sus colegas habflldades d:ferenuales quele
permiten nivelar sus conocimientos en fiujos informales de interaprendizaje FRECUENTEMENTE
1

- Gestiona sus proplas fuentes de informacidn confiable y/o participa de espacios informatives y de capacitacion FRECUENTEMENTE

S;\dr:r;:;ene SUs competencias actualizadas en funcin de los cambics que exige l2 administracién pablica en 1a prestacién de un Splimo FRECUENTEMENTE

1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? | 31

IEVAE.UAC!ON PARCIAL EVENTUAL :C.C. 70502758 - VELASQUEZ LUIS
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“w7 CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL i/ CNSC
@ S 8 PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENG LABCRAL € AR LA 4
COMISIGN NACIONAL ' COMISION NAGIDNAL
DEL SERVICIO CIVIL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL b, DEL SERVICIO CIVIL
....... Ipueined, Métta y Opariunigad B lpunlaa, Mérilo y Opartunkiad
PERIODO ANUAL
PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
( Dla MES ARO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANIO
PERIODO EVALLUA L
UACION 154 o1 | 2024 | 31 01 | 2024 30 EVALUACIBN | 14 02 | 2024
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tigo de Documente NUmerc de [dentificacidn Primer apellido Segundo apellide
Cc.C. 70502758 VELASQUEZ GOMEZ
Primer nombre Otros nombres Nivel jerdrquico
LuUIs ELVERT Asistencial
2. Estas conductas la  han permitido al empleado apertar méas de o que tenlz estipulads en los  compromisos Iaboralasl Sl
Expiicacion  pregunta NolNO ES UNA PERSONA CON INICIATIVA DE NUEVOS APRENDIZAJES
NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO | RESLLTAPO NUMERICO [ 13
COMPETENCIA |Traba}o en equipo -Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUGCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ Integra a los nuevos miembros y facilita su proceso de reconocimiento v apropiacién de las actividades a cargo del equipa FRECUENTEMENTE
» Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo que permite compartir informacion e ideas en condiciones de respetd
y FRECUENTEMENTE
gordialidad - - - s
= Planifica las propias acclones teniendo en cuenta sU repercusion en ja consecucion de los objetivos grupales FRECUENTEMENTE
Z " e - T - —— - T
mI:rflLé;Ez su responsabilidad comao miembro de un equipe de trabajo y se enfoca en contribuir con el compromiso v Ja motivacion de sus FRECUENTEMENTE
+ Respeta la diversidad de criterios v opiniones de los miembres del equipo FRECUENTEMENTE
+ Cumple los compromises que adquiere con el equipo FRECUENTEMENTE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acerdadoes? 3
2. AEstas condustas le han permitidc al empleado aportar més de o que tenfa estipulada en Ios compromises laborales 81
Explicacién  pregunta NQ;CUMPLE LOS CCMPROMISOS DE MANERA PRECISA NO APORTA INICIATIVA PARA GENERAR NUEVAS [DEAS BE TRABAJC
NIVEL DE DESARROLLO I MUY ALTO I RESULTADOQ NUMERICO 13
COMPETENCIA |CompmmIso con la organizacion -Decreto 815
CONDUCTAS ASQCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
- Temaz la iniciativa de colaboerar con sus companeros ¥ con ofras dreas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas FRECUENTEMENTE
- Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones FRECUENTEMENTE
3 - Apoya a la organizacién en situzaciones dificiles FRECUENTEMENTE
- Antepone las necesidades de Ja organizacién a sus propias necesidades FRECUENTEMENTE
- Promueve el cumplimiento de las metas de la organizacion y respeta sus normas FRECUENTEMENTE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordados? sl
2. (Estas conductas ie han permitide al empleade aportar mas de lo que tenfa estipulado en los compromises  laborales Sl
Explicacién - pregunta No|ES UN FUNCIONARIQ CONMEDIANA DISPOSICION DE COLABORACICN
NIVEL DE DESARROLLO I MUY ALTO | RESULTADO NUMERICO 13
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15% | 13
VI, RESULTADO CONSOLIDADO EVALUACION PARCIAL EVENTUAL
PESO QALIF!CACION
1. TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES 85% 80.7
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 15% 13
EVALUACION TOTAL EVALUACION PARCIAL EVENTUAL 93.75
MOTIVO EVALUACION Lapso entra la Ultima evaluacién y el final del parioda

EVALUACION PARCIAL EVENTUAL : C.0. 70503758 - VELASQUEZ LUIS
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'COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENG LABORAL
DEFINITIVA SEMESTRE 2

COMISION NAGIGNAL
BEL SERVICID CIVIL

Iwnldud.Mlmny Qporunidag

PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI

DIA MES ARG DIA MES - ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ARC
PERIODO EVALUACION o1 08 2023 AL 31 01 2024 180 EVALUACION 14 02 2024
S T e _I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO B
Tipo de Documento Nimero de ldentificacion Primer apeliide Segunda apeliida
C.C. 70502758 VELASQUEZ GOMEZ
Primar nembre QOtras nombres Nivel jerdrguico
LuIS ELVERT Asistencial
Depandencia o drea a la que pertenece el evaluado o
SECRETARIA GENERAL
Deneminacion del empleo Cédigo Grade
CONBUCTOR 480 03

Propésito del empleo

Tipo de Documenta .

Nimaro de identificacion

ASISTIR A LA PERSONER[A MUNICIPAL CON LA PRESTACECN DEL SERVICIO DE TRANSPORTE Y CON DISPONIBILIDAD.

1 IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Segundo apellida

Primer apeliida
c.C. 98472700 BDUQUE MUNOZ
Primer nombre Qtres nombres Nlval jerdrquico
ALVARO ALONSO Directive
Area o Dependendia a ia que pertenece el evaluador
PERSONERO MUNICIPAL
Denominacidn del emples Cédigo Grado
PERSONERC 015 02
S I IDENTIFICACION EVALUADCR (En cass de cofistitlir Comision Evaluadora} o
Tipo de Documento Ndmero de tdemlf cacion - Primer apelida Segundo apellido
Primer nombre . Qfres nombres Nivel jerarquico
Area o Dependendia a la que pertenece el evaluador
Dencminacién del empleo Cadiga Grada

EVALUACICNES

IV, RESULTADO CONSQLIDADO -

e
e ]

] FECHA INICIO FECHA EIN . cALiFléAcDN DIAS TOTAL

Evaluacién parcial Eventual 1 01/08/2023 3111212023 100.0 150 83.33
Evaluacién parcial Eventual 1 01/01/2024 31/01/2024 93.75 30 1583
) CALIFICACION DEFINITIVA SEMESTRE 2 98.96

IDEFiNlTI\.’A SEMESTRE 2: C.C. 70502758 - VELASQUEZ LUIS
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