CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
2 PROCESC: EVALUACION DEL DESEMPENC LABORAL
COMISION NACIONAL
GEL SERVEIG EIVL EVALUAGIGN 2° SEMESTRE

PERIODO ANUAL

PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI

H m:-ﬁ.T Mo p Op}ﬁi‘"iuu;h

DiA MES ANO DIA MES ANO Total Dlas FECHA DE DA MES ANO
PERIODO EVALUACION ™ 08 | 2021 | & a1 01 | 2022 180 EVALUACION [ 15 | 02 | 2022
[. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipoe de Documente Numero de identificacion . Primer apelido o Segundo apellido
C.C. 42763078 LONDONO ALZATE
- Primer nomhre . ) Otros nombres . Nivel Jerdrquico
MARIA OLIVA Profesional
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado
SECRETARIA GENERAL
. Denominacién del empleo : . Cadigo Grado
PROFESICNAL UNIVERSITARIO 219 01

Proposito del emplec

CUMPLIR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUCION LAS LEYES Y DEMAS DISPOSIGIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS FUNGIONES, EN EJECUCION DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGIGO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL Y PROCURANDO LA OPORTUNA 'Y DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO.

;. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento . |. Numerao de identificacion - Primer apetido | : Segunde apellido
C.C. 1037578184 CANO HOYOS
Primer hombre - : Qiros nombres - : Nivel jerérquico
LINA MARCELA Directive
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
SECRETARIA GENERAL
Dencminacldn del empleo Codigo Gra -
. SECRETARIA GENERAL 504 SIN GRADO
= 4 ~|mbio de evaluador : |

1. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipe de Documento © - Nomero de idenlificacion - : Primer apellido ' Segundo apellido

Primer nombre Otros nombres - . : Nivel jerargulco

Area o Dependencia a la que pertenace el evaluador

Dencminacion de! empleo . Codigo, Grado

V. EVALUACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES - 85%

COMPROMISOS FUNGIONALES - Paso % - Evaluacién (1-100) RESULTADO
Apayar con el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiclones y los movimientos presupuestales a que haya lugar 20 100.0 20.0
Tramitar las liquidaciones de prestaciones sociales a los funcionarios en refiro de la entidad. 10 100.0 10.0
Apovar la realizacion y ejecucion del Plan de Accion de la Secretaria General. 30 100.0 30,0
Tramitar las novedades de nomina y sus servicios asociados oporiunamente con el deblde cumplimiento de [os requisites 40 100.0 40.0 -
legalas, A .
- . . . TOTAL 100.0
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS FUNCIONALES — B5% 85.0
V. EVALUACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES - 15%
Ne. : - COMPETENCIAS
COMPETENCIA Trabajo en equipo -Decrete 815
. CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS . - - . . EVALUACION
« Cumple los compromisos que adguiere con el equipo SIEMPRE
1 » Respeta la diversidad de criterios y cpiniones de los miembros del equipo SIEMPRE

+ Asume su responsabiTidad come miembro de un equipo de trabajo vy se enfoca en contribuir con el compromiso ¥ la motivacion de sus SIEMPRE

miembres

« Planifica las propias acciones teniendo en cuenta su repercusicn en la consecucion de los objetivos grupales SIEMPRE

+ Establece una comunicacion directa con los miembros del equipe que permite compartir informacién e ideas en condiciones de respetq SIEMPRE

y
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CNSC COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
A PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION 2° SEMESTRE
PERIODO ANUAL

CON#SION NACIONAL

ahtnd, Wil y Oportiiind

PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI

I DIA MES ARO DiA MES ARNO Total Dias i FECHA BE DIA — MES ARO
PERIODO EVALUACICN AL
1 08 2021 31 01 2022 180 EVALUACION 15 02 2022
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Nidmero de identificacidn : : : Primer apellido Segundo apelldo
c.C. 42763078 LONDORNO ALZATE
Primer nombre Otros nombres : Nivel jerdrguico
MARIA OLIVA Profesionai
cordialidad
Integra a los nuevos miembros y facilita su procese de reconocimiento y apropiacion de las actividades a cargo del equipa SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han aportado al logro de los compromisos laborales acordadas? Sl
2. ;Fstas conductas le han permitido- al empleado 2portar méas de o due tenfa eslipulade en los compromisos  laborales St
Explicacién  pregunta NolEI comprermiso asurnide por el empleado e ha permitido aportar valores agregados a la Entidad.;
NIVEL DE DESARROLLO - ' MUY ALTO RESULTADD NUMER[C(;'J; ) 15
COMPETENCIA ICompromiso con la organizacién «Decreto 815 ‘
CONDUCTAS ASOCIADAS
CONDUCTAS ASOCIADAS EVALUACION
+ Promueve ¢l cumplimiente de las metas de la organizacion y respeta sus normas SIEMPRE
- Antepone las necesidades de la organizacion a sus propias necesidades SIEMPRE
+ Apoya a la organizacion en situaciones dificiles SIEMPRE
2
- Demuestra sentide de pertenencia en todas sus actuaciones SIEMPRE
- Toma fa iniciativa de colaborar con sus companiercs y con olras dreas cuando se requiere, sin descuidar sus tareas SIEMPRE
1. ;Estas conductas han aportade al logro de los compromisos laborales acordados? : 5i
2, ¢Estas econductas le han permitido al- empleade aportar mas de. lo -gue “tenla estipulado en los ccmpromiéos- laboraled Sl
Explicacién - pregunta - anEi empleado ha cumplido a cabalidad con todos sus compromiscs ademas de apoyar Iz labor de otros compafieros
NIVEL DE DESARROLLD MUY ALTO : RESULTADO NUMERlcc}f . 15
COMPETENCIA IOrientacién a resultados - Decreto 815
CONDUCTAS ASOCIADAS i
CONDUCTAS ASOCIADAS ! EVALUACION
- Asume la responsabilidad por sus resultados SIEMPRE
- Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas . SIEMPRE
- Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultados obtenidos SIEMPRE
- Adopta medidas para minimizar riesgos SIEMPRE
: Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados SIEMPRE
5 - Se fija metas y abliene los resultados instifucionales esperados SIEMPRE
- Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los estandares, objetivos y tiempas establecidos per la entidad , SIEMPRE
- Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidasnecesarias para minimizar los riesgos SIEMPRE
- Aperta elernentos para la consecucién de resultados enmarcando sus productos y / o servigios dentro de las normas que rigen a la
entidad SIEMPRE
- EvalUa de forma regular el grado de consecucion de [os objetivos SIEMPRE
1. ¢ Estas conductas han apertadoe al logro de [os compromisos laborales acordados? . ; Sl
2, (Estas conductas le han permilido al empleado apertar méas de o - gue tenfa - estipulade en los compromi:'-os‘ |aboraleg 5l
Explicacion  pregunta NQIEI empleado ha cumplide con los cbjetivos establecidos lo cual se evidencia en los indicadores due compete a sus actividades
i 1
NIVEL DE DESARRQLLG - [ MUY ALTO RESULTADO NUMERICE 15
COMPETENCIA ]Aprendizaje continuo - Decreto 815
: CONDUCTAS ASCCIADAS i
CONDUCTAS ASQOCIADAS i © EVALUACION
- Mantiene sus competencias actualizadas en funcidn de los camblos que exige Ia administracidn piiblica en la prestacién de-un optlmo SIEMPRE
servicio :
4 - Gestiona sus propias fuentes de informacidn configble y/o participa de espacios informativos v de capacitacién SIEMPRE
- Comparte sus saberes y habilidades con sus compafiercs de trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le
permiten nivelar sus conocimientes en flujos informales de interaprendizaje SIEMPRE
1. y Estas conductas han aportade al logre de los compromisos laborales acordados? - ' 1]
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PROCESO: EVALUAGICN DEL DESEMPENO LABORAL
EVALUACION 2° SEMESTRE :

“CNSCY

COMISIGN NAGIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
et SArtp  Cypostun|ded

PERICIDO ANUAL
 PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
i DIA MES ANO DIA MES - ANO Total Dias FECHA DE DIA MES aNC
PERIODO EVALUACION o1 o8 5021 AL 31 01 2022 180 EVALUACION 18 02 2022
1 IDENTIFICACION DEL EVALUADOD .
Tipo de Documento Namero de identificacidn Primer apellido - Segundeo apelido
C.C. 42763078 LONDORO ALZATE
Primer nombre Otres nombres Nivel jerdrquico
MARIA OLIVA Profesional
2, ¢Estas conductas le han permitido al - empleado aportar mas de lo que tenla- estpulado en los compromiscs laborales Sl
Explicacion  pregunta  No|E) empleado constantsmente se actuzliza y socializa con los demas cormpaneros propiciando una labor efectiva y productiva en la Entidad
{ .
I NIVEL DE DESARROLLO MUY ALTO . | RESULTADO NUMERICO 15
EVALUACION TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES | 15
Vi. RESULTADO CONSOLIDADC EVALUACION 2° SEMESTRE
: PESC CALIFICACION
1. TOTAL GOMPROMISOS FUNCIONALES 85% 85.0
2. TOTAL COMPROMISOS COMPORTAMENTALES 16% 15
EVALUACION TOTAL EVALUACION 2° SEMESTRE 100.0
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERC LABORAL

OMISION NACIONAL
EL SERYICIC CIVIL

o i CALIFICACION DEFINITIVA
PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
ClA MES ARO DIA MES ARO Totat Dias DA MES ANO
PERIODO EVALUACION ™4 02 | 2021 | 31 01 | 2022 360 EVALUAGION s 02 | 2022
. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namera de identiflcacion Primer apetiido Segundo apelliido
C.C. 42763078 LONDONO ALZATE
Primer nombre Otros nombres - . Nivel Jerérquico
MARIA OLIVA Profesional
Dependencia 0 &rea a la que pertenece el evaluado
SECRETARIA GENERAL
Denominacién del emplec Cédigo Grade
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 o1

: Propoésito del emplec
CUMPLIR Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CONSTITUGION, LAS LEYES Y DEMAS DISPOSICIONES MEDIANTE EL EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS FUNCIONES, EN EJECUCION DEL
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DE LA PERSONER(A MUNICIPAL Y PROCURANDO LA OPORTUNA ¥ DEBIDA PRESTACION DEL SERVICIO.

Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento Nimero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
c.C. 1037578184 CANO HOYOS
Primer nombre . Otros nombres Nivel Jerdrguico
LINA MARCELA ‘ Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece e| evaluador
SECRETARIA GENERAL
:_ - Denominacién del empleo : Codigo Grado
SECRETARIA GENERAL 504 SIN GRADO
- B i DENTIFICACION EVALUADOR (En caso ce constiaiir Comisién Evaluadora) D
Tipo de Documento Nimerg de identificacion Primer apeliide Segundo apelido
Primer nombre Otros nombres - Nivel jerarquice

Area o Dependencia a la que pertenece el svaluador

Denominacion del emplec Codigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFICAGION PESC TOTAL
1. Evaluacidn primer 1er semesire 100.0 50% 50.0
2. Evaluacién segundo 2° semestre 100.0 50% 50.0
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 100.0
= - NIVEL | SOBRESALIENTE
V. NOTIFICACION
NGMBRE EVALUADO LLONDORO MARKA NOMBRE EVALUADOR GANO LINA X
; : .
FIt.  SVALUADD \7 Ofivwe / acka o FIRMA EVALUADOR M
FECHMA NOTIFICACION / 15702/ 2022 - !
VI. RECURSOS
RECURSC FECHA REGISTRO FECHA DESISTE
TIPO RECURSO FECHA RECURSO TIPO DECISION
FECHA NOTIFICACION JTIPO DECISION SUPERIOR | |NOMBRE SUPERICR |
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