
CNSC 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD 
Fuioi,' 10 1. COMPROMISOS LABORALES V COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO LABORAL 

i•• 	klo, 	 ED-0O3 	 Nal del 
7eche de emisión: 	27/12/2018 	Versión: lo 

PR 000 DE EVALUACIÓN 
DIA MES 1 	ario 

al 7-  ola  "S  
7 

... CHA CONCERTACIÓN / FIJACIÓN O AJUSTE DE 
COMPROMISOS 

DIA MES AÑO 

2 
I 

i 	ame 
1 	
II 2018 3 8 2018 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 

Tipo de Documento 	NÚn,000 de Identificación 

CEDO, DE CIUDADANÍA 	 42.783.078 

P.e, apeleao 

Loncha. 

SIOSUOIIOA el.. 

Ale. 

Primer nombre 

Mano 

Otros nombres 

0. 
Dependencia toreo a la que pertenece el evaluado 

Secretaria General 
DenornInacion del empleo 
Profeslona, Universnaria 

Nivel jerárquico 

PROFESIONAL 

Código 

9 1 

Grado,,,,,,0,,<, 

	

,,,,,1 	Evaluar los aromes e estratégicos. 	Islonales y mislonales y ufilleados por la Personería Municipal, con el fin de determinar su coherencia con los 
objellvos y resultad. comunes II innerentes ala moslon Institucional, en ornas de gara.ear el cumplimiento de dIrecclonamiento Ostra teglco y 

empleo: 	, 

	

l 	 procurando la oportuna y debida prestación del servio lo. 

II. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADOR (Jefe inmedida o) 

Tipo de documento 	Numero de ldnndfioaolon 
°MULA DE CIUDADANA 	 43.404.202 

Primer apellido 
Ranlree 

Segundo anélido 	 peejer  nombre 
Glralclo 	 Moda 

Otros nombres  

ISabel 

Área o Dependencia ciegue pertenece el valuador 

Secretaria General 

Denominación del empleo 

Secretaria General 

Código 

73 

Grado 

1 

$1.101 JerárquIco 

DIRECTIVO 

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (Servidor palmo de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadora) 

Se reo I00000SlllUir Comisión Evaluado. 	 NO 

	

Po de dOcumente 	01001000 llmlrllrjCaCIÓr 	 P110071 

	

De pend 	oalraalaquepertuneCeaievalUadOr 

pellido 	 Sag ur do o pellidn 	 Fnmflror nombro 	 00,05 flOmb:ru  

NlvolJorarqulco 

CONCERTACIÓN I FIJACIÓN DE COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISOS 
sELECOIONE LA RAZÓN 

DEL AJUSTE DE LOS 
COMPROMISOS 

IV. CONCERTACIÓN DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. 
COMPROMISOS LABORALES 

Metas del Área o Dependencia aloe cuales contribuye el empleo Compromisos Laborales. 
Peso porcentual del compronnao 

Semestre 1 Semestre 2 Tole' anual 
Velar para que la Personería Municipal cumple con la legalidad dolo nomino p00405 sus 
servidos asociados, al igual que la antelación Presupuestal. 

Tramitar les nOvedadris de le nomina y sus servicio asociados oportunamente con el debido cumplimiento de los 
requisitos legales, al igusl que los movimiento. Presupuestales. 

40,00% 

Cumplir con el Plan de Action de le Seüeteria General. Apoyar en la reallarcion y ejecución del Plan de Acción dolo Secretaria General. 

30,00% 

Cumplir con el Plan Anual de Adquisiciones y con los movimientos proovpueslulen a que 
haya lugar 

Apoyar con 	l complirnmento del Plan Anual de Adrialeteienee y los movimientos presupuestales a que haya 
lugar. 

30,00% 

PESO TOTAL PONDEDADO DE LOS COMPROMISOS 100,00% • 

MFN1MCv  

( 

V. FIJACIÓN DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

COMPETENCIA DEFINICIÓN CONDUCTAS ASOCIADAS 

1 COmproMISo con Id Orp•11.13Clóil Min.,  el 0,410 Cernyalanaan o a las necee... Cneo dodru Y me. orgenieadmane 

Prurnueve las metes. la  organización y respeta sus normas. 
inntepono I. noinadades do la oiga... a aus pródas necesidades. 
Apoya • la orpanuackl, en ailiacianes dificil. 
Demuestrasentide de perlenenela en todas so. actea.. 

2 Creatividad e Innovación Generar y Sesarre•lar nuevas weas, concretes, mOmIOS y  ro..eo 

KMme re...e alterna.. 
Aprovecila In o.durdeoes y nro.mos pan dar soluciones novedouie. 

illeaartoin nueUus lomas de t.or y tecnomaias. 
flusca nuents alternativas de educien 550 arriesga a rano« encemee imaicionmes 

ilrkiia acciones para superar los obstáculo, alcanzar meso mipeclmaa. 

Es 	profesional mira. el conocimento polancrul en fa 000lue.1 de proLiernm y gene,. o ...me... 

Aruece doto, modo sister.co y racional los asoeum del lobato, bacan.,a en la I... /ello.. 
dinioa reglas beislo. y cone.. complejos aprendidos 
d.. Mil]. y resana:e ten facilidad las causas de los pnaLlen. y sus SIMUCIVINS 
tientic,o d.roa o M.o.1ro com..- 
inlanea, óiganla y eje,irta maniates tarea. teneromea a eicama, resulta,. me...nidos. 

a. ala111 	0 	ltatios 

• 
ilcallar In funciones y cum7.11 lea compro...a largeolnclonales ccn cf.. y códad 

Cumpla Oen •rylOrti•nidad en lunclon de estándares, oóelivos y rne...... la entidad, . homo.. lo son asignadas. 
Artuns la ressomatáliclad por son resulta.. 
Cerner.. recurro...pos pere mejorar la productkidadtomando las malta necee. 	niíra nareneur los /Pasee 
...as las ancones necee* para alcaneac loe objetivos proponln, entre.reJo loe obstecUles nao se presentan 

VI. FIRMAS, RECLAMACIÓN U OBJECIÓN. 

FIRMA DELE 	UADO FIRMA DEL 	_., 	INMEDIATO 
,..re•-•- 

DEI. evaLuaooe EN embebe 
EVALUADOSA RenitenCle del 

Evaluado 
DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA 

2 11 7 	i,„ 	....,. ~f 
fir

r

ma 

7) 
NO APLICA 

para 
la concertación de 

compromlsoe 

RECLAMACI N U OBJECIÓN EN UNICA INSTAN,' 	..Álr • 
OMISIÓN DE PERSONAL (Parágrr fo del articu) 	2°, 	. ACIlerdo 

565 de 2016) 
DECISIÓN DE LA COMISIÓN DE PERSONAL MOTIVACIÓN DE LA DECIS 6N 

Número de Radicado 

Fecha Reclamación (dellmmiaa) 



• 

C N S C 	 "1m 

E.,.:26r.rj-Jr. COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD 
FORMATO 3 DE EVIDENCIAS 

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPEÑO 
LABORAL 

GUA CA: 	E0.004 F- 
FECHA EMISION 27/1212010 

Página 1 del 
Versión 2.0 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 

Tipo de Documento 

CE.. DE CalealarrNÁ 

Número de identificación 

42.763.078 

Primer apellido 

londono 

Segundo apellido 

Alzare 

Primer nomb e 

Maria 

Otros nombres 

Oliva 

Dependencia o área a la que pertenece el evaluado 
Secretaria General 

Denominación del empleo 
Profesional Universitaria 

Nivel jerárquico 
PROFESIONAL 

Loca', 

119 
Gradm 

1 
Propósito del 

emPlem 

contarlos procesos estra tecleos. nrlsivnules y mtcronaiec y mismo s por la Irelabberla I/IrIniCipal, con el tiene norernrillar su con re rcia con los onietivos y resultaaos  
cornu. es  e inherentes a la moción Institucional, en afeas de garantizar el cumplimiento de dIreccionamiento estratégico y procurando la oportuna y debida prestación del 

necácia.---. 
II. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR. (Jefe Inmediato) 

Tipo de documento 

CEDULA DE CIUDADANIA 

Número de identificación 

43.494.202 

Primer apellido 

Rendez 

Segundo apellido 

Gimiere 

Primer nombre 

Maria 

Otros nombres 

Isabel 

Área O Dependencia a la que pertenece el ...ad. 

Secretaria General 

Denominación del empleo 

Secretaria General 

Código 

73 	. 

Grado 

1 

Nivel jerárquico 

DIRECTIVO 

III. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadora) 

Tipo ae documento 

CEDULA DE CIUDADANIA 

Número de itlentitleaCión 

NO REQUERIDO 

Primer apellido 

NO REQUERIDO 

Segundo apellido 

NO REQUERIDO 

Pr mer nombre 

NO REQUERIDO 

Otros nombres 

NO REQUERIDO 

Dependencia o área a la que pertenece el evaluador 

NO REQUERIDO 

Denominación del empleo 

NO REQUERIDO 

Código 

NO REQUERIDO 

Grado 

NO REQUERIDO 

Nlvellerárquiáo 

NO REQUERIDO 

IV. EVIDENCIAS 

Componente de evaluación Compromisos y Competencia Descripción dala evidencia Ubicación de la evidencia. 
Fecha de Inclusión de la 

'videncia Observaciones 
Evidencia Aportada 

Por 

Panlodounualaurdicd':O- 
Compromiso 1 

Tramar lana.... te cernir, sus Genble asociedes 
opcfrunernesterán et de.,  cumpinlenta de co ten.. 
,,,,,,,, rItaÁl que Ás rauvarkrilea F resuplleslales. 

rá lapida., frporla.arrenle de narana. der., áe las Nones altablecalara 
Archaa De.ramental 

Cada 5 Mas se cmlan be correos a 
nómina de... ArIM 
rIttl Wad,io de ttagal 31 depilo de 2018 

Oportunidad y liquidación adecuada dele nómina 

EVALUADO 

Periodo anual uordloado 
compromiso 2 

Apoyaren o mallan., y ejem,. del Mande Acole dele 
Secretaria... 

Las *eme reposan en el arcirmaiscato a POR8 En Antara ea encuentra,. ars Carpetas 

31 de julio de 2018 

Tener el seguinneáto de cada una de raga ejecuciones que se 
le Carona dicho plan 

EVALUADO 

Pedodnanual uordinarlo- 
compromiso 3 

Apar'« con el eumplállento del Plan Armar de Adquisiciones y 
loe remen.tos aresonnesmlae a que hayearger. 

Documentos mesupuestaás En Aronirmse encuentras ha carpetas 

31 de julio de 2018 

Hacerle seguimiento a dicho plan y quede documentado 

EVALUADO 

/166A 

614/6 

/61/6 

ilárá 

_ 
011. 

MEA 

11115 

. 	, 	 V. FORMALIZACIÓN DE LA EVIDENCIA 	IRISAS) 

EVALUADO NOMBRE, FIRMA Y NÚMERO 
De cEouLn. 

zrá C)12,..9.b..i.v 
rdA IA OLNA LONDOND ALZ

1
ATE 

42783.07B 

EVALUADOR 

MARIA ISABEL 	N 	I 

TERCERO 

NoMBRE, FIRMA Y 
NÚMERO DE 

CÉDULA 

NOMBRE, FIRNIA Y 
NÚMERO DE CÉDULA 



CNSC t7 

_,. 
leg. 	.135i, COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

FORMATO 1. INFORMACIÓN GENERAL 
PROCESO: EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO LABORAL 
Código: F-ED-002 Página 1 del 

Fecha de emisión: 27/1212016 Versión: 2.0 

PERIODO DE EVALUACIÓN 
DIA MES AÑO DÍA MES Ag10 

FECHA CONCERTACIÓN O AJUSTE DE COMPROMISOS 
DÍA MES 	AÑO 

1 2 2018 31 2018 3 2018 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 

Tipo de Documento 	 Número de identificación 

CEDULA DE CIUDADANIA 	 42.163.076 

Primer apellido 

LondoSo 

Segundo apellido 

Alzate 

Primer nombre 

Marta 

Otros nombres 

Oliva 

Dependencia o área claque pertenece el evaluado 
Secretaria General 

Denominación del empleo 
Profesional Universitaria 

Nivel jerárquico 

PROFESIONAL 

Código 

219 

Grado 

1 

Propósito del 
empleo: 

Evaluar los procesos estratégicos, misionales y miaioneles y utilizados perla Personería Municipal, con el fin de determinar su coherencia con los 
objetivos y resultados comunes e inherentes a la mosión institucional, en amas de garaM carel cumplimiento de direccionerniento estratégico y • 

procurando la oportuna y debida prestación del servicio. 

II. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR. (Jefe inmediato) 

Tipo de documento 	 Número de identificación 

CEQUIA DE CIUDADANIA 	 43.494.202 
Primer apellido 

Ranirro 

Segundo apellido 
Giraldo 

Primer nombre 
Maria 

Otros nombres 

Isabel 

Area o Depencencia a le que pertenece el evaluado, 

Secretaria General 

Denominación del empleo 

Secretaria General 

Código 

73 

Grado 

1 

Nivel jerárquico 

DIRECTIVO 

Ill. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (Servidor público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadora) 

Tipo de documento 	 Número de Identificxion 

CEDULA DE CIUDADANIA 	 NO REQUERIDO 
Primer apellido 
NO REQUERIDO 

Segundo apellido 
NO REQUERIDO 

Primer nombre 
NO REQUERIDO 

Otros nombres 
NO REQUERIDO 

Dependencia o área e la que pertenece el evaluador 

NO REQUERIDO 

Denominación del empleo 

NO REQUERIDO 

Código 

NO REQUERIDO 

Grado 

NO REQUERIDO 

Nivel jerárquico 

NO REQUERIDO 

IV. COMPROMISOS LABORALES 

l  Metas de lz Depend,, JM a las el ales 

contribuye el empleo 
Compromisos Laborales, 

Pesó porrontual 
del compromiso 

en el año 

Calificación por 
cnmpr.alaisoen  
periodo anual 

Porcentaje de Cumplimiento. 

PRIMERA PARCIAL SEMESTRAI SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL 

Pflo porcentual 
n.,,,, 

CALIFICACIÓN 
O% 

COMPROMISO 

cauncacion DEL 
COMPROMISO (Con neto 

forrom 

Peso porcentual 
semestre

uall 

CAURCAOÓN 
0E. 

COMPROMISO 

CALIFICACIÓN DEL 
COMPROMISO (Con peso 

porcentual) 

Velar para que la Personerie Municipal cumpla con la 
legalidad de la nomina y todos sus servidos asociados, 
a! igual que la afectación Presupuestal. 

Tramitar las novedades de la nomina y sus servicio asociados 
oportunamente con el debido cumplimiento de los requisitos legales, al 
igual que los movimientos Presupues.les. 

40,00% 40,00 40,00% 100 sopo 40,00% 000 

Cumplir 
pue- 

 el piar 
de  „cree de ie seermerie Gemir.. Apoyar en la realizarción y ejecución del Plan de Acción de la Secretaria 30.00%  

3000 3000% 109 30,00 30,00% 0,00 

Cumplr con el Plan Anual de Adquisiciones y con los 
movimientos presupuestales a que haya lugar. 

Apoyar con el cumplimiento del Plan Anual de Adquisicio 	los 
movimientos presupuestales 	e h  a qu 	aya lugar. 30,00% 30,00 30,00% 100 30.00 30,00% 0.00 

o 0 0,00 0.00% 0,00 0,00% 0,00 

O o 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,03 

TOTALES 100,00% 100,00 Resultado total 	 100,00 Resultado total 	 0,00 

Tiempo efectivamente laborado en el semestre 
Total Mas Laborados de cada Evaluación Semestral 180 

%Participación Olas Laborados de cada Evaluación Semestral 100,00% 0,00% 

TOTAL SEMESTRAL 100,00 0,00 

Totales Parciales Soma trales con Eventuales Resultado Eventuales I Sem 	0,00 Resultado Eventuales II Sem . 	0,00 

Calificaciones parciales semestrales compromisos laborales Calificación total 

CALIFICACIÓN TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre 91 100% 	 No Aplica Sobre el peso porcentual del 80% 	No Aplico 

V. COMPETENCIAS COMPoRTAMENTALES 

FS—EVA ÁREAS O DEPENDENCIAS
POR 

VI. EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR ÁREAS O DEPENDENCIAS 

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1. parcial semestral 2n parcial aernestral CALIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE GESTIÓN 
ÁREAS O DEPENDENCIAS. 

1. Compromiso con la Organización SO O 
g. Creatividad e Innovación 20 0 VII. RESULTADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL 

PARA LA EVALUACIÓN ANUAL U ORDINARIA  Expedida profesional 1S I) 

 Orientación a resultados 18 0 CALIFICACIÓN NIVEL DE CALIFICACIÓN 

Totales Parciales Semestrales 100,00 0,00 NO APLICA NO APLICA 

Totales Parciales Semestrales con EVentuales 0,00 0,00 
04, CAL COMP. COM.P_ORTAIWENT. 

 
T2 -___.001P. LAS? COM COMMT, 

CALIFICACIÓN DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 100,00 

VIII. EVIDENCIAS, PLAN DE MEJORAMIENTO DEL EMPLEADO PÚBLX0 Y REPORTES DE CALIFICACIÓN 

03. EylpElICIAS 	 £.7, M.9..1,1100Ñ_R_WINIIQ 1 	EI—IPP.1147  par,,A,  EILly_kulTr,14.,..15,9,11 OS. EVA. EVENINALI_Sen.1 F9. IVA. E TRAORDINANtA Enlyª. ito31.1.AliAp 



CNSC t 

e 	, 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL FORMATO&COMISIÓN 

INSERTE El LOGOTIPO DE SU ENTIDAD CALIFICACIÓN DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
LABORAL 

CÓDIGO: F-E0,1103 	 • 
FECHA EMISION 	 27/12/201111 

Página 	 1 de 1 

,FIEIF" 	 2.0 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 

Tipo de Documento 

BEMBA DE CIUDAD». 

Número de ldentjllvaniórm 

42.163.018 

Primer apellido 

Lendono 

segundo apellido 	 prgg.j. ,,,,p((bre  

Alzate 	 Maria 

Olmos nombres 

Oliva 

Dependencia o área ala que pertenece el avaluado 
, 

Secretaria oenerai 

Denominación del empleo 

Profesional Universitaria 

Nivel jerárquico 

PROFESIONAL 

Código 

219 

Grado 

1 
propósito d 	aleo: 1 	mar 	coherencia con los objetivos y resonados cornone 	rinerentes a la 	én InMituclonal. en are. de ga 

II, IDENTIFICACIÓN EVALUADOR. (Jefe inmediato) 

Tipo de clommento 

CEDULA DE CILIDADANIA 

Neunem de identnicael. 

43.4.94.202 

PM., apellido 

Ranireu 

Segundo apelado 	 Primer nombre 

°loado 	 Nada 

Otros nombres 

Isabel 

Are o Dependencia a la que pertenece el evaMador 	 Denominació 	del empleo 

Secretada General 	 Secretan 	General 

Código 

13 

Grado 

1 

Nivel lerárquIco 

DIRECTIVO 

Hl. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (Servidor público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Conlisión Evaluadora) 

TI. de clocumm 	 Número de Identificación 

CEDULA DE CIUDADANIA 	I 	 NO REQUERIDO 

Primor apellido 	 1 	Segundo apellido 	 Primer nombre 

NO REQUERIDO 	 1 	NO REQUERIDO 	 NO REQUERIDO 

Otros nombres 

NO REQUERIDO 

Dependencia o área ala que pertenece el evaluad« 	 Denorornaeión del empleo 

NO REQUERIDO 	 NO REQUERIDO 

Código 

NO REQUERIDO 

Orado 

NO REQUERIDO 

Nivel jerárquico 

NO REQUERIDO 

IV. CALIFICACIÓN COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL EMPLEADO PÚBLICO. 

COMPETENCIA DEFINICIÓN CONDUCTAS ASOCIADAS 

PERIODO ANUAL U ORDINARIO REFERENCIA PARA UNA 

PRIMERA PARCIAL 
SEMESTRAL 

SEGUNDA PARCIAL 

SEMESTRAL 

EVALUACIÓN POR PERIODO 

INFERIOR A UN AÑO 

EVALUACIÓN 
EXTRAORDINARIA 

getnarerelso can N groarnearldn 
...r.Fr..crn.......  
nacen:n.1...n dades y renal 
ereannoonaier 

4...ve las motas de la organitadon y r.neta sus normas 
Antenone las necesidades a. 1. emanó.... sus ama. necesidades 

MmOya ala preanbaclon en situaciones M'Elles. 
Dernuestra sentido de pertenende en todas sus actuaeones. 

MUY ALTO 

CALIFICAR EN FORMATO F10. CALIFICAR EN FORMATO FO. 

1.0 

Creatividad e Innovad., Generar y desmatar nuevas Id., caxeptes 
métodos v solIMPleá. 

Ofrece raspo.. alternen., 
Aprovecha  las oponuniciades y problemas para dar soluciones novedoms. 
Desarrolla nuevas formas de nacer y tecnOlogian 
Busca nuevas a.m.,. de soludón y se arriesga a romper esquemas tradicionales. 
leida acciones para superar los obstámlos y abanar metas useeelfleas. 

MUY ALTO 

10 

cenedde prora. 
epsee.s., semen,. µenes. m n 
oend00060depra.nas mransferirl. su 
enternehborel. 

Analiza de un modo sisten.leo y racional los aspectos del trabalo, basándose en la Información relevante. 
Apka Leglas básicas y conceptos comaTelas aprendidos 
Identlfica y reconoce con facilidad las causas de los problemm y sus soluciones. 

<taran-adates o situaciones complejas. 
'Planea, arpole, y ejecuta nMitiales tareas tendientes a alcanzar resultados inst.c.nales. 

— 

MUY ALT° 

EVALUACIÓN INFERIOR A UN 
AÑO 

TITULO V. COMPETENCIAS 

EVALUACIÓN 

10 

EXTRAORDINARIA 

TITULO V. COMPETENCIAS 

COMPORTAMENTALES. COMPORTAMENTALES. 

relemaden• resuenen 
amo.. Immoner y c.. las 
amaro.. ergannadonehes coe eficacia y 
Mida, 

Cumple con oportunidad en bodón de estándares, objetivos y metas establecidas Darla entidad, las 
Nactortes ROO le soy asignadas. 

Asume la responsabilidad poe sos resultados. 
Compromete recursos E tiempos para mejorar la productInidad tomando., medidas neceser. para 

minlmisar los riesgos. 
Realira todas las acciones necesarias oara alomar los objetives propuestos enfrentandu los obstáculos 

queso presentan. 

MUY ALTO 

10 

CALIFICACIÓN EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. 

CALIFICACIÓN 
PRIMERA PARCIAL 

SEMESTRAL 

CAUFICACIÓN 
SEGUNDA PARCIAL 

SEMESTRAL 

10,00 0,00 

CAUFICACIÓN DEFINITIVA DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PARA EL PERIODO ANUAL U ORDINARIO 5 00 

V. P9 ESCALA CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LOS NIVELES DE DESARROLLO DEJAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. 

NIVELES DE DESARROLLO DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
RESULTADOS CUANTITATIVOS 

PERIODO ANUAL U ORDINARIO, (PARCIALES 
SLróFSTRALES Y PARCIAL EVENTUAL) 

EVALUACIÓN EBTRAOILDINARIA-EVALUACIDN EN PERIODO DE 
PRUEBA 

BAJO 
E nivel de desarrollo dolo competenCla nene presenta con un impacto positivo que permita la obtenctón de 

las metas y logros esperados. 
4 6 

ACEPTABLE 
El nivel de desarrollo dala competencia se presenta de manera intermitente, con un mediano Impacto en I., 

obtención de metas y logros esperados. 
6 	. 9 

ALTO 
El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera permanente e Impacto significativamente de 

manera positiva la obtención de metas y logros esperados. 
S 12 

MUY ALTO 
El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera permaneMe, impactanclósigniticathramente 

la obtención de nietas y logros esperados y agrega valor a los procesos geaerando un tito nivel de confianza. 
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