COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
i"('J!U!A(TO 2. COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
LABORALES.Y.C 3 INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD
PROCESO: EVALUACION DEL [ Cédigo: [ FED-003 | Pagina [ 1de
DESEMPERO LABORAL | Fecha de emision: | 2711212016 | Version: [ 20
PERIODO DE EVALUAGHIN . mes [ _ARo | 7 T oia T MES | _ANO [gpcya CONCERTACION | FIIACION O AJUSTE DE MES ARG
L 1 i 2 | 2018 1 ‘ 51 7 2018 COMPROMISOS 3 L] 2018
I
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Numero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 42.763.078 Londofio Alzate Maria Oliva
Dependencia o area a [a que pertenece el evaluado Denominacion del empleo
Secretaria General Profesionai Universitaria
Nivel jerarquico Cadigo Grado Evaluar los procesos é y y por la Personeria con el fin di su  con los
I Proposito del| o hyos y comunes o a la mosion en areas de el de estratégico y
PROFESIONAL 219 1 npie: la oportuna y debida prestacion del servicio.
1I. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR (Jefe inmedidato)
po de documento imero de ldenticacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 43.494.202 Ranirez Giraldo Maria Isabel
Area o D alaque el Denoriinacion del empleo Caédigo Grado Nivel jerarquico
Secretaria General Secretaria General 73 1 DIRECTIVO
il. IDENTIFICACIEN EVALUADOR (Servidor pablico de Libre Membramiento y Remocion en caso de constituir Comisién Evaluadora)
Se requiere constituir Comision Evaluadora NO
Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido Sagundo apellido Frimer nombre Otros nombies
pendencia o area a la que pertenece el evaluador Denorrinzclon del empleo .odigo Grado Nivel jerarquico
SELECCIONE LA RAZON
CONCERTACION / FIJACION DE COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISOS DEL AJUSTE DE LOS
COMPROMISOS
IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
COMPROMISOS LABORALES
Metas del Area o Dep ia a las cuales ibuye el empleo Compromisos Laborales. Fresoifarcaniual daf compromiso
Semestre 1 Semestre 2 Total anual
Velar para que la Personeria Municipal cumpla con |a legalidad de la nomina y todos sus Tramitar las novedades de la nomina y sus servicio asociados oportunamente con el debido cumplimiento de los
servicios asociados, al igual que la afectacion Presupuestal. requisitos legales, al iguzl que los movimientos Presupuestales. 0.00%
Cumplir con el Plan de Accion de la Secretaria General Apoyar en la realizarcion y ejecucién del Plan de Accion de la Secrataria General
30,00%
‘
Cumplir con el Plan Anual de Adquisiciones y con los movimientos presupuestales a que Apoyar cen el cumplimiento Cel Plan Anual de Adquisiciones y los movimientos presupuestales a que haya
haya lugar lugar
30,00%
PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100,00%
V. FIJACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
N COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS
«Promueve las metss de 13 organizacién y respeta sus normas.
1. Compromiso con la Organizacién Alinear el propio comportamianto a las necesidades, priondades y metas organizacionales. ﬁ;};onl:g:en«;n:?: ﬂ:n : :2::::;:{::“ 1 8US propias necesidades.,
+Demuesira sentidc de pertenencia en todas sus actuaciones
+Ofrece respuestos alternativas
| *Aprovecha las oportunidudes y preblemas para dar soluciones novedonas
2 Creatividad e Innovacion Genarar y desairollar nuevas idoas, conceplos, métouss v soluciones. -Desarrolia nuevas ‘ormias de hacer y tecnologias.
+Busca nuevas allernativas de solucin y se arriesga a romper esqueras tradicionalcs
“Inicia acciones para superar los obstaculos y alcarzar metas especificas
+Analiza de un modo sistematico y racional los aspectos del t:abajo, basandose en fa informacicn rele rante.
«kpiica reglas basicas y conceptos complejos aprendidos
3. Experticia profesional Aplicar el 1 I 21 13 resclucidn de proLiemas y transfenrlo @ su cntomo lizboral «Identifica y reconose con facilidad las causas de los probienias y sus soluciunes
~Clarifica dutos o situacioies complejas
+Planea, urganiza y ejec:ita miitiples lares tendicntes a alcanzar resultad>s institucicnales.
- Cumple cen uperiunidad en funcion de dares, objetivos y retes bt 13 eritidad, 128 Rurciones que Ie son asignadas.
4. |Orlentacién a resultados Realicar las funciones y cuinpi |us compromisos erganizacionales cen eficacia y calidad, | Adume a saspwatidi por wis epiadon o i ;
+ Gompromete recursos y tiampos para mejorar la producthidad tomando las medidas nezcsarias nara minimizar los riesgos
» Realiza todas las nccicnes necesarias para alcanzal Ies objetivos propuestos enfrentanda los obstacuios que se presentan
V1. FIRMAS, RECLAMACION U OBJECION.
FIRMA DEL EYRLUADO FIRMA DEL JESE INWEDIATO FIRMA DEL CVALUADOR EN COMISION | g oyencia el DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA
= oy EVALUADORA o
!_ / Fvaluado para firmar
o r c la concertacién de
&flr? > N 1 NO.APLICA compromisos
- NN
RECLAMACION U OBJECION EN UNICA lresr:ym’zw A ] A
OMISION DE PERSONAL (Paragr: fo del artizuio”22¢, def Acuerdo DECISION DE LA COM!ISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION
565 de 2016)
Namero de Radicado
Fecha Reclamacion (dd/mm/aa)




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO 2 DE EVIDENCIAS

CODIGO: F-ED-004 INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD
C N S C PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERO FECHA EMISION 2711272016 o
LABORAL Pagina 1del
Version 20
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namero de identificacién Primer apellido Segundo apeliido Primer nombre Otros nombres
GEDULA DE CIUDADANIA 42.763.078 Loendoiio Alzate Maria Oliva
Dependencia o area a la que pertencce el evaluado nominacion del emplec
Secretaria General Profesional Universitaria
Nivei jerarquico Coaiye Grado Proposito del Evaruar o5 TETAEGIC0S, MISIoNales y mis1onares y unnzados por 13 P Ton el Tin ge determinar <0 TON 165 oD v
PROFESIONAL : J 219 1 empleo: comunes e inherentes a la mosion en areas de el i de icoy la oportuna y debida prestacién del
ervicia
II. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)

Tipo e documento Ndamero de identificacién Primer apellido Segundo apellide Primer nombre Otros nombres

CEDULA DE CIUDADANIA 43.494.202 Ranirez Giraldo Maria Isabel
Area o Dependencia a la gue partenece el evaluador Denominacién del emplec Cadigo Grado Nivel jerdrquico
Secretaria General Secretaria General 73 1 DIRECTIVO
1il. IDENTIFICACION EVALUADCR (Servidor publico de Libre Nombr yR ion en caso de constituir Comision Evaluadora)

Tipo de documento Niumero de identificacion Primer apellido Segundo apeliido Primer nombre Otros nombres

CEDULA DE CIUDADANIA NC REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO

Dependencia o 4rea

2 la que pertenece el evaluador

Denominacién del empleo

Cédigo

Grado

Nivel jerarguico

{ NO REQUERIDO NO REQUERICO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
2 = . ;o 3 & = .| Fecha de Inclusién de I: . Evidencia Aportada
Componente de evaluacién Comproniisos y Competencias Descripcién de fa evidencia Ubicacién de a evidencia. ;‘ den”;_a L Observaciones por"
Tramiar les novedaries de [a namina y sUs serviclo ascciados | L3 liquidacian oporfunamente de naming, derro de 1as fachas sablecidad- Cada 5 dias se envian oS correos & Cportunidad y iquidacion adecuada de la nomina
) " 2on el debico jento de los requisitos | Archivo Documentat némina de Servicios Administrativos
Perindd anual uordinarion  |iegales, 3l igual que ics ravimientos Fresupuestales del Municipio de Itagi 31 de julio de 2018 EVALUADO
Compromise 1 ¥ :
Apoyar en la realzarcion y ejectcion el Plan de Accion de fa | Las evidencia reposan en el archivo, al=ncién 2 PQRS En Archivo se encuentras las carpelas. Tener el seguimiento de cada una de lags ejecuciones gue se
Periodo anual u ordinario s le hacen a dicho plan
31 de julio de 2018 EVALUADO
Compromiso 2
Apoyar con el cumplmienta el Plan Ancal de y |D En Archivo se encuentras las carpetas Hacerle seguimiento a dicho plan y quede documentado
' - los movimientos presupuestales a que haya lugar.
Gl i 31 de julio de 2018 EVALUADO
Compromisa 3
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V. FORMALIZACION DE LA EVIDENCIASAFIRMAS)

EVALUADO

NOMBRE, FIRMA Y NUMERO
DE CEDULA.

s
ot Ol;"l

MA}iA OLIVA LONDOND ALZATE

42.763.078

B
Das EVALUAGOR
LT P e oy
NOMBRE, FIRMA Y
NUMERC DE MARIA ISABEL
| CEDULA. ;

TERCERO

NOMBRE, FIRMA Y
NUMERO DE CEDULA




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
=% |
o .
C NSC {é& FORMATO 1. INFORMACION GENERAL
" PROCESO: EVALUACION DEL [ Cédigo: | F-ED-002 | Pagina | Tde 1
DESEMPENO LABORAL | Fechadeemisidn: | 2711212016 | Version: | 20
’ DA [ MEs | ANO | [ DIA | MES [ ARo ] A [ pDia [ MES | Afo
PERIODO DE EVALUACION I— | FECHA CONCERTACIO! A, TE DE COMPROMISOS
1 2| 2018 | : | T | 7 [ 2018 | ki 808 T—3 8 | 2018
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namero de identificacién Primer apellido Segundo apeliido Primer nombre Otros nombres K
CEDULA DE CIUDADANIA 42.763.078 Londofio Alzate Maria Oliva
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado Denominacién del empieo
Secretaria General Profesional Universitaria =
Nivel jerarquico Codigo Grado | Evaluarios p estratégi i y misi y utili porla i icipal, con el fin de determinar su coherencia con los
Propésito dei s . : : ik e difeodin i 4 |
(AL 219 empleo: j y r e < a la mosién en areas de el e gico y
SRCEESICS 1 : procurando la oportuna y debida prestacién del servicio.
Il. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato) ¥ |
Tipo de documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
‘CEDULA DE CIUDADANIA 43.494.202 Ranirez Giraldo Maria Isabel
Area o D iz a la que el Denominaci6n del empleo Cédigo Grado Nivel jerarquico
Secretaria General Secretaria General 73 1 DIRECTIVO
2 1ll. IBENTIFICACION EVALUADOR (Servidor ptblico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de documento Namero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Cédigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
IV. COMPROMISOS LABORALES
Porcentaje de Cumplimiento.
Mietas de 12 Denenda -2 a las cales i Pesc porzentual | Calificacién por PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL
S Fava 8l ehupleo Compromisos Laborales. dei compromiso | compruraiso en s
contribuye P enelafo | periodo anual | e | CAURICACIER CALIFICACION DEL . || CAURICAGION CALIFICACION DEL
s parraghe DL COMPRONMISO (Connese | Pese Porcentuall - pp COMPROMISO [Con pesa
SEMESTE | COMPROMISO porcentual) *meste | coMpPROMISO porcentual)
Velar para gue la Personeria Municipal cumpla con la Tramitar las novedades de la nomina y sus servicio asociados
legalidad de la nomina y todos sus servicios asociados, |oportunamente con el debido cumplimiento de los requisitos legales, al 40,00% 40,00 40,00% 100 40,00 40,00% 0,00
al igual que la afectacion Presupuestal igual que los movimientos Presupuestales
Cumplir con &l Pla. de Acsién de la Secretaria General éi’:":;len W reaiaicioiyy sjecliciiael Piande ocidn de R Secrelara 30,00% 30,00 30,00% 100 30,00 20,00% 0,00
Hmelfcatiel Plan:shial deddqulsiolones § oo los (Apoyar con el cumplimiento del Plan Anual de Adguisiciones v los
| i 2sUpues a QU 2 . Qs N : 30, 3
movimianios prasupuestales a que haya lugat movimieritos presupuestales a que haya lugar, 30,00% 30,00 10,00% 100 30,00 30,00% 0,00
0 0 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
0 0 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
TOTALES 100,00% 100,00 Resultado total 100,00 Resultado total 0,00
" . Total Dias Laborados de cada Evaluacion Semestral 180
Tiempo efectivamente laborado en el semestre = .
% Participacion Dias Laborados de cada Evaluacién Semestral 100,00% 0,00%
TOTAL SEMESTRAL 100,00 0,00
Totales Parciales Semestrales con Eventuales Resultado Eventuales | Sem ] 0,00 Resultado Eventuales Il Sem | 0,00
Calificaci i les compromisos laborales Calificacion total
CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre el 100% ‘ No Aplica | Sobre el peso porcentual del 80% | No Aplica
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES VI. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcial semestral 2° parcial semestral CALIFICACION DE LA EVALUACION DE GESTION
1. Compromiso con la Organizacién 50 0 F5, EVA, AREAS 0 DEPENDENCIAS POR AREAS O DEPENDENCIAS.
2. Creatividad & Innovacitn 20 0 ViI. RESULTADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
3, Experticia profesional 15 0 PARA LA EVALUACION ANUAL U ORDINARIA
4. Ori a is 0 CALIFICACION NIVEL DE CALIFICACION
Totales Parciales Semestrales 100,00 0,00 NO APLICA NO APLICA
Fa 0 TAMENT.
Totales Parciales Semestrales con Eventuales 0,60 0,00 ES, CAL. COMP. COMPORTAMENT
F2. COMP. LAB ¥ COM CO
CALIFICACIGN DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 100,00 E ~LABY.COM.
VIIl. EVIDENCIAS, PLAN DE MEJORAMIENTO DEL EMPLEADO PUBLICO Y REPORTES DE CALIFICACION
—i F6, REPOR CLF PRD ANUAL U ORD ]7 F8. EVA. EVENTUAL (Sem 1) 8. EVA. EVENTUAL (Sem 2} F9. EVA, EXTRAQRDINARIA ALANG




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

\ FORMATO 4. CALIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD
C N SC CODIGO: F-EDO06 5
; PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERG FECHA EMISION TAZZ016
B . LABORAL Pagina Tdel
Version 20

1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 42.763.078 Londofio Alzate Maria Oliva
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado Denominacion del empleo
Secretaria General Profesional Universitaria
Nivel jerérquico Cédigo Grado
Proposito del empleo: terminar su coherencia con los objetivos y comunes e ij a la mosion insti en areas de gaj
PROFESIONAL 219 1
; 1l IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)
Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres.
CEDULA DE CIUDADANIA 43.494.202 | Ranirez Giraldo Maria Isabel
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Codigo Grado Nivel jerdrquico
Secretaria General | Secretaria General l 73 1 I DIRECTIVO
fil. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor publico de Libre Nombramiento y Remoci6n en caso de ir Comisién E
Tipo de documento ] Nimero de identificacién Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA J NO REQUERIDO | NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Cédigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO | NO REQUERIDO | NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO

IV. CALIFICACION COMPETENCIAS COMPOﬁTAMEMTALES DEL EMPLEADO PUBLICO.

PERIODO ANUAL U ORDINARIO REFERENCIA PARA UNA
COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASGCIADAS PRIMERA PARCIAL | SEGUNDA PARCIAL | EVALUACION POR PERIODO EVALUACION
SEMESTRAL SEMESTRAL INFERIOR A UN ARNO EXTRAORDINARIA
MUY ALTO
|*Promueve las metas de la organizacién y respeta sus normas
Alinear el propia comportamiento a las e i $4%: ts Aroples
c conls orioriadaiyinetas " EONIZACEAA SIS B
= ~Apoya a la organizacién en situaciones dificiles.
orpanizzcionales
sentido de en todas sus
10
*Ofrece respuestas alternativas MUy ALTO
4 om— ‘i +Aprovecha las oportunidades y problemas para dar solizciones novedosas.
Creatividad e Innovacidn enerar y desarrollar nuevas ders, CONCERIon | pesarrolia nuevas farmas de hacer y tecnologlas.
métados v soluciones.
*Busca nuevas alternativas de solucion y se arriesga a romper esquemas tradicienales.
“Inicia acciones para superar los obstdculos y alcanzar metas 2specificas. 10
+Analiza de un modo sistemdético y raclonal los aspectos del trabajo, basdndose en ia informacidn relevante. MUY ALTO
aplicar o conocimiento profesional en la -Aplica reglas bésicas y conceptos complejos aprendidos CAL .
Experticia profesianal cusolucién de problemas y ransferioasu  |*Identifica y recenoce con facilidad las causas de fos problemas y sus soluciones. EVALUACION INFERIOR A UN
entorno laborz] =Clarifica datos o situaciones complejas. ARO
-Planea, organiza y ejecuta milltiples tareas tendientes a alcanzar resultados institucionales. ib
TITULO V. COMPETENCIAS | TITULO V. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. COMPORTAMENTALES.
+ Cumple con oportunidad en funcidn de estdndares, objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas. MUY ALTO
Realizar las funciones y cumplit fos * Asume |3 responsabilidad por sus resultados.
Orientacion a resultados eficaciay [+ C recursos y tiempos para mejorar la praductividad tomando las medidas necesarias para
calidad, minimizar los riesgos.
+ Realiza todas las aceiones necesarias para aleanzar los objetives propuestos enfrentando los abstaculos
que se presentan. 10
CALIFICACION CALIFICACION
PRIMERA PARCIAL | SEGUNDA PARCIAL
SENMESTRAL SEMESTRAL
CALIFICACION EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES,
10,00 0,00
CALIFICACION DEFINITIVA DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PARA EL PERIODO ANUAL U ORDINARIO 5,00

V. (*) ESCALA CUALITAYIVA Y CUANTITATIVA DE LOS NI VELES DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

RESULTADOS CUANTITATIVOS
NIVELES DE DESARROLLO DESCRIPCION CUALITATIVA PERIODO ANUAL U ORDINARIO, (PARCIALES EVALUACION EXTRAORDINARIA-EVALUACION EN PERIODO DE |
SEMESTRALES Y PARCIAL EVENTUAL) PRUEBA
BAIO El nivel de desarrollo de la competencia no se presenta cor. un impacto positivo que permita la obtencion de nrrean] 6
las metas y logros esperados.
ACEPTABLE El nivel de dasarrollo de la competencia se presenta de manera intermitente, con un mediano impacto en la 9
obtencién de metas y logros esperados.
ALTO El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de maneia permanente e impacta significativamente de 12
manera positiva la obtencion de metas y logros esperados.
MUY ALTO El nivel de desarrolio de la competencia se presenta de manera permanente, impactande significativamente 15
la obtencién de metas y logros esperados y agrega valor a los procesos generando un zlto nivel de confianza,
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