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PERIODO DE EVALUACIÓN 
DIA MES arlo 

2018
41  Din 	... 	"O 	FECHA CONCERTACION / FIJACION 

COMPROMISOS 
O AJUSTE DE 	DIA MES 	 AÑO 

2 31 	1 	2019 22 0 	 2018 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 

Tipo de Documenle 	Número. Henri, lea.. 

CEDULA DE CIUDADANIA 	 43.722.364 

Primer apellido 

Escoban 

Segundo enceldo 	 Primer nombre 

Tobon 	 Martha 

Otros nombres 

Lucra 
Dependencia o oreo a la que perno ene el evaluado 

Persono. DalCgada para la Vigilan la Ad mimatrail. 
DonornMmn del empleo 
Profesional Unlversitado 

Nivel jerarquico 

PROFESIONAL 

Código 

'Me 

Orado 

1 

Propos. dei 
empleo: 

Cumplir y garandur el cumplimiento de la consolad.. las revea y demos elloposiolones legaleS. Med.nte . ejereHle Proreoloca,  de sus JuneHne. en 
ejeeución del direccionamiento ...pico dolo perooncria Municipal y procurando la oportuna y denIcla prestación del Servido 

II. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADOR (Jefe in medidato) 

Tlpo de documento 	Numero de icenrdioacon 
CEOULA DE CIUDAD.. 	 43.677.450 

Primer apellido 
Gitaldo 

Seg odo apellido 	 Rtlmét nombre 
Campo 	 Gloria 

aires ...tate, 
Patricia 

Área o Dependencia a la que pertenece el evaluad. 

Per.netia Delegada para la Vigilan. Administrativa 

Deno.naclon del empleo 

Personero Delegado para la Vigilancia Administrativa 

Código 

40 

Grado 

1 

Nivel jerárquico 

DIRECTIVO 

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (Servidor público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadoea) 

so requiero ...Ir Com.. Era lu.oro 	 NO 

Tipo de documente 1 	Numero de Identineacion Primar apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres 

DepeedeOcla OSen la que pertene. el °amis.., 0000minaeler del empleo 00150 do Nivel He quiera 

AJUSTE DE COMPROMISOS CONCERTACIÓN IFIJACION DE COMPROMISOS X 
SELECCIONE. RATOS 

DEL AJUSTE DE LOS 
COMPROMISOS 

IV. CONCERTACIÓN DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. 

COMPROMISOS LABORALES 

Metas deliren o Dependencia alas cuales contribuye el empleo 
Peso porcentual del compromiso 

Compromisos Laborales. 
Total anual SPrripetra Sirte 0500e 

Tren...no las investigaciones discolinanas. que Se encuentren asignadas a la dependeneaa Impuiser e Instruir les procesos drtenollnall., en etapa de inveSlIgacion diselplinaha. adelantados en la 
Prsonerla delegada para la vigilancia administren. 

30.00% 

Truene, lin solicitudes de acciones dmoplinor as presentadas per los mudadanos, por 
lunconartos públicos 0 de clic.. 

calificar oporomamento las quejas e InlOrrneS de servidores públicos. 001 como acuelles asuntos conocidos 
oficiosamente 

20.00% 

Trartatur las Indagaciones Prelingriarea asignados a la depedenela impulsar e inStruir 105 procesos GsciplIncrios. en étapa de indagacion preliminar. adelantados en le Pe1500erla 
delegada para la vigilan. admintsuativa. 

30.00% 

Dar curnplImronta a las camiSien. asignadas. 

20.00% 

csmpilr con las comisiones asignadas 

MÍNIMO TRES IIIINIA10 TRES 
(03) 	 (03) 

COMPROMISO COMPROMISO 100.00% 

V. FIJACIÓN DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 

COMPETENOA CONDUCTAS ASOCIADAS DEFINICIÓN 

Promocrie Pa mama do la orsartraciim 11  rolpeta mis normas 
Antepone las rietea)0ariel de la ernan.clon a urs pronas neceourades 
Apeye a a orco..Sv ea situaciones difieres 

.Dencluerilra Ione. de ...coa 0010440 so actuaciones 
1. 	compromiso con la Organización Alar al propio comportamientoa i. raceseades. proriciodes y modas 010000a.001. 

2. Orlentoción a resultados 

Cumplo con oportunidad en len.. de ellandarea chitases y raerta establecidas por la entidad.. !unciones que le Len asienadas 
Aromo a rosponsaillicad por 514 105urodu,, 

Carnpromere manees. y tiempos paro mmorar le poilavelrocao aunando Va medid. ne.aarl. para IrMrienr 
Realce odas las acciones necesarias para alcanear les obietiyes pro..os enfrenando los 001450100 nue so presentan 

Realear laa lumbre» y cumplir lec corno.. orpantsconales con Hatea eaload 

Orientación al usuario y al ciudadano 

Allende y vaTort las necesidades y pellocros de les usuario,. y de cpuladanos en general 
ieenialdera lea riocesidaeol 00 101 vrtimien al rtacrtar proyucl. o minnerta 
esa reoctava oportuna a lea racaaidades de As laceran de conlermidad con el ammort eue ortece la erealml 
Eigarrace dertionica cana. de comuncacon con ol usuaria para 00 110001000 neceo.on y priapirealaa y responde a las mismas 
Pecoroce intordenericencia copo 	iraeart y el de 6105 

2110010105 docirconoa y0000Ian ola renslaccion Solas necesidades e loores. do los usuarios imanes y 
externos. de tenle..ad con leo responsableades ptiblileae asio.das a la onsdad 

.090100 40 un modo soto.. y racanal los aspectos del traba,. laesandese en la mareo.. relevante. 
Aplica reglas abocas y 00000005 eonieleirie aprendaOs 

émiiiiica y recomo con laeliM, Pa causas do. nrodernep y sus animan. 
Glarilica eal. Olt.Cierles complejas 
.mmov.orcarica y occisa mangles tareas tandeo. a alcanaer resubdos mitucmailes 

Espante% protesionar epatar el icenoeireante 0,0100101101 en Is Irsolueron do problemas y trona...la or entorno laberal 

VI. FIRMAS, RECLAMACIÓN U OBJECIÓN. 

FIRMA DEL EVALUAD. EN COMISIÓN 
EVALUADORA Renuencia del 

Evaluad para firmar 
la concertación de 

compromiso. 

DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA FIRMA:ti:057p 	 FIRMA DEL JEFE INMEDIATO 

L.Ar- REC 	ACIÓN U OBJECIÓN EN ÚNICA INSTANCIA ANTE 
COMISI DE PERSONAL (Parágrafo del articulo 22% del Acue o 

56$ de 2016)  

NO APLICA 

DECISIÓN DE LA COMISIÓN DE PERSONAL MOTIVACIÓN DE LA DECIS ÓN 

Número de Radicado 

Fecha Reclamación (cIdtrivn/aa) 



COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

CNSC FORMATO 1. INFORMACIÓN GENERAL 
PROCESO: EVALUACIÓN DEL 

DESEMPEÑO LABORAL 
Código: FED-002 Página 1 del 

Fecha de emisión: 2012/2016 Versión: 2.0 

PERIODO DE EVALUACIÓN I 	DIO 	1 	MES ANO 
al 

DÍA MES ANO FECHA GONG ERTACION O AJUSTE DE 	I 
COMPROMISOS 	 , 

DIA 	, 	 ANO 
1 	1 	1 	2 2018 31 7 2018 

M,ES 
3 	, 	 2018 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 

TIpo de Documento 	Numero de identiticacion 
GEMA, DE CIIJOADANIA 	 43,722264 

Primer apellido 

Escobar 

Segundo apellido 

Tobon 

Pum el nombre 

Martha 

Otros nombres 

Lucia 

Dependencia o área a la que pertenece el evaluado 
Personerta Delegada para la Vigilancia Administrativa 

Denominación del empleo 
Profesional Universitario 

Nivel jerárquico 

PROFESIONAL 

Código 

219 

Grado 

1 
Propósito 

del empleo: 
Cum pl Ir y garantizar el cumplimiento de la constitución las leyes y demás disposmiones lega Mo mediante el ejercicm proles Oval de sus 

funciones en ejecución del direcmona miento esItategico de la personerM Municipal y procurando la oportuna y debida presMc len del servicio 

II. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR. (Jefe Inmediato) 

Tipo de documento 	Numero de identrf icor. 
CEDULA DE CIUDADANDA 	 43.677,450 

Primer apellido 
Gira'. 

Segundo apellido 
Campo 

gr., sombre 
Gloria 

Dee, nombres 
Patricia 

Área o Dependencia a la que pertenece el evaluador 

Personen la Delegada para la Vigilancia Administrativa 

Denominación del empleo 

Personero Delegado para la VMilancia Administrativa 

C..' 

40 

Grado 

1 

Nivel jerárquico 

DIRECTIVO 

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (Servidor público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituirComisión Evaluadora) 

Tipo de documento 	Número de identificación 
CEDULA DE CIUDADANIA 	NO REQUERIDO 

Primer apellido 
NO REQUERIDO 

Segundo apellido 
NO REQUERIDO 

Primer n mbre 
NO REQUERIDO 

Otros nombres 
NO REQUERIDO 

Dependencia o área a la que pertenece el °valuador 

NO REQUERIDO 

Denominación del empleo 

NO REQUERIDO 

Cavilo 

NO REQUERIDO 

Grado 

NO REQUERIDO 

Nivel jerárquico 

NO REQUERIDO 

IV. COMPROMISOS LABO~ 

Metas de la Dependencia a las cuales 
contribuye el empleo 

• 
Compromisos Laborales. 

pr,  jr., de, 
, 

comPremise eo 
el año 

CaliticaMón Por 

Porcentaje de Cumplimiento. 

PRIMERA PARCIAL sEmEstPAL sEGuNi05 PARCiAL SEMESTRAL 
mco pr miso en 

Peto porcentual 
periodo anual CALIFICACtáN 

o,romMe rememoreporcentual) 

OIL 
COMPROMISO (Con peso Peso porcentual 

CALIFICACION DEE 
COMPROMBOIConneso 

porcentuell 

Tramitar las investigaciones &adobaras. que se 
encuentren asignadas a la dependencia 

Impulsar e instruir los procesos disciplina., en etapa de inveslmación 
disciplinaria, adelantados en la Prsonerla delegada para la vigilancia 
administrativa 

40.00% 40.00 3000% 100 No solics 000% 0.00 

Tramitar las solicitudes de acciones crociplinarias 
presentadas por los ciudadanos, por funNonados 
públicos o de oficio 

catker oportunamente las quejas e informes de servidores públicos. MI 
como aquellos asuntos conocidos oficiosamente. 

...% 2000. 30." too No aplica 0.00% 0.00 

Tramilar las Indagaciones Preliminares asignadas a M 
depedencia 

impulsar e instruir los procesos disciplinan.. en Mapa de indagación 
preliminar, adelantados en la Personeria delegada potala vigilancia 
administraba_ 

20.00% 20.00 30.00% 100 No aplica a" 0.00 

Dar cumplimiento a las comisiones asignadas cumplir con las cosconas asignadas. 20.0" 20.00 2000% 100 No aplica 0.00% 000 

O O No aplica 0.00% No aplica 000% 0.00 

TOTALES 100.00% 100.00 Resultado total 	 I 
I 

Resultado total 	 5.00 

Tiempo efectivamente laborado en el semestre 
Total Días Laborados de cada Evaluación Semestral 180 

%Participación Días Laborados de cada Evaluadón Semestral 100.00% 0.00% 

TOTAL SEMESTRAL No Aplica 10(7 

Totales Parciales Semestrales con Eventuales Resultado Eventuales I Setn 	10100 Resultado Eventuales II Sem 	100 

Calificaciones parciales semestrales compromisos laborales Calificación total 

CALIFICACIÓN TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre el 1000 v 	 No Aplica Sobre el peso porcentual del 80% 1 	Mu Aplma 

V. COMPETENCIAS CÓMPORTAMENTALES , 

A. 	O DEPENOW, 

VI. EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR ÁREAS O DEPENDENCIAS 

COMPETENCIAS COMPORTANIENTALES 1° parcial semestral , parcial semestral CALIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE GESTIÓN 
POR ÁREAS O DEPENDENCIAS. 

1 

1  Com 	omiso con la Organización 0 o 

 Orient:adán a resultados 55 0 VII. RESULTADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACIÓN DE DESE PEÑO LABORAL 
PARA LA EVALUACIÓN ANUAL U ORDINARIA  Orientación á usuario y al ciudadano 40 0 

 Expedida profesional 20 0 t 	CALIFICACIÓN NIVEL DE CALIFICACIÓN 

'ramas Parcial. Sarrosos. 100.00 0.00 

Ft QAJONIP CO P.QMPAPIL 
NO APLICA NO APLICA 

Totales parciales Semestreles con 	a. 10.00 0.00 
0. COM!,  1, 	1 'IDVPOR 

CAUPICAGW4ori.As 10.00 
VIS. eVIDENCIAS0  PLAN pg MEJORAMIENTO DEL EMPLEADO PUBLICO Y REPORTES DE CALIFICACIÓN 

~SIL...5 	 77 %ANDEN/U.~1PM EE. PEPE. OS PRO ANuAL U ORO Fa EVA EVENTUAL leen 1, Fe EVA %%NEVA, (Sem 2, F9 EVA. EMACAIDINARIA FUS. EVA INFERIOR Al AÑO 
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COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD  FORMATO 4. CALIFICACIÓN DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

PROCESO. EIMLUAGION DEL DESEMPEÑO 
LABORAL 

-GPI., e CODOS 
FECHA EMISION 	 7.1 101016 

Páqiea 	 1 de 1 
version 	 20 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 

Tipo de Documento 

GED.. DE CIUDADANA 

Numero de Mentillcacion 

43.722.264 

Primer apellido 

Escobar 

Segundo apellido 	 Primer rearaS,, 

TO0CM 	 Martha 

Otros nombre 

Luc. 

Dependencia o arca a la que .menece el aval aclo 

Persone. Delegada para la Vigilancia Administrativa 

DenominacMn del empleo 

Prolesmnal Universitario 

Nivel jerargumo 

PROFESIONAL 

CM. 

219 

Grado 

1 
Proposlto del empleo: imones legoles iniaoliaflfle el mernmo prole 	anal de sus t000loeas. en Becuce. del dleeeoronarele000 estratégreo de 

H. IDENTIFICACIÓN VALUADOR. Meta inm 	o) 

C. de documento 

CEDULA DE CIUDADANIA 

Numero de Identificación 

40677.460 

Preiner apee. 

Giralda 

Segundo nen.° 	 Primer nombre 

Campo 	 Gloria 

Otros nombres 

instocla 

Mea o Dependencia a la que pertenece el evaluador 

personeria Delegada para la Vigilancia Adrrerestrativa 

Denominacid 	del empleo 

Personero Delegado para I Mellan. Administratrva 

Codmo 

40 1 

Grado 	 Nivel jerárquico 

DIRECTIVO 

II IDENTIFICACIÓN EVALUADOR ($40vlcOor público 	Libre Nombo EnÍanRo y Re. 	A 44 FM. ea eaGgcoRiRulp CoeGiRlón EVAfÚRdOrBI 

Tipo c. documento 

CEOULA DE CIUDADANO 

Nnmero de identlicamon 

NO REQUERIDO 

Primer apellido 

NO REQUERIDO 

Segun. apellido 	 Prtmer nombre 

NO REQUERIDO 	 NO REQUERIDO 

Otros nombres 

NO REQUERIDO 

Dependen0ia Careo ala que nenenene el evauador 
NO REQUERIDO 

Denomname del empleo 
NO REQUERIDO 

Codigo 

NO REQUERIDO 

Grado 	 NiVel ,erarquice 

NO REQUERIDO 	 NO REQUERIDO 

. CALIFICACIÓN COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL EMPLEADO PDBUCO, 

COMPETENCIA DEFINICIÓN CONDUCTAS ASOCIADAS 

PERIODO ANUAL U ORDINARIO REFERENCIA PARA UNA 

PRIMERA PARCIAL 
SEMESTRAL 

SEGUNDA PARCIAL 
SEMESTRAL 

EVALUACIÓN POR PERIODO 
INFERIOR A UN AÑO 

nohluAcióN 
EXTRAORDINARIA 

cmemoinho con la Omarduci. 
Memar eI Pm. com......f 
nec.... Pe....../ 
myyndy,iggy, 

Pro....elay motas de la erganlracinn y r..... normas. 
Mintepone las necesidades de la e...Marión a sus amos necesidad.. 
Mixiva a la oro... en situaciones ddicl. 
Dernu.tra sentido de pertenencia en todas s. agua... 

MUY ALTO 

CAUFICAR EN FORMATO F10. 

10 

Orienm.e • res.. 

s. 

Restirar las hinc.esy cumplirlos 
comor..smsardeaclonales con eficacia y 
calidad 

Cumple con oportunidad en futiodii de estándares, objetivos y metas estableddaT por la en0dad, las 
funciones que le son asignadas. 

Asume la responsabilidad por sus resultados. 
Cornoromete recursos y tiempos Para me.. la P.e...ad...o M medida,  ',cf.. Ms para 

minenear I. riesgos. 
Peales todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propumtos en.... les obstácules 

gue se presentan. 

MUY ALTO 

10 

Orientscidn al uwahle y al 
ciudadano 

Dirme 1......ciones a . 
IsOsNecidn dalas necesidades e mteteses de 
les uno. Internos,/ eelernos, de 
conlarerldadInn lo, ressionsabilidades 
PL..» 61.1.1. a la entidad, 

Allende y valora las necesidades y peticiones de los usarlos ya, ciudadanos en general 
/Considera las necesidades . los untarios al diseñar proyectos o servidos 
Da respuesta opoitena a 14 necesidades de los mirarlos de conformidad con el servicio que olrece la 

entidad i 
rataoleee diferentes canales de comunicar. con el usuario para conocer ses..... Y Pio... Y 
responde ala, mismas 
Mecen. la Inter.oendencla entre su trabajo y el de otros 

MUY ALTO 

FVALUAOÓN INFERIOR A UN EVALUACION 

10 

p,X) 

TITULO V. COMPETENCIAS  

COMPORTAMENTALES. 

PORAORDINARIA 

TITULO V COMPETENOAS 
COMPORTAMENTALES 

.....m.mi 
p,,,,,...., con,,,,,,,,,,,,,,,m, ,,,, le  
mmtierde mi p..ee y transferirlo asu 
.orniMaborle 

-analIoe de un modo sistemático oracional los aspectos del..., basándose en la información relevante. 
Aplica roelas básicas v conceptos complejos amendlitos 

Mlentilica y rece.co con facIlldad las causas de Ios problemas y s. soluciones 
/Clarifica datos obituario.. comPI... 
.Planea, organks y ejecuta múltiples tareas tendientes a akanzar remátalos ill.b1.11d1PS. 

MUY .4L70 

Lo 

CALIFICACIÓN EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. 

CALISICACIóN 
PRIMERA PARCIAL 

SEMESTRAL 

CALIFICACIÓN 
SEGUNDA PARCIAL 

SEMESTRAL 

10.00 0.00 

CALIFICACIÓN DEFINITIVA DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PARA EL PERIODO ANUAL U ORDINARIO 5 00 

V. r/ ESCALA CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LOS NIVELES DE DESARROLLO DE ¿AS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. 

NIVELES DE DESARROLLO 

BAJO 

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
RESULTADOS CUANTITATIVOS 

1----  
1 	PERIODO ANUAL U ORDINARIO, (PARCIALES 

TiTAFTTRAI ES Y PARC., E ViNITIAI I 
EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA EVALUACIÓN EN PERIODO D 

pallIPA___ 
El nivel de desarrollo de la competen= no se presenta con un Impacto ponitIve que permita la obtención de 
las metas y logros esperados. 

4 6 

ACEPTABLE 
El nivel de desarrollo de la competen. se  presenta de manera intermitente, con un mediano Impacto cola 
obtención de metas y logro,  osperados. 

6 9 

ALTO 
El novel de desarrollo de la competen= se presenta de manera perrnanente e impacta pgnilicatiyarnente de 
Manera positiva la obtención do )netas Y logros esperados. 

12 

L 	MUY ALTO 
El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera permanente. impactando signeficatlyamente 
la obtención de metas y logros esperados y agrega valor a los procesos generando un alto nrvel de confianza. ./r. 15 


	00000001
	00000002
	00000003

