COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL [ ]

. ' FORMATO 2. COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
1l INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD
i PROCESO: EVALUACION DEL | Codigo: ] F-ED-003 [ Pagina ] 1do1
DESEMPENO LABORAL | Fecha de emision: l 27122016 l Version: | 20
PERIODO DE EVALUACION R et al = DIA .. MES ] 6RO «{ FECHA CONGERTACION | FIAGION O AJUSTE DE | DI I MES I ANO
} 1 I 2 | 2 | 3 1 e | COMPROMISOS ’ 2 8 2018
i. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namero de Identiflcacion Primer apeliido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 43,722,264 Escobar Tabon Martha Lucia
Dependencla o area a la que pertenece ¢l evaluado Denominacion del empleo
Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa Profesional Universitario
Nivel jerarquico Cédigo Grado posito del| Cumplir y el dela 1as loyes y demas disposiclones legales, medlante ef efereicio profesional de sus funclones, en
PROFESIONAL 219 1 empleo: ) del glco de la personeria ypr la oportuna y debida prestacién del servicie
1I. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR (Jefe inmedidato)
Tipo de documento Numero de ldentilicacion Primer apeilido Scgundo apellido Primer nombre Gtros nombres
CEOULA DE CIUDADANIA 43,677,450 Giraldo Campo Gloria Patricia
Areao Dependencia a la que pertencee ¢l evaluador Denominaclon del empleo Codigo Grado Nivel jerarquico
Personeria Delegada para [a Vigilancia Administrativa Personero Delegado para la Vigilancia Administrativa 40 1 DIRECTIVO
Il IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor publico de Libre Nombramiento y Remocion en caso de constituir Comision Evaluadora)
Se requil onstitulr Comizién NO
Tipo de documento Numere de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
Dependencla © area a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Codigo Grado Nivel jerarquico
SELECCIONE LA RAZON
CONCERTACION / FIJACION DE COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISOS DEL AJUSTE DELOS
COMPROMISOS
[ IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
T
I COMPROMISOS LABORALES
L tual del iz
Metas del Area o Dependencia a las cuales contribuye el empleo Compromisos Laborales. Resoporeantualdalicompromiso
L Semestre 1 Semestre 2 Total anual
Tramilar las investigaciones disciplinarias, qua se encuentren asignadas a la dependencia Impulsar e instruir los procesos P! . en étapa de 1 dis ria, adelantados en la
Prsoneria delegada para la vigilancia administrativa
30.00%
[Tramitar |25 solicitudes de acciones. disciplinarias presentadas por los ciudadanos, por calificar oportunamente las quejas & Informes de servidores publicos, asi como aquellos asuntos conocides
{uncionarios publicos o de oficio. oficiosamente
| 20.00%
Tramitar las Indagaciones Preliminares asignadas a la depedencia. impulsar e instruir los proce isciplinarios, en étapa de indagacion preliminar, adelantados en la Personefia
delegada para la vigilancia administrativa,
30.00%
- | \
Cor cumplimiento s las cumisiones asignadas. cumplir con las comisiones asignadas
20.00%
| MiNIMO TRES
| 3 i
PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100.00% S

i o
| COMPROMISO |
'S, i

V. FIJACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
| COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS

-Pramucve las motas de a organizacion y respeta sue normas

. . i " cponc las de la 2 5Us propias
1 Compromiso con la Organizacion Alinear el propio comportamiento 3 las necesidades, prisridades y metas erganacionales “Rpofa 3 b brgariizhcidn cr ShUscknes dilches.
~Demuestra centido da p en'todas sus
« Cumpla con idad en funcion de esth objctivos y metas Bof 1a entidad, 1as funcioncs que fe son 25ignadas.
2 o 5 s Realizor lag funcionos y cumplir los cempromisas organizacionales con eficacia y calidad »&auriie s Iedponmubidid por elfs (oslthdos,
4 iy remitados galizariag fune TR RN SR acTRE R SREECHES « Compromele recursos y llempos para mejorar a productividad tomando edidas necesarias para minimzar 108 riesgos

- Realiza todas s enfrentando los obstaculos que se presentan

% acclones Necesarias para alcanzar los objelves propue:

+ Allende y valora las ¥ peticioncs dc los usuarios y en general
Considera las necesidades de los usuarios al disehar proyectas o servicios

-Da respucsta oportuna a las necesidades do ot UsuaNes de confarmidad con &l servicio que oifece la entidad

<Establece diferentes canales de cOMUNICICION ¢on & USUATIo Para cONOGET LuUs NECEsIdades y Propucstas y responde 3 1as mismas,
“Recanoce la interdependencia entro su trabajo y ¢l de otros

Dirigir las decisiones y acciones a fa salisfaceion de 1as neccsidados ¢ INICTESes 06 10 USUANOS INIernos. i

i
3. Ortentacion al usuario y al cludadano | e oe e conformidad eon las responsabilidades publicas asignadas 3 la onudad

|-Analiza de un medo sistematico y racianal los aspectos del trabajo, basandose en la Informacion ralevante.
[ +#piica reglac basicas y conceptos complejos aprendidos

4. Experticla profesional Aplicar ¢l conocimicnta profesional en [a resclucien do problemas y transfoniio 4 su entorne laboral sidantilica y reconoce con lacidad s causas de los prodlemas y sus solucioncs.

| Ciarifica datos o situacianes complcjas.

{‘VP\.}N:A organiza y ejecula muliples tarcas tendientes a alcanzar resultados institucionales.

|
VI. FIRMAS, RECLAMACION U OBJECION.

1 EN COMISION |
FIRMABEL EVALUADO FIRMA DEL JEFE INMEDIATO FIRMADEL B Lol U ADoR A COMBION | Renuncia del DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO l FECHA
- = | Evaluade para firmar|

{
% | la concertacién de
R/CW]L& f\ NEARLICA compromisos ‘
RECL?IACION U OBJECION EN UNICA INSTANCIA ANTE
COMISI@N DE PERSONAL (Paragrafo del articulo 22°, del Acuerdo DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION

565 de 2016)

Nimero de Radicado

Fecha Reclamacion (dd/mm/aa) 1 i




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
FORMATO 1. INFORMACION GENERAL

PROCESO: EVALUACION DEL Codigo: [ F-ED-002 [ Pagina | 1de1
DESEMPENO LABORAL | Fechadeemision: | 271212016 Version: | 20
T _pia [ MES ANO ] ] MES [ afo ] FECHA CONCERTACION O AJUSTE DE ARNO
2018 2018 COMPROMISOS 2018
Tipo de Documento Primer apellido - Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 43,722,264 Escobar Tobon Martha Lucia
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluado Denominacién del empleo
Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa Profesional Universitario
Nivel jerarquico Cédigo Grad
L & 290 propssite Cumpliry tzar ol lento de la constitucién, las leyes y demas disposiciones legales, mediante el ej de sus
PROFESIONAL 219 1 del empleo: en ej ion del di i i ico de la icipal y la y debida ion del servicio
. i B , . I IDENTIFICACION EVALUADOR. {Jefe Inmediato} . .
Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 43,677,450 Giraldo Campo Gloria Patricia
Areao ia a la que el Denominacion del empleo Cédigo Grado Nivel jerarquico
Personeria Delegada para la Vigilancia Administrativa P Delegado para la Vigi ia Admini: 40 1 DIRECTIVO

Nombramiento y Remocién en

Segundo apellido Primer nombre Otros nombres

Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido

CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacion del empieo Codigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO

V. COMPROMISOS LABOR

Porcentaje de Cumplimiento.

Peso

porcentual del

Metas de la Depende ncia a las cuales Calificacion por PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL

en

Compromisos Laborales.

contribuye el empleo w'"‘;::’;:c’ €M periodo anual " o CALIFICACION DEL ; i CALIFICACION DEL
weoporcentusl | B COMPROMISO {Con peso | Fo%© Poreentua COMPROMISO {Con peso
semestie | S MPROMISS | poreentual) e porcentual)

Impulsar e instruir los procesos disciplinarios, en étapa de investigacion

Wemmitar tax nversterscion e dscipinanas, quie se ; en la Prsoneria delegada para la vigiancia 40.00% 40.00 30.00% 100 Noapis 000% 000

encuentren asignadas a la dependencia
administrativa.

 mtieras solciudes de accloney dhsoipinattay calificar oportunamente las quejas e informes de servidores publicos. asi

presentadas por los ciudadanos, por funcionarios RO/ ey R i 20.00% 20.00 20.00% 100 No aplica 0.00% 0.00

péblicas o de oficio como aquellos asuntos conocides oficiosamente.

impulsar e instruir los procesos disciplinarios, en étapa de indagacion

Tramitarise indagaciones Preimineres seeeddos s a preliminar, adelantados en la Personeria delegada para Ia vigilancia 20.00% 20.00 30.00% 100 No apiica 0.00% 0.00

depedencia administrativa
Dar o a las i cumplir con las comisiones asignadas 20.00% 20.00 20.00% 100 N aplica 0.00% 0.00
0 0 No aplica 0.00% No aplica 0.00% 0.00
TOTALES 100.00% 100.00 Resultado total ll Resultado total J 0.00
R Total Dias Laborados de cada Evaluacién Semestral 180
Tiempo efectivamente laborado en el
% Participacién Dias Laborados de cada i6n S al 100.00% 0.00%
TOTAL SEMESTRAL No Aplica 0.00
Totales Parciales Semestrales con Eventuales Resultado Eventuales | Sem i 100.00 Resultado Eventuales Il Sem | 0.00
Calificaci parci I promisos | Calificacién total
CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre el 100% No Aplica | Sobre el peso porcentual del 80% | No Aplica
: i NTALES ( {DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcial semestral 2° parcial semestral CALIFICACION DE LA EVALUACION DE GESTION

1. Compromiso con la Organizacion 30 0 POR AREAS O DEPENDENCIAS.

2. Orientacion a resultados 10 [¢]

3. |Oventacion al usuario y al ciudadano 0 0 oW 1A ,

4. Experticia profesional 20 0 CALIFICACION NIVEL DE CALIFICACION

Totales Parciales Semestrales 100.00 0.00 NO APLICA NO APLICA
. Totales Parciales Semestrales con Eventuales 10.00 0.00 £hk. COMP. COMPORTAMENT.
0 F2.COMP _LABY COM COMPOR
CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 10.00 : 1P_LAB Y COM COMPOR
; r . PLAN DE MEJORAMIENTO DEL EMPLEADO PUBLICO ¥ REPORTES DE CALIFIGACION
£6. REPOR CLF PRD ANUAL U ORD F8.EVA, EVENTUAL [Sem 2) F9. EVA EXTRAORDINARIA F10 EVA INFERIOR A 1 ANO




CNSC

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

FORMATO 4. CALIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD

CODIGO: F-ED005

PROCESOQ: EVALUACION DEL DESEMPENO FEGHA EMISION

2711272016

LABORAL Pagina

1det

Version

20

Tipo de Documento Nimero de identificas Primer apellido Sequndo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE GIUDADANIA 43,722,264 Escobar Tobén Martha Lucia
Dependencia o area a la gue pertenece el evaluado Denominacion del empleo
Personeria Delegada para |a Vigilancia Administrativa Profesional Universitario
Nivel jerarquico Codigo Grado
Propésito del empleo: iciones legales, mediante el ejercicio profesional de sus funciones, en ejecucion del direccionamiento estratégico de
PROFESIONAL

, ‘ . ‘ _ . IhioeN ABOR -
Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
'CEDULA DE CIUDADANIA 43,677 450 Giraldo Campo Gloria Patricia
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Cadigo Grado Nivel jerarquico
40 1 DIRECTIVO

Primer apellido

Tipo de documento Numero de identificacion Segundo apellido Otros nombre:
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
D © area a la que el Denominacion del empleo Codigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO

NO REQUERIDO

NO REQUERIDO NO REQUERIDO

CIAS COMPORTAMENT

e
ARIO REFERENCIA PARA UNA
COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS PRIMERA PARCIAL | SEGUNDA PARCIAL | EVALUACION POR PERIODO EVALUACION
$ SEMESTRAL SEMESTRAL INFERIOR A UN ANO EXTRAORDINARIA
MUY ALTO
=Promueve las metas de la organizacidn y respeta sus normas.
Alineat el propio comportamiento a las.
" pone las dela a sus propias necesidades
Compromiso con la Organizacién |necesidades, prioridades y metas =i
-Apoya a la organizacion en situaciones dificiles.
organizacionales.
=Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.
I 10
I
« Cumple con oportunidad en funcion de estandares, objetivos y meias estabiecidas por ia entidad, las
funciones que le son asignadas MUY ALTO
Realizar las funciones y cumplir los * Asume la responsabilidad por sus resultados.
a resuitados ionales i y |* Compr recursos y liempos para mejorar la productividad tomando las medidas necesarias para
calidad minimizar los riesgos.
| * Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentando los obstaculos
l que se presentan. 10
« Atlende y valora las necesidades y peticiones de los usuarios y de ciudadanos en general
*Considera I; idades de I ios al disefi MUY ALTO
Diigir las decisiones y acciones a la onsidera las necesidades de los usuarios al disefiar proyectos o servicios cALEE AR BN OO 0: At 5 i
ersd Satisfaccion de las necesidades ¢ intereses de |Da respuesta oportuna alas necesidades de los usuarios de conformidad con e seivitio que ofrece la CAUFICAR EN FORMATO F10. | CALIFICAR EN FORMATO F9.]
D”"‘"" :'ﬂ“"""" VAl o usuarios internos y externos, de entidad. EVALUACION INFERIOR A UN ALUACION
chashe con las bilidach diferentes canales de comunicacion con el Usuario para conocer sus necesidades y propuestas y ANO TRAO! RIA
publicas asignadas a |a entidad. responde a las mismas.
~Reconoce la interdependencia entre su trabajo y el de otros. » TITULO V. COMPETENCIAS | TITULO V. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. COMPORTAMENTALES.
*Analiza de un modo sistemético y racional los aspectos del trabajo, basandose en la informacion relevante. MUY ALTO
Aplicar ¢ conocimiento profesional en la +Aplica reglas basicas y conceptos complejos aprendidos
Experticia profesional resolucion de problemas y transferirlo a su «Identifica y reconace con facilidad las causas de los problemas y sus soluciones.
entorno laboral. «Clarifica datos o situaciones complejas
*Planea, organiza y ejecuta multiples tareas tendientes a alcanzar resultados institucionales. 10
CALIFICACION ' CALIFICACION
PRIMERA PARCIAL | SEGUNDA PARCIAL
| SEMESTRAL SEMESTRAL
CALIFICACION EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. '
10.00 0.00 1
" CALIFICACION DEFINITIVA DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PARA EL PERIODO ANUAL U ORDINARIO

TITATIVA DE LOS NIVELES DE DESARROLLO DE LA

RESULTADOS CUANTITATIVOS
NIVELES DE DESARROLLO DESCRIPCION CUALITATIVA PERIODO ANUAL U ORDINARIO, (PARCIALES EVALUACION EXTRACRDINARIA-EVALUACION EN PERIODO DE
= " EMESTRALES ¥ PARCIAL EVENTUALL PRUEBA
BAIO El nivel de desarrollo de la competencia no se presenta con un impacto pesitivo que permita (2 obtencion de a 6
las metas y logros esperados. B
El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera intermitente, con un mediane impacto en la
ACEPTABLE : B P 9
obtencion de metas y logros esperados,
ALTO El nivel de desarrollo de la compétencia se presenta de ranera permat & impacta signilicativamente de 12
manera positiva la obtencion d2 metas y logros esperados.
El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera permancate, impactando significativamente iy
MUY ALTO L P e p ¥ gl .

la obtencion de metas y logros esperados y agrega valor a los procesos zenerando un alto nivel de confianza.
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