
0 

CNSC 
. 	. 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD 
FOLOLATO 2. COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO LABORAL 

Código. 0-003 PAglaS 1 del 

echa de 	IS 27112/2016 Veril 2.0 

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO CHA CONCERTACIÓN i FIJACIÓN O AJUSTE DE 
COMPROMISOS 

ola MES AÑO 
PERIODO DE EVALUACIÓN I 

2018 31 1 2019 28 2 2018 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 

Tipo de Documento 	Número de IdentIllucIón 

°MULA DE ClUCLIOANIA 	 70.502.758 

Primera peludo 

Velasquez 

Segundo apellido 

Cornee 

Primer nombre 

Luis 

Olros %%brea 

Slvertfl  
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado 

Secretaria General 

0000minacicn de 
Conductor 

empleo 

Nivel jerárquico 

ASISTENCIAL 

Código 

480 

Grado Propos. del 
empleo: 

Asistir ala Personería Municipal mediante la prestación correcta y oportuna de la prestación del servicio de transporte, ejecución del dlrecclonamlento 
estratégico de la entidad Municipal, 

II. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADOR (Jefe inmedidato) 

Pe 	 o 	Numem da idantifluacior Primer 

COM,. ClUOADANin 	 43.094.202 

apelldo 

RenCor 

Seg ndo apellido 

Girando 

Primer nombre 

N5rt. 

Glioe nombres  
Isabel 

Aren o Dependencia a la que pertenece el evaluado, 

Secretaria General 

Derromin clon del empleo 

Secretada General 

Código 

73 

Grado 

1 

Nivel jerárquico 

DIRECTIVO 

III, IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (Servidor público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadora) 

Se requiere constituir Comisión Sembradora 	 NO 

Tipo de documen% 	1 	ROmero de Identificación 	1 	 Primer apellido 	 l 	Secunde apellido 	1 	Pr me nombre Otras nombres 

De pendencio carea 	Inc prnlenene el ecaiun,dcn DenominanIon del empleo 	 Callao Grado 	 Nivel jara 	co 

CONCERTACIÓN I FIJACIÓN DE COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISOS 
SELECCIONE LA RAZÓN 

DEL AJUSTE DE LOS 
COMPROMISOS 

IV. CONCERTACIÓN DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. 

COMPROMISOS LABORALES 

Metas del Área o Dependencia ala. cuales contribuye el empleo Compromieoe Laborales. 
Paso porcentual del compromiso 

Semestre 1 Semestre 2 Total anual 
velar para que en la Personería Minicipal se preste correctamente el servicio de transporte Atender el 100% de los requerimientos en trasporte requerido por los funcionarles de la Personerla Municipal 

40.00% 

Velar por el mantenimiento adecuado de tos vehloulos pertenecientes al parque automotor de 
la entidad, los cueles utiliza para el cumplimiento da sus funciones, 

Atender .1 100% del manten/miento de los vehlculos asignados, llevando una plandIa de control donde se 
consigne el tipo de procedimiento realizado al Vehículo incluldoS los repuestos, 

20,00% 

Cumplir con los requerimientos legales oportunamente. Llevar el control de las fechas de vencimiento de los seguros obligatorios plus tacromecanlCac.  

20,00% 

Velar pera que sean acatadas las normas astableclOas .0 01 codigo nacional de transito Respetanlas normas de transito de conformidad con lo dispuesto Cela Ley 

20,00% 

PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 
 

100,00% 

MOMIO TRES 

•• 
COMPROVIS:0 

MÍNIMO TRES 

, 
COMPROMISO 

V. FIJACIÓN DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

CC COMPETENCIA DEFINICIÓN CONDUCTAS ASOCIADA 

1. O 	tecleo a resultados e, y cple los core /ye:ece orgarmacronales ceel , 	ad Re...3r las funcion 	urn 	m 

Campe con comunidad en rumien de...der., objetivea y me. %ladeódee por a entidad.. lunc.ones que le son calendas 

eacla 	 • Asume la responsabilidad per sue rosultedos 
ONo.reele INTArroo• y limoes pare reeforer u riocucimcm reanude Per medid% neceseres ova mima% los nerdes. 
Rea1re todas es %cr00% necesarias para einem% les Otryettioo propeesIos entionland0 . otiataLtila5 que eo Pre.rtien 

 Relacion 	erpersonales ....11l 7.1illen.11 rett.t.."le l'7.D 7."..77”.7il..' ..... e"  'e ee'ee'ern e... T  ee.". en eil remete oer Cadentes. 

..E 	con Interés e las penonas y capta las preocupación% Intereses y necerndedes de les demás actiche 

.Tracarolteelloonoente. Ideal aenirn e Itirermetlón Irepidiendo con ello me. entendidos o Mea contuve que puedan generar 
conflicons. 

 Com 	%o con la Orgareación Ahnear el amaro comportarnAnto ala. necnidades. prierdades y me. orgarenconcies. 

Promueve las rtietas de ó organizanlón cospel. sus normas 
%me Oreoenecesdades de la organización a sus emplea neceado.. 
Apoya a !a OrCen.ONO en situación% %Blies. 

dJearlueetra se.% de pertenencia en todas sus actuaolones. 

4 DlsolplIna Adaptarse e es pedidas Instkuclonales y %atar InfermacIón de los 	ellO auluvosd uompelenle 

onceptadistrueoNees aunque se More de el.. 
puesto de trabajo.  denla, loa cometidos y tintas del 

.Acepta le arreen.. conalrele. 
Iteeice tbncion% °dentadas a apoyar la %cien de otros miembros. le «pandeo.. 

VI. FIRMA:3, RECLAMACIÓN U OBJECIÓN. 

IRM 	A 	O FIRMA DEL JEF 	i • 
	

• 
....••• 

FIRMA DEL EVALUAOOR EN COMISIÓN 
EVALLIADORA Renuencia del 

Evaluad 	firmar  para 
DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA 

...0 
NO APUCA la coneertación de 

compromiso. 

ECLAMACIÓ U 	JE 	 NICA INSTANC  

OMISIÓN DE PERSON 	rágrafo del articulo 22°  ir ' ir.o 

565 de 20161 

DECISIÓN DE LA COMISIÓN DE PERSONAL MOTIVACIÓN DE LA DECIS ON 

Numero de Radicado 

Fecha Reclamación (ddirnm/aa) 



CNSC 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

FORMATO 1. INFORMACIÓN GENERAL 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL 
DESEMPEÑO LABORAL 

Código: F.:EULD —Página 1 del 
Fecha de emisión: 277,20016 versión: 2.0 

PERIODO DE EVALUACIÓN DIA MES AÑO 
al oto MES AÑO FECHA CONCERTACIÓN O AJUSTE DE 

COMPROMISOS 
DÍA MES 	AÑO 

2 2010 31 2018 3 e 	2018 

1. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 
Tipo de Documento 	Número de identificación 

CEouLA DE CIUDAPARM 	 70.502.758 

Primer apellido 

Velesquea 
Segundo apellido 

Gómez 

Primer nombre 

Luis 
Otros nombres 

Elverth 
Dependencia o área a la que pedenec 

Secretaria General 
el evaluado Denominación del empleo 

Conductor 
Nivel jerárquico 

ASISTENCIAL 

Código 

480 

Grado 

3 
Propósito 

del empleo: 
Asistir ala Personerla Municipal mediante la prestación correcta y oportuna aria prestación del servicio de transporte, ejecución del 

direccionamiento estratégico de la entidad Municipal. 

II. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR. (Jefe inmediato) 
Tipo de documento 	Número de identificación 

CFOULA DE CILIDADANIA 	 41494.202 
Primer apellid 

RanireT 
Segundo apellido 

Giraldo 
Primer nombre 

Maria 
Otros nombres 

Isabel 
Area o Dependencia a toque pertenece el evaluador 

Secretada General 

Denominación del empleo 

Secretaria General 

Código 

73 

Grado 

1 

Nivel jerárquico 

DIRECTIVO 

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (Servidor público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadora) 

Tipo de documento 	Numero de identdicamon 
CEQUIA DE CIUDADANIA 	NO REQUERIDO 

Primer apellido 
NO REQUERIDO 

Segundo apellido 
NO REQUERIDO 

Primer nombre 
NO REQUERIDO 

Otros nombres 
NO REQUERIDO 

Dependencia o área ala que pertenece el evaluador 

NO REQUERIDO 

Denominación del empleo 

NO REQUERIDO 

Código 

NO REQUERIDO 

Grado 

NO REQUERIDO 

Nivel ImáRldico 

NO REQUERIDO 

IV. COMPROMISOS LABORALES  

Metas de la Dependencia e las cuales 
contribuye el empleo 

Compromisos Laborales. 

Peso 
porcentual del 

compromiso en 
etano   

Call'adón P°' compromiso en 

"'"‹. an"  

Porcentaje de Cumplimiento. 

PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL 

""''''' 
''''''''' 

'''' ' 07J , " ' ' 
COMPROMISO 

CraroZnisotr 
Percesman 

'.°P"'"'"' 
''''''' 

' 	ION 
'''D'Elr"  
COMPROMISO 

ULIFiCACióta OEL 
COmoaohli50 ¡Con 

porcentual) 

Velar para que cola Personaria MlnicIpal &e pruebe 
correctamente el servida de temperie 

Atender ¿4 100% de loe reqUerimientos en trasporte requerido P0009 
Tunrioneriee de la Peraorterla Municipal 40.00% 40,00 40,00% 100 40,00 000% 0,00 

'Velar puré mantenimiento adecuado de loa vehlculos 
pertenecientes al parque automotor de la entidad, los 
cualw Airea para el cumplimiento de sus funciones. 

Atender 01 100% del mantenimiento de los vehlculos asignados, 
nevando una planilla de control donde se consigne el Upo de 
procedimiento realzado al vehlculo incluidos los repuestos. 

20.00% 20,00 20.00% 100 20,00 0,00% 0,00 

C umpnr con los requerimientos legales oport unamente 
Llevar el control de las lechas de ven cimiento de los segurce 
obligatorios y las tecnomecanicas 20,00% 20.00% 100 2020 0,00% 0.00 

Vivar para que sean acatadas las normas establecidas 
en el mego nacional de transito 

Respetar las normas de transito de conformidad con lo dispuesto en la 
Ley 20,00% 2050, 20,00% 100 20,00 0,00% 0,00 

O o 5,00 0,00% loa 0,00% 0,00 

TOTALES 100,00% 100,00 Resultado total 	 1 	100,00 Resultado total 	 I 	0,00 

Mempo efectivamente laborado en el semestre 
Total DIas Laborados de cada Evaluación Semestral 180 

% Participación Días Laborados de cada Evaluación Semestral 100,00% 0,00% 

TOTAL SEMESTRAL 100,00 0,00 

Totales Parciales Semestrales con Eventuales Resultado Eventuales I Sem 	0,00 Resultado Eventuales II Sem 	0,00 

Calificaciones parciales semestrale, compromisos laborales Calificación Mal 

CALIFICACIÓN TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre 01 100% 	 No Aplica 	Sobre el peso porcentual del 50% 	No Aplica 

V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 	' 

FS. EVA ASEAS O DEPENDENCIAS 

VI. EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR ÁREAS O DEPENDENCIAS 

comPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1.  parcial semestral 2. parcial semestral CALIFICACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE GESTIÓN 
POR ÁREAS O DEPENDENCIAS. 

 Orientación a resultados 30 0 

 Relaciones ~o:arsenales 10 o VII. RESULTADOS CONSOUDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL 
PARA LA EVALUACIÓN ANUAL U ORDINARIA  Compromiso con la OnlenBación ao o 

4, Discipline 20 o CALIFICACIÓN NIVEL DE CALIFICACIÓN 

Torales Parciales Semestrales 100,00 0,00 

n. 

NO APLICA NO APLICA 

Totales Parcial...mese.. .In Eventvaies 0,00 0,00 
EL,ga_Lom rOMP MAMEN, 

p_J_COMP LOO? COM COMPOR 
caLiMCACIÓN DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 100,00 

VIII. EVIDENCIAS, PLAN DE MEJORAMIENTO DEL EMPLEADO PÓRUCO Y REPORTES DE CALIFICACIÓN 

F1.1y1LBoL-115 	 FLRLAR.O.e_mmo_FleMIENTO TITILLgac.L.F.P00  ANUALIALTRO  Ti„eyei EVENTO.,  ¡Sem 11 08. EVA, EVENTUAL ISenT_JI FP. Eva DOSAORDiNAMA 	j TIA Sun IN 	os A 5 ANO 



CNSC 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 

INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD FORMATO A. CALIFICACIÓN DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
LABORAL 

0010100: F-E04106 
FECHA EMISIÓN— 	 7/1712016 

Página 	 1 del 
Versión 	 2.0 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 

Tipo de Documento 

CUMA DE CIUDAD». 

Número de 1.ntificao.n 

711102.7611 

Primer apellido 

Velaspuez 

Segundo apellido 	 Primer nombre 

Gómez 	 Lo. 

Otros nombres 

Ove. 

Dependencia o are« a la Me Pertenece eI eva.. 

Secretada General 

Denominac.n del errrpieo 

Conductor 

Nivel jerErguleo 

ASISTENCIAL 

Código 

480 

Grado 

3 
PzopOsito del empleo: ecilante la prestación correcta y oportuna de la prestación del servicio de transporte.... del 'Oreado...lo 

II. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR. (Jefe inmediato) 

TI.. documento 

CUMA DE CIIJOADANIA 

Carnero de identlricaclon 

43.494.202 

EN...Elido 
Rano. 

Segundo apea. 	 Primer fiambre 

Giralda 	 Varia 

c,„..,,,,,,,,,.., 

Isabel 

Área o DepeMencla a la que pertenece el evaluado' 

Secretada General 

Denominadió del empleo 

Secretad General 

Código 

73 1 

Grado 	 Nivel lenirouloo 

DIRECTIVO 

III. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (Servidor público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadora) 

Tipo de documento 

CEDUIA DE CIUDADANIA 

Número de Identificación 

NO REQUERIDO 

Primer apellido 

NO REQUERIDO 

Segun. apellido 	 ......... 
NO REQUERIDO 	 NO REQUERIDO 

Otros nombres 

NO REQUERIDO 

Dependencia o área ala gm pertenece el evaluado' 
NO REQUERIDO 

Denominan. del amo. 
NO REQUERIDO 

Código 
NO REQUERIDO 

Grado 	 Nivel N.o.° 
NO REQUERIDO 	 NO REQUERIDO 

IV. CALIFICACIÓN COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL EMPLEADO PÚBLICO. 

COMPETENCIA DEFINICIÓN CONDUCTAS ASOCIADAS 

PERIODO ANUAL U ORDINARIO REFERENCIA PARA UNA 

PRIMERA PARCIAL 
SEMESTRAL 

SEGUNDA PARCIAL 
SEMESTRAL 

EVALUACIÓN POR PERIODO 
INFERIOR A UN AÑO 

EVALUACIÓN 
EXTRAORDINARIA 

crleeracdrar.eUlta055 
...lar bocones v c... 
compromisos emanizacionales oan elkacia y 
cal. 

CurnpIe can oportunidad en funclen de estándares, objetIves y me. establecidas por la entidad,. 
f 'melones pue le son asignadas. 

Asunte la responsabilidad por sus resultados. 
r Compromete recursos y II.. para mejorar la productMdad tornando las medIdas necesarias para 
minimizar los riesgos. 

Realiza todas las acciones normarlas para Cramer los objetbros propuestos enfrentando las obstáculos 
N...P.1...i 

MUY ALTO 

CALIFICAR EN FORMATO F10. CALIFICAR EN FORMATO F9. 

10 

ReNcienes imersenam. 
"f.....1"»"............11.  
enilatOos y pulo., basad. en la 
comaricacito Mama y II. y en N mls. 
Pa Ande.. 

Escucha con Interés a las personas y capta las preocupaciones, Intereses y necesidades de loa demás. 
Trammite ~mente las Ideas, sentimiento. e información Impidiendo con ello malos entendidos o 

si.ciones confusas vuelve  . Ilener.".M.A. 

MUY ALTO 

10 

cereprems. me ia oree... 
Alinear el annsummparnuniento alas 
necesidades, price... nietas 
D.M.... 

.Promueve las metas de la organlzación y remota sus normas. 
Antepone la...dadas de la organización ases areolas necesidades. 
Aperya a la organización en situaciones difkiles. 

Ojermestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. 

MUY ALTO 

EVALUACIÓN INFERIOR A UN EVALUACIÓN 

10 

ANO 

nal./ V. COMPETENCIAS 

EXTRAORDINARIA 

TITULO V. COMPETENCIAS 
COMPORTAMENTALES COMPORTAMENTALES. 

Case.. 
...............m. lamer inforn.. ele los cambios en la 
N.S. competente. 

rAcepta instrucclanm aunque se difiera de ella, 
Realiza los corneta... deIpeesto de .bNo. 

rAcepta la supura.. constante. 
Reallza funciones orientadas a apoyar la ud. de .05..ros dele (irgan.. 

MUY ALTO 

10 

CALIFICACIÓN EVALUACIÓN DE LAS COMPETENCIAS COM PORTAM ENTALES. 

CALIFICACIÓN 
PRIMERA PARCIAL 

SEMESTRAL 

CALIFICACIÓN 
SEGUNDA PARCIAL 

SEMESTRAL 

10,00 0,00 

CALIFICACIÓN DEFINITIVA DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES PARA EL PERIODO ANUAL U ORDINARIO 5 00 

V ()ESCALA CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LOS NIVELES DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES. 

NIVELES DE DESARROLLO DESCRIPCIÓN CUALITATIVA 
RESULTADOS CUANTITATIVOS 

EVALUACIÓN E0TR0OISINARIA.EvALvACIÓN EN PERIODO DE 
PRUEBA 

PERIODO ANUAL U ORDINARIO, (PARCIA. 
SEMESTRALES V PARCIAL EVENTUAL) 

BAJO 
El nivel de desarrollo de la competencia no se presenta CCM un IMP.O. 	.positivo 11 	Permita la obtención de 
las metas y logros esperados. 

4 6 

ACEPTABLE 
El nivel de ~rollo de la competencia se presenta de manera intermitente, con Un mediano impacto en la 
obtención de metas y logros esperados. 

I 
. 6 	¡ 9 

ALTO 
El nivel de desarrollo dele competencia se preserta de manera permanente e Impacto signIficativamente de 
manera positiva la obtención de metas y logros aperados. .1..—L-7.] 

12 

MUY ALTO 
El nivel de desarrollo dele competencia se presenta de manera permanente, imputando signIficalvarnente 
b obtención a metas y logros esperados y agrega valor a los procesos generando un alto nivel de confianza. 

,,,p, 15 



L. 

COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 
_ 

INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD 
FORMATO 30E EVIDENCIAS 

PROCESO: EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
LABORAL 

CODIGO: F.E13.004 
FECHA EMISIÓN 27N2f2016 

--Mina 1 de 1 
Versión 2.0 

I. IDENTIFICACIÓN DEL EVALUADO 

Tipo de Documento 

CEDULA OS CIDOPOants 

Número de de tificación 

70.503.758 

Primer apellido 

VeMsques 

Segundo apellido 

Gómez 

Primer nom b e 

Luis 

Otros nombres 

Ove. 

Dependencia o área a la que Pertenece. avaluad. 
Secretaria General 

Denominación del empleo 
Conductor 

Nivel jerárquico 
ASISTENCIAL 

Codillo 
480 

Grado 
3 

Propósito del 
empleo: 

Asistir ala Personería Municipal mediante la prestación correcta y oportuna de la prestación del servicio de transporte, ejecución del nfreccionaMMrdo estratégico de la entidad 
Municipal. 

II. IDENTIFICACIÓN EVALUADOR. (Jefe inmediato) 

Tipo de documento 

CEDULA DE CIUDADANIA 

Número de identificación 

43.494.202 

Primer apellido 

Ranlres 

Segundo apellido 

Glraido 
Primer farm.. 

Maria 

Otros nombres 

Isabel 

Área o Dependencia a la que pertenece el evaluado 

Secretaria General 

Denominación del  empleo 

Secretaria General 

Codmo 

73 1 

Grado Nivel jerárquico 

DIRECTIVO 

HL IDENTIFICACIÓN EVALUADOR (Servidor público de Libre Nombramiento y Remoción en caso de constituir Comisión Evaluadora) 

Tipo de documento 

CEDULA DE CIUDADANIA 

Número de identificación 

NO REQUERIDO 

Primer apellido 

NO REQUERIDO 

Segundo apellido 

NO REQUERIDO 

Prmer nombre 

NO REQUERIDO 

Otros nombres 

NO REQUERIDO 

Dependencia o área ala que pertenece el evaluado, 

NO REQUERIDO 

Denominación del empleo 

NO REQUERIDO 

Código 

NO REQUERIDO 

Grado 

NO REQUERIDO 

Nivel jerárquico 

NO REQUERIDO 

IV. EVIDENCIAS 

Componente de evaluación Compromisos y Competencias Descripción de la evidencia Ubicación de la evidencia. Fecha de Inclusión deis 
evidencia Observaciones Evidencia Aportada 

Por 

Periodo 	anual maitinada- 
Compromiso 1 

Atender el 150% de los requenrelentm en Importe requerido 
por los Mrislarianos de le Persoperia Orón... 

Pleólle de MoviMación Secrete. General 

31/08/18 

Entregar le planilla oportunamente, cumpliendo con el traslado 
que la Dependencia solicite. 

EVALUADO 

...Mamá,  a ordinerim 
Compromiso a 

Menos, el 100% del manteen.slc de los venias. asignados. 
llevaré° me paran. control donde se conngne Papada 
procedimiento mimado al sehloulo incluidos Urano.... 

Ptrratedecnequeo y rnentenirdento y dominemos del I... Secretada General 

31 /OREM 

Entregar oportunamente la planilla ale Secretada General COn 
el mantenimiento al die 

EVALUADO 

Pe.1.1 anual u ordinario- 
Compromiso 3 

Limare( control de las feches. vencimiento de los seguras 
oNigerodos y as recoommences 

Reporteee coned ea fechando seguros le General 

31106/113 

Informar con antelación tiempo las fechas de los pagos del 
seguro 

EVALUADO 

MEA 

11Nel 

aula 

»VA 

»Illi 

Illárl 

NIM 

V. FORMALIZACIÓN DE 	EVIDENC 	. 	MAS) 
' 

EVALUADO 
NOMBRE, FIRMA Y NÚMERO 

DE CÉDULA 
' //;!Zá:láf 

70.502.758 	

r.. 

LUIS ELVERTH VELASCIUZ, 

EVALUADOR 

MAR

LA  

IA 

2 	

GIRALDO 

TERCERO 

NOMBRE, FIRMA Y 
NÚMERO DE 

CÉDULA 

NOMBRE. FIRMA Y 
NÚMERO DE CÉDULA 
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