i COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
o \TO2. p iS Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
FORMATO 2. COMPROMISOS LABORALES Y COM C \NSERTE EL LOGOTIPO/DE SUENTIDAD
PROCESO: EVALUACION DEL [ Cédigo: | F-ED-003 [ Pagina [ Tdet
DESEMPENO LABORAL | Fecha de emision: | 27122016 | Version: [ 20
5 DiA__| MES [ akc | i DiA MES ARD [ £icA CONCERTACION / FIUACION O AJUSTE DE | DiA ] MES I ANO
PERIGEGDE EVALUACION | 1 i 2 | 2018 | b 3 1 2019 COMPROMISOS 28 2 ‘ 2018
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA F0.502.758 Velasquez Gomez Luis Elverth
Dependencla o area a la que pertenece el evaluado Denominacion del emplec
Secretaria General Conductor
Nivel Jerarquico Cédigo Grado | propésito del| Asistir a la Personeria Municipal mediante la prestacion correcta y oportuna de la prestacion del servicio de transporte, ejeccion del direccionamiento
ASISTENCIAL 480 3 empleo: estratégico de la entidad Municipal.
1l. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR (Jefe inmedidato)
po de documento Umero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 43,494,202 I Ranirez Giraldo Maria Isabel
Areao a la que pe el Denominacion del empleo Codigo Grado Nivel jerarquico
Secretaria General Secretaria General 73 1 DIRECTIVO
Il IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor pablico de Libre Nombramil yR ion en caso de ituir Comisién Evaluadora)
Se requiere constituir Comision Evaluadora NO
Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
pendencia o area a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Codigo Grado Nivel Jerarquico
SELECCIONE LA RAZON
CONCERTACION / FIJACION DE COMPROMISOS X AJUSTE DE COMPROMISOS DEL AJUSTE DE LOS

COMPROMISOS.

IV. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
COMPROMISOS LABORALES

. . Pes tual del compromis
Metas del Area o Dependencia a las cuales contribuye el empleo Compromisos Laborales. e SOme °
Semestre 1 Semestre 2 Total anual
Velar para que en la Personeria Minicipal se preste correctamente el servicio de transporte Atender el 100% de los requerimientos en trasporte requerido por los funcionarios de la Personeria Municipal
40.00%
Velar por el di Jo de los i per i al parque aut: tor de | Atender el 100% del r iento de los vehicul i llevando una planilla de control donde se
la entidad, los cuales utiliza para el cumplimiento de sus funcicnes. consigne el tipo de procedimiento realizade al vehiculo incluidos los repuestos. 2500%
Cumplir con los requeri legales op: Llevar el control de las fechas de vencimiento de los seguros obligatorios y las tecnomecanicas.
20,00%
Velar para que sean acaladas |as normas establecidas en el codigo nacional de transito Respetar las normas de transito de confoermidad con lo dispuesto en la Ley
20,00%
PESO TOTAL PONDERADO DE LOS COMPROMISOS 100,00%
V. FIJACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES -
N* COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS
- Cumple con &n tuncién de objetivos y metas por la entidad, las funciones que le son asignadas.
1. Orientacion a resultados Realizar las funciones y cumplir los compramiscs organizacionales con eficacka y caiidad. - Asume la responsabilidad por sus resultados:

« Compromete recursos y liempos para mejorar la productividad tomandn las medidas necesarias para minimizar los riesgos.
- Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar Ios objetivos propuestos enfrentando los obstdculos que se presentan.

Establecer y mantener relaciones de trabajo amistosas y positivas, basadas en la comunicackin alerta y fluida y
en el respelo por los demds.

+Escucha con inlerés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los demas.
~Transmite e llo malos entendidos o situaciones confusas que puedan generar
conflictos.

2 Relaclones Interpersonales

-Promueve las inctas de la organizacion y respeta sus normas.
pone las. Jades de la a sus propias

+4:poya a 1a organizacién en situaciones dificiles

“Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones.

3. Compromiso con la Organizacion Aliriear el propio alas y met:

-Acepta instrucciones aunque se difiera de cllas

*Realiza los cometidos y tarcas del puesto de trabajo

+Acepta [a supervisidn constante.

+Realiza lunciones orientadas a apoyar la accién de ctros miembros de la organizacién

4. Disciplina Adapturse a las politicas institucionales y buscar infermacién Je los cambics @1 (3 autridad competente.

VI. FIRMAZ, RECLAMACION U OBJECION.

FIRMA DEL EVALUADOR EN COMISION
FIRMA DEL JEFEﬂEM Renuancia del DATOS DEL TESTIGO FIRMA DEL TESTIGO FECHA
EVALUADORA pdrafirmat
NO APLICA la mncerlacfén de
7 compromisos
N NICA INSTANCIA, ;
OMISION DE PERSON, aragrafo del articulo 22°/ uefdo DECISION DE LA COMIS!ON DE PERSONAL MOTIVACION DE LA DECISION
565 de 2016)
Numero de Radicado
Fecha Reclamacién (dd/mm/aa)
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FORMATO 1. INFORMACION GENERAL
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1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 70.502.758 Velasquez Gomez Luis Elverth
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado Denominacién del empleo
Secretaria General Conductor
Nivel jerdrquico Cédigo Grado i
Propésito Asistira la ia ip la correcta y oportuna de la prestacion del servicio de transporte, ejecucion del
ASISTENCIAL 480 3 del empleo: direccionamiento estratégico de la entidad Municipal.

II. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)

Tipo de documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 43.494.202 Ranirez Giraldo Maria Isabel
Areao D alaque el Denominacién del empleo Caodigo Grado Nivel jerarquico
Secretaria General Secretaria General 73 1 DIRECTIVO
1Il. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor publico de Libre iento y R on en caso de constituir Comision Evaluadora)
Tipo de documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o area a la que pertenece el evaluador - Denominacién del empleo Cadigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
IV. COMPROMISOS LABORALES
Porcentaje de Cumplimiento.
Peso T,
Metas de la Dependencia a las cuales Compromisos Laborales porcentual del Calificacion p:': PRIMERA PARCIAL SEMESTRAL SEGUNDA PARCIAL SEMESTRAL
contribuye el empleo °°"'z;°;"ﬁ:° M| periodo anual s | cauricacion CALIFICACION DEL 5 antuai | CALEICACION CALIFICACION DEL
650 poicE DEL COMPROMISO (Con pese | 850 Pofcentual DEL COMPROMISO (Con peso
semestte | comPROMISO porcentual) semeste | compromiso porcentual)
‘Velar para que en la Personeria Minicipal se preste Atender el 100% de los en trasporte ido por los
el senvicio de funcionarios de la Personeria Municipal N 40,00% 40,00 40,00% L b 0.00% 000
Velar por el mantenimiento adecuado de los vehiculos  |Atender el 100% del mantenimiento de los vehiculos asignados,
pertenecientss al parque automotor de la entidad, los  |llevande una planilla de control donde se consigne el tipo de 20,00% 20,00 20,00% 100 20.00 0,00% 0,00
cuales utiliza para el cumplimiente de sus funciones. procedimiento realizado al vehiculo incluidos los repuestos.
i Llevar el control de las fechas de vencimiento de los seguros = o
Cumplir con los requerimientos legales eportunamente. obligatorios y las tecnomecanicas 20,00% 20,00 20,00% 100 20,00 0.00% 0,00
Veiar para que sean acatadas las normas establecidas |Respetar las normas de transito de conformidad con lo dispuesto en la
en el codigo nacional de transito Ley 20,00% 20,00 20,00% 100 20,00 0,00% 0,00
o 0 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00
TOTALES 100,00% 100,00 Resultado total 100,00 Resultado total 0,00
Total Dias Laborados de cada Evaluacién Semestral 180
Tiempo efectivamente laborado en el -
% Partici Dias Laborados de cada Evall al 100,00% 0,00%
TOTAL SEMESTRAL 100,00 0,00
Totales Parciales Semestrales con Eventuales Resultado Eventuales | Sem | 0,00 Resultado Eventuales Il Sem i 0,00
Califi p pi Calificacion total
CALIFICACION TOTAL DE LOS COMPROMISOS LABORALES Sobre el 100% I No Aplica | Sobre el peso porcentual del 80% I No Aplica
V. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES VI. EVALUACION DE GESTION POR AREAS O DEPENDENCIAS
COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 1° parcial semestral 2° parcial semestral CALIFICACION DE LA EVALUACION DE GESTION
1. Orientacién a resultados 0 % £5. EvA. AREAS O DEPENDENGIAS POR AREAS O DEPENDENCIAS.
2. Relaciones Interpersonales 10 0 Vil. RESULTADOS CONSOLIDADOS COMPONENTES DE LA EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL
3, Compromiso con la Organizacion 40 o PARA LA EVALUACION ANUAL U ORDINARIA
4. Disciplina 20 0 CALIFICACION NIVEL DE CALIFICACION
Totales Parciales Semestrales 100,00 0,00 NO APLICA NO APLICA
Totales Parciales Semestrales con Eventuales 0,00 0,00 -LOME COMPORTAN
£2.COMP. LA ¥ COM COMPOR
CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES 100,00 =

Viil. EVIDENCIAS, PLAN DE MEJORAMIENTOQ DEL EMPLEADO PUBLICO Y REPORTES DE CALIFICACION

F7.PLA

N DE MEJORAMIENTO 6. REPOR CLF PRO £

NTUAL {Som 1)

FB.EVA. B!

VAL (Sem 2)

F10. EVA.INFERIOR A L ARQ
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
C S C FORMATO 4. CALIFICACION DE COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD
N — CODIGO: F-ED-005
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPEROQ FECHA EMISION 2711272016
LABORAL Pagina 1ded
Version 2.0
1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento Namero de identificacion Primer apellido Segundc apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 70.502.768 Velasquez Goémez Luis Elverth
Dependencia o 4rea a la que pertenece el evaluado Denominacién del empleo
Secretaria General Conductor
Nivel jerarquico Ccédigo Grado
Propésito del empleo: Ldla nte la prestacion correcta y oportuna de la pr del servicio de ejecucion del
ASISTENCIAL 480 3
Il. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)
Tipo de documento Nimero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 43.494.202 Ranirez Giraldo Maria Isabel
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Codigo Grado Nivel jerarquico
Secretaria General Secretaria General 73 1 DIRECTIVO
Iil. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor ptblico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de ituir Comisio a)
Tipo de documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o drea a la que pertenece el evaluador Denominacion del empleo Codigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDG
IV. CALIFICACION COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES DEL EMPLEADO PUBLICO.
PERIODO ANUAL U ORDINARIO REFERENCIA PARA UNA
COMPETENCIA DEFINICION CONDUCTAS ASOCIADAS PRIMERA PARCIAL | SEGUNDA PARCIAL | EVALUACION POR PERIODO EVALUACION
SEMESTRAL SEMESTRAL INFERIOR A UN ANO EXTRAORDINARIA
= Cumple can oportunidad en funcidn de estandares, objetivos y metas establecidas por la entidad, las
funciones que le son asignadas. MUY ALTO
Realizar las funciones y cumplir tos « Asume la responsabilidad por sus resultados.
Orientacién a resultados campromises organizacionales con eficaciay  |* Compromete recursos y tiempos para mejorar la productividad tomando las medidas necesarias para
calidad, minimizar los riesgos.
« Realiza todas las acclones necesarias para alcanzar los objetivos propuestos enfrentanda los obstéculos
que se presentan, 10
MUY ALTO
Establecer y mantener relaclones de trabajo | pory,cha con intarés a las personas y capta las preocupaciones, intereses y necesidades de los demas.
amistosas y positivas, basadas enla Py x Fp
Relaciones Interpersonales ~Transmite las igeas, e con ello malos o
comunicacién abierta y fluida y en el respeto g
por los demis: situaciones confusas que puedan generar conflictos.
10
MUY ALTO
|*Promueve las metss de la organl2acién y respeta sus normas N
alinear el propio comportamiento a las a5 dak 5 a6 propLis sk ads = LS
prioridades y metas o &R = EVALUACION INFERIOR A U
i acaiales, +Apoya a a organizacién en situaciones dificiles. ) ARNO
{*Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. _—
10
TITULO V. COMPETENCIAS | TITULO V. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. COMPORTAMENTALES.
MUY ALTO
Ahckiroee o polcasoRutiondiis +Acepta instrucciones aunque se difiera de efla,
: ticas institu ¥ i $
o— N W I A Fealiza los cometidos y tareas del puesto de trabajo.
sl coralanie, -Acepta la supervisién constante.
“Realiza funciones orientadas a apoyar la accién de otros miembros de la organizacién.
10
CALIFICACION CALIFICACION
PRIMERA PARCIAL | SEGUNDA PARCIAL
SEMESTRAL SEMESTRAL
CALIFICACION EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.
10,00 0,00
CALIFICACION DEFINITIVA DE LAS COMPETENC!AS COMPORTAMENTALES PARA EL PERIODO ANUAL U ORDINARIO 5,00

V. (*) ESCALA CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LOS NIVELES DE DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES.

RESULTADOS CUANTITATIVOS
NIVELES DE DESARROLLO DESCRIPCION CUALITATIVA PERIODO ANUAL U ORDINARIO, (PARCIALES EVALUACION EXTRAORDINARIA-EVALUACION EN PERIODO DE
SEMESTRALES Y PARCIAL EVENTUAL) PRUEBA
BAIO El nivel de desarrollo de la competencia no se presenta con un impacto positivo Gue permita la obtencién de i | 6
las metas y logros esperados.
El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera intermitente, con un mediano impacto en la
ACEPTABLE i P ¥ 9
obtencién de metas y logros esperados.
ALTO El nivel de desarrollo de la competencia se preserta de manera permanente e impacta significativamente de 3 ! 12
manera positiva la obtencién de metas y lcgros 2sperados. S—
=]
El nivel de desarrollo de la competencia se presenta de manera permanente, impactando significativamente {
MUY ALTO P P P P 8 e

la obtencién de metas y logros esperados y agrega valor a los procesos generando un alto nivel de confianza.
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FORMATO 3 DE EVIDENCIAS

LABORAL

PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO

CODIGO: F-ED-004
FECHA EMISION 271122016
Pagina 1del
Versién 20

INSERTE EL LOGOTIPO DE SU ENTIDAD

1. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento

Nuamero de identificacion Primer apellido

Segundo apellido Primer nombre

Otros nombres

'CEDULA DE CIUDADANIA 70.502.758 Velasquez Gomez Luis Elverth
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado nominacion del empleo
Secretaria General Conductor
Nivel jerarquico Codigo Grado Propésito del Asistira la ici i la correcta y opo delap del servicio de transporte, ejecucion del de la entidad
ASISTENCIAL 480 3 empleo: Municipal.
1I. IDENTIFICACION EVALUADOR. (Jefe inmediato)
Tipo de documento Namero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA 43.494.202 Ranirez Giraldo Maria Isabel
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador Denominacién del emplea Cédigo Grado Nivel jerarquico
Secretaria General Secretaria General 73 1 DIRECTIVO
1ll. IDENTIFICACION EVALUADOR (Servidor publico de Libre Nombramiento y Remocién en caso de constituir Comisién Evaluadora).
Tipo de documento Nuamero de identificacion Primer apellido Segundo apellido Primer nombre Otros nombres
CEDULA DE CIUDADANIA NO REQUERIDO NO REQUERIDO NQ REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
Dependencia o 4rea a la que pertenece el evaluador Denominacién del empleo Cédigo Grado Nivel jerarquico
NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO NO REQUERIDO
IV. EVIDENCIAS
Componente de evaluacion Compromisos y Competencias Descripcion de la evidencia Ubicacién de la evidencia. Fecha fw'zz:::" de.ta Observaciones Evfden:::‘:panada
Atender el 100% de los requerimientos en trasporte requerido [ Planilla de Movilizacion Secretaria General Entregar la planilia oportunamente, cumpliendo con el traslado
) - por los funcianarios de la Personeria Municipal que la Dependencia solicite
Periode anual u ordinario- SRS EVALUADO
Compromiso 1
Atender el 100% del mantenimiento de los vehiculos asignados, | Planilia de ch y y vehiculo Secretaria General Entregar oportunamente la planilla al a Secretaria General con
llevando una planilia de control donde se consigne el tipo de el mantenimiento al dia
Periodo anual u ordinario- procedimiento reaiizado al vehiculo incluidos los repuestos. 31/08/18 EVALUADO
Compromiso 2
Tlevar el control de [as fechas de vencimiento de los seguros | Reporte de control de fechas de seguros | Secretaria General Informar con antelacion tiempo las fechas de los pagos del
obligatorios y las tecnomecanicas. seguro
Periodo anual u ordinario- S1/kE EVALUADO
Compromiso 3
HNA
#N/A
#NA
#N/A
#A
#NIA
#N/A
P Pl
LT A V. FORMALIZACION DE LA EVIDENCIAS. (FIRMAS)
7 7
% //w EVALUADOR TERCERO
NOMBRE, FIRMA Y NUMERO |/ NOMBRE, FIRMA Y
EVALUABQ DE GEDULA. LUIS ELVERTH VELASQUEZGO NUMERO DE NGSEBRE. Py
70.502.756 CEDULA. il
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