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Doctor

JHON JAIRO CHICA SALGADO
Personero Municipal

Itagiii

Asunto: Informe Semestral de Evaluacion Independiente del Estado del Sistema
de Control Interno, Segundo Semestre del Afio 2020.

Respetado Doctor Chica:
Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 87 de 1993 y demas decretos
reglamentarios, la Oficina de Control Interno se permite presenta el Informe de

Evaluacion Independiente del estado del Sistema de Control Interno, correspondiente al
periodo comprendido del 01 de Julio del 2020 al 31 de Diciembre del 2020.

Favor publicarlo en la pagina Web de la Entidad.

Cordialmente,

CC. Dra. LINA MARCELA CANO HOYOS- Secretaria General.
Dra. PAULA TRUJILLO GONZALEZ - Asesora de Planeacioén

Se envia copia del informe, por correos electrénicos.
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ELABORACION

INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA DE
CONTROL INTERNO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI
(LEY 1474 DE 2011
(DECRETO 2106 DE 2019)

SEGUNDO SEMESTRE DE ANO 2020

La Oficina de Control Interno de la Personeria Municipal de ltagiii, en cumplimiento del
Articulo 156. Reportes del responsable de control interno. El articulo 14 de la Ley 87 de
1993, modificado por los articulos 9° de la Ley 1474 de 2011 y 231 del Decreto 019 de 2012.
El cual queda asi: “Articulo 14. Reportes del responsable de control interno, sin perjuicio de
las demas obligaciones legales, debera reportar y publicar cada seis (6) meses, en el sitio
web de la entidad, un informe de evaluacién independiente del estado del sistema de control
interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidio el Instructivo General Formato
Informe de Evaluacién Independiente del estado del Sistema de Control Interno, Teniendo
en cuenta que hoy se tiene un solo Sistema de Gestién articulado con el Sistema de Control
Interno, a través de la actualizacion de MIPG (asi, la estructura del MECI se actualiza y se
convierte en la 72 Dimensién de MIPG);

Para cumplir con lo exigido en la citada norma, la Jefe de la oficina de control interno
procede a publicar en la pagina web de la Personeria Municipal de ltagii, el informe de
evaluacion independiente del estado del sistema de control interno correspondiente al
periodo comprendido del 01 de Julio del 2020 al 31 de Diciembre del 2020.

El informe que aqui se presenta tiene la estructura del MECI en sus 5 componentes:
Ambiente de Control, Evaluacion del Riesgo, Actividades de Control, Informacion y
Comunicacién, asi como Actividades de Monitoreo.
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INTRODUCCION

Para la Personeria Municipal de Itagiii el MECI modelo estandar de control interno,
proporciona la estructura para evaluar la estrategia, la gestion y los propios mecanismos de
evaluacion del proceso administrativo institucional, promueve una estructura uniforme, la
cual se adapt6 a las necesidades especificas de la personeria, y al cumplimiento de sus
metas y objetivos.

Teniendo en cuenta que el MECI concibe el sistema de Control Interno como un conjunto de
elementos interrelacionados, donde intervienen todos los funcionarios; cada uno como
responsable del control en el ejercicio de las funciones y actividades; busca garantizar
razonablemente el cumplimiento de los objetivos institucionales y la contribucién de éstos a
los fines esenciales del Estado; a su vez, persigue la coordinacién de las acciones, la fluidez
de la informacién y comunicacién, anticipando y corrigiendo, de manera oportuna, las
debilidades que se puedan presentan en el que hacer institucional.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. La Personeria Municipal de
Itagii cuenta con un Sistema de Control Interno que da cumplimiento a las obligaciones
legales, es de anotar que la administracion esta consiente de la importancia de mantener un
sistema de control interno actualizado.

Consolidado estado del Sistema de Control Interno

ESTADO GENERAL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
86%
Componente Ambiente de Control 85%
Componente Evaluacion de la Gestién del Riesgo 82%
Componente Actividades de Control 79%
Componente Informacién y Comunicacién 93%
Componente Actividades de Monitoreo 89%

Jefe’Oficina“de Control Interno
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| ¢Estan todos los }
‘componentes operando juntos i
|y de manera integrada? (Si/

Een proceso / No) (Justifique sui
grespuesta): |

Si

|De acuerdo a los resultados arrojados seglin el seguimiento al sistema de control Interno para el segundo semestre del afio 2020, se puede decir que todos los componentes estan

!operando juntos de manera integrada, sin dejar de reconocer que en algunos componentes se debe emprender acciones de mejora para su implementacion.Se evidencié una
|mejora significativa del 68% al 86% con respecto al primer semestre de 2020.

!
;
i

{¢Es efectivo el sistema de
‘control interno para los
|objetivos evaluados? (Si/No) |
(Justifique su respuesta): [

El Sistema de Control Interno de la Personeria de Itagiii es efectivo ya que presentd una mejora significativa, sin embargo requiere ser fortalecido en todas sus lineas, lo cual
}permita una mejor implementacién del Sistema de Control Interno, para ello es fundamental activar las lineas de defensa y establecer la responsabilidades en cada una de ellas;
|

Se concluye que el Sistema de Control Interno de la personeria se encuentra Funcicnando, sin embargo se evidencian algunas debilidades enfocadas principalmente en la
definicion y ejecucién de la estructura de control de las lineas de defensas.

|La entidad cuenta dentro de
'su Sistema de Control Interno,
‘con una institucionalidad
‘(Lineas de defensa) que le
|permita la toma de decisiones
|frente al control (Si/No)
g(Justifique su respuesta): |
1 |
|

Si

%La Personeria de Itaglii, dentro de la Politica del Riesgo tiene inmersa las lineas de defensa en cuanto a su funcionamiento, por lo tanto se tiene un empoderamiento por parte de
la alta direccién, de los responsables de los procesos, lo cual ha permitido que se tomen decisiones frente al control,. Sin embargo aun falta segur implementando la
operacionalizacion de las lineas de defensa en la Entidad.




Si

Fortalezas:-Se cuenta con el codigo de integridad
aprobado. -Se cuenta con los comites de Gestion y
Desemperfio y Comité Institucional de Control
Interno creados y funcionando , de la misma
manera se definieron las lineas de defensa en la
politica de administracion del riesgo.

Debilidades:- No se cuenta con el establecimiento
de una linea de denuncia sobre situaciones
irregulares.-

Fortalezas:- Se cuenta con el Mapa de Riesgos
como mecanismo disefiado para monitorear los
riesgos.-Se cuenta con objetivos bien definidos en
todos sus procesos. Debilidades: - Se
evidencian falencias en los tiempos para realizar
los controles de acuerdo a la pericdididad
establecida en el Mapa de Riesgos.- Se presentd la
materializacion de riesgos , los cuales seran
evaluados teniendo en cuenta los controles
creados para cada uno..

Si

Fortalezas:-Diserio e implementacion de sistemas
de Gestion, Sistema de Gestion de Calidad.-Se
cuenta con herramientas de control como lo
contenido en la carpeta publica , se hara
verificacion de los controles de los riesgos.

_Informaciény
comunicacion

Si

Fortalezas: -Se cuenta con un sitio establecido en
pagina web para recibir los requerimientos
ciudadanos.- Se realizan seguimientos para
verificar el comportamiento de las respuestas. Se
han implementado mecanismos de comunicacién
intera a través de la definicion y ejecucién de
procedimientos que permiten el flujo de
informacion, principalmente la entidad mejoré en la
implementacion de la Ley 1712 de 2014, en la Ley
de transparencia y acceso a la informacion publica.

Dentro de la evaluacion realizada por la funcion publica se destacan
las siguientes recomendaciones:Establecer por parte del comité
institucional de Coordinacién de Control Interno una metodologia
que permita la documentacion y formalizacién del esquema de las
lineas de defensa.-Revisar por parte del comité institucional de
Coordinacién de Control Interno la exposicién de la entidad a los
riesgos de corrupcion y fraude y en caso de contar con una linea de
denuncias se deberd monitorear el progreso de su tratamiento.

Dentro de la evaluacion realizada per la funcion publica se destacan
las siguientes recomendaciones:Fomentar por parte del comité
institucional de coordinacién de control interno la promocién de los
espacios para capacitar a los lideres de los procesos y sus equipos
de trabajo sobre la metodologia de gestion del riesgo con el fin de
que sea implementada adecuadamente entre los lideres de proceso
y sus equipos de trabajo.

Dentro de la evaluacion realizada por la funcion publica se
destacan las siguientes recomendaciones:Establecer al
momento de disenar los controles, los lideres de los
programas, proyectos, o procesos de la entidad en
coordinacion con sus equipos de trabajo, un proposito para
el control.

Dentro de la evaluacion realizada por la funcion publica se destacan
las siguientes recomendaciones:Establecer desde la alta direccion
medios de comunicacién internos para dar a conocer las decisiones
y mejoras del sistema de control interno.

35%




Si

Fortalezas: En reuniones del Comité Institucional
de Coordinacién de Control Interno se realiza
seguimiento a los resultados de las auditorias y
seguimientos realizados por la Oficina de Control
Interno, lo que permite establecer acciones de
mejora o tomar decisiones sobre aspectos
prioritarios que en el ejercicio de la auditoria se
hayan observado.

Debilidades: - No se tiene establecido un monitoreo
de acuerdo a las tres lineas de defensa.-

Dentro de la evaluacion realizada por la funcion publica se
destacan las siguientes recomendaciones:Monitorear por
parte del comité institucional de coordinacion de control
interno los cambios en el entorno (interno y externo) que

puedan afectar la efectividad del sistema de control internc.

27%
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