® Cddigo: FEM-15
Psirsoneria INFORME Version: 02
de Itagdi Fecha: 19/03/2020

INFORME DE AUTO-DIAGNOSTICO

TEM EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO
A DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO S.C.|
PERIODO Enero 01 a junio 30 de
JEFE DE CONTROL | »p) ey pE EVALUADO junio del afio 2024
INTERNO O QUIEN ;
HACE SUS VECES | “ESUS FECHA DE Julio 2024
RAMiBEZ ELABORACION
PATINO

Céd. 101

INFORME DE AUTO-DIAGNOSTICO- EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE
ITAGUI (LEY 1474 DE 2011 (DECRETO 2106 DE 2019) PRIMER SEMESTRE DEL
ANO 2024.

La Oficina de Control Interno de la Personeria Municipal de ltagii, en cumplimiento del
Articulo 156. Reportes del responsable de control interno. El articulo 14 de la Ley 87
de 1993, modificado por los articulos 9° de la Ley 1474 de 2011 y 231 del Decreto 019
de 2012. El cual queda asi: "Articulo 14. Reportes del responsable de control interno, sin
perjuicio de las demas obligaciones legales, En atencion a lo estipulado en el Decreto
2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites,
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica” (articulo
156), donde senala que el jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga
sus veces, debera publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un Informe
de evaluacion independiente del estado del Sistema de Control Interno, de acuerdo con
los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcion Publica DAFP,

so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica expidié el Instructivo General

Formato Informe de Evaluacion Independiente del estado del Sistema de Control Interno,
\\\,‘__
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Teniendo en cuenta que hoy se tiene un solo Sistema de Gestion articulado con el
Sistema de Control Interno, a través de la actualizacion de MIPG (asi, la estructura del

MECI se actualiza y se convierte en la 72 Dimension de MECI- MIPG);

Para cumplir con lo exigido en la citada norma, el Jefe de la oficina de control interno
procede a publicar en la Sede electrdnica pagina web de la Personeria Municipal de Itagdi,
el informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control interno
correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero del 2023 al 30 de junio del 2024.

El informe que aqui se presenta tiene la estructura del MECI en sus 5 componentes:
Ambiente de Control, Evaluacion del Riesgo, Actividades de Control, Informacion y

Comunicacion, asi como Actividades de Monitoreo.

INTRODUCCION

Para la Personeria de Itagli el Modelo Estandar de Control Interno MECI, proporciona la
estructura para evaluar la estrategia, la gestion y los propios mecanismos de evaluacion
del proceso administrativo institucional, promueve una estructura uniforme, la cual se
adaptd a las necesidades especificas de la personeria, y al cumplimiento de sus metas y
objetivos.

OBJETIVO:

Evaluar el sistema de Control Interno de la Personeria, aplicando las directrices e
instrumentos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP
para tal fin, identificando oportunidades de mejoramiento que permitan a la Personeria de
Itagui, el fortalecimiento de los elementos que hacen parte de este sistema.
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ALCANCE:

Inicia con la consulta de la metodologia, requerimientos e instrumentos dispuestos por el
DAFP, para la evaluacion del Sistema de Control Interno y finaliza con el seguimiento a las
acciones de mejoramiento implementadas para fortalecer los componentes que
constituyen dicho sistema.

Teniendo en cuenta que el MECI concibe el sistema de Control Interno como un conjunto
de elementos interrelacionados, donde intervienen todos los funcionarios que prestan
servicios en la entidad; cada uno como responsable del control en el ejercicio de las
funciones y actividades; busca garantizar razonablemente el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la contribucion de éstos a los fines esenciales del Estado; a su vez,
persigue la coordinacién de las acciones, la fluidez de la informacién y comunicacion,
anticipando y corrigiendo, de manera oportuna, las debilidades que se puedan presentan

en el que hacer institucional.

ESTADO GENERAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO. La Personeria Municipal
de Itagui cuenta con un Sistema de Control Interno que da cumplimiento a las directrices
emitidas por el DAFP a las obligaciones legales, es de anotar que la administracion esta
consiente de la importancia de mantener un sistema de control interno actualizado.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA. Ley 87 de 1993, Decreto 1599 de 2005, Decreto 943
de 2014, Circulares del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control
Interno para las entidades del orden Nacional y territorial., Aplicativo MECICALIDAD
DAFP, Instructivos DAFP para la aplicacion MECI CALIDAD.
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Decreto 1499 de 2017, MIPG, Ley 872 del 30 de diciembre de 2003, Decreto 4110 de 2004 y
4485 de 2009, NTCGP 1000 Requisitos, ISO 9001. Ley 87 de 1993. Decreto 2106 de 2019;
Circular externo 100-06 de 2019; Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para
simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes

en la administracion publica” (articulo 156)

La Personeria Municipal de Itagli adoptoé los lineamientos establecidos en el Decreto 1499
de 2017, en cumplimiento del articulo No. 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los
Sistemas de Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998 y de Gestion de la
Calidad que trata la Ley 872 de 2003 y lo articula con el Sistema de Control Interno
consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27° al 29° de la Ley 489 de 1998, en un
unico Sistema de Gestion.

Para el funcionamiento del Sistema de Gestidén y su articulacién con el Sistema de Control
Interno, se adoptd la version actualizada del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, mediante Resolucion 096 de 2018, con el fin de consolidar los elementos requeridos
para que la Entidad funcione de manera eficiente y transparente atendiendo las 16 politicas
de Gestion y Desempefio lideradas por 10 entidades, que de acuerdo con el Manual
Operativo MIPG, actuara a través de 7 dimensiones. Consolidado estado del Sistema de
Control Interno, Personeria de Itaglii Periodo Evaluado Primer Semestre de la Vigencia 2024

Dimensién Talento Humano

Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacién
Dimensién Gestiéon con Valores para el Resultado
Dimensién Evaluacion para el Resultado

Dimensioén Informacién y Comunicacién

Dimensién Gestiéon del Conocimiento y la Innovacién

N o o bk oonN-=

Dimensidon Control Interno
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En relacion con lo anterior, el Control Interno se integra, a través del MECI, como una de las
dimensiones del Modelo, y en el mismo Decreto 1499 de 2017 y se instituye la actualizaciéon del
Modelo Estandar de Control Interno — MECI, DOS MODULOS

1. Mddulo de Control de Planeacion y Gestion

2. Mddulo de Control de Evaluacion y Seguimiento

6 componentes:

Talento Humano
Direccionamiento Estratégico
Administracién del Riesgo
Autoevaluacion Institucional

Auditoria Interna

o g hs 0D

Planes de Mejoramiento

Conforme a lo anterior, la Oficina de Control Interno de la Entidad, presenta el Informe
Pormenorizado de Control Interno, de acuerdo con las 7 dimensiones MIPG y los 6
componentes del Modelo Estandar de Control Interno, desarrollados en el Manual Operativo

del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,

La Oficina de Control Interno reitera la importancia de revisar el porcentaje % de cada uno del
auto diagnostico, toda vez que considera que algunos de estos estan sobre evaluados. De
conformidad con las disposiciones contenidas en el Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, la
Oficina de Control Interno presenta y publica el informe sobre el estado del Sistema de

Control Interno de la Personeria Municipal de Itagli, correspondiente primer semestre a 30 de

—_—
—
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junio de la vigencia 2024 segun:

Se realizo:

Nombre

@ 1.1 Auto_Diagnostico_G.E_talento Humano_ Arrojo una calificacion del 82,6 % 2024

@ 2.1 Auto_Diagnostico_Direccion_PIaneacion_CALlFICACION TOTAL_99,6%_2024

@ 2.2 Auto_Diagnostico_PIan_aticorrupcion_CALIFICACION TOTAL_99,0%_2024

@ 3.7 Auto_Diagnostico_Rendicion_de_cuentas_CALlFICACION TOTAL_91,5%_2024

@ 3-1 Auto_Diagnostico_gestion _presupuestal_CALlFlCACléN TOTAL_99,2%_2024

@ 3-3 Auto_Diagnostico_Defensa_juridica_CALIFICACION TOTAL_95, 6%_2024

@ 3-4 Auto_Diagnostico_Politica_Servicio_al_Ciudadano_CALI FICACION TOTAL_97,6%_2024

@ 4, Auto_Diagnostico_Seguimiento_evaluacion_desempeno_CALIFICACION TOTAL_97,7%_2024
@ 5-1 Auto_Diagnostico_gestiondocumental_CALlFlCACléN TOTAL_93,3%_2024

@ 5-2 Transparencia_acceso_informacion_CALlFICACION TOTAL_98,7%_2024

@ 7. Auto_Diagnostico_Controlinterno_CALIF| CACION TOTAL_96,5%_2024

@ 8. Autodiagnostico_gestion_conocimiento_y_la_Innovacién_95%_2024

@ 9. Autodiagnostico_Gestién_Cédigo_Integridad_CALIFI CACION TOTAL_100%_2024

@ 10. Autodiagnostico_Gestion_| nformacién_Estadistica_Territorio_CALIFICACION TOTAL_95,8%_2024
@ 11. Autodiagnostico_gobierno_digital_CALIFlCACION TOTAL_99,5%_2024

@ 111 Autodiagnostico_gobierno_digital_CALlFlCAClON TOTAL_92,3%_2024

@ 11.1.2 gobierno digital_CALIF| CACION TOTAL_73,3%_2024

l@ 12. Autodiagnostico_politica_participacion_ciudadana_CALIFICACION TOTAL_91,0%_2024

@ 14 Autodiagnostico_Gestién_tram'rtes_CALlFlCACléN TOTAL_95,0%_2024
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i. Personeii'u

de lagdi

Nombre de la Entidad:
p Evaluado:

Personeria Municipal de Itagiii
Primer Semestre de la Vigencia 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad

Conclusién general sobre la n del Sistema de Control Interno

i:;uﬂm::m.;” Actividades de Manitorea: Camprende kes acclones cotidianas que pemiten valorar la efectividad del control interno oz la entidad, medir la eficencia, eficacia y efectividad de los procesos,

En roceso identificar &l nival de ejecucion de los planes, programas y proyectos y los resultados de la gestian, con el propdsito de detecter desviaciones, establecar tendencias, y generar
ada? {81 en proceso | Nol p recamendaciones para orierdar las accicnes de mejaramierts en la enlicad

| Justifique su respuesta):
Permite que tadas ks aclividades que sa realzan estén enfocacas al de abpetives les. Permite que se leve & cabo ks adecuados controles, monitareo y
aveluacidn de la gestidn de riesgos.
4Es efectiva el sisterma de control
mo para los objetivos evaluados? Si

{5UMo) (Justifique su respuesta):
La entidad cuenta dentro de su Sistema LA ENTIDAD CUENTA DENTRO DE SU SISTEMA, COMPONENTE MECI DIMENSION 7 MIPG - MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO: Adopta las siguentes definidones
de Control Interno, con una compuesta por dnce (5) componentes a saber: Esquema de lineas de Defensa

|Lineas de defensa) . 1) Ambiente de Control
que le permita la toma de decisiones Si 2) Informacion y Comunicacian,
frente al contrel (SiNe) (Justifique su 3) Evahiacidn de Riesgo,
respussta): 4] Actividades de Maritarea y

5) Actividades de Cantral.

Nivel de
Cumplimiento
componente

Zse esta cumpliendo los

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada

requerimientos ? componente

: Hace de un gue le permita a la Entidad disponer de las directrices y condiciones minimas para el
del cofmol internc. Esto se logra con @l COMPromiss y I»derazgo de parte de la alta direccién, directrices impartidas por el Comité
da Gastidn y D ¥ Comité wal de G ian de Contred Interne, definiendes las direcirices y los

Si

Hace referencia al ejercic bajo el liderazgo del equipo directive y de todos los servidores de la entidad, pesmite identificar, evaluar y
Restionar eventos potendales, 1ante internes come extermnos, que puedan alectar el logro de los objetives institucionales.

Si

Estan la de los para dar efective a los riesgos. Garantizar un adecuado desarrollo que
actrvidades de control requiere, adicianalmente definir & rol de cada una de 13s Instandias que participan en |a definician y ejecucion de Ias acciones,
métodos y procedimientos de control y de gestion del riesgo.

Si

Aborda la necesidad de producic informacion veraz y certera scorde con las i de |25 organizaci w divulgar los de mostrar
mejoras en la gestién adminitrativa y procurar que la informacién y la comunicacién de la entidad y de cada proceso sea adecuada a las necesidades
especificas de los grupes de valor y grupos de interés.

Si

Comprende las acciones cotidianas que permiten valorar la efectividad del control interno de la entidad, medir la eficencia, eficacia y efectividad de los
Si 65% ificar el nivel de o 5n de los planes, programas y proyectes y los resultadaos de la gestion, con el propésite de detectar desviaciones,
L ¥ ERnErar para orkentar las acclones de mejeramianto en la entldad,

Fuente: Formatos establecidos por el DAFP-2024
Elaboro: Arley de Jesus Ramirez Patifio-Jefe oficina de Control Interno
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MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al
control
Seguimiento al (Establezca actividades
Literal Requerimiento asociado al componente  control (Si, No, En  adelantadas de aplicacion del Evaluacion
proceso) documento o elemento antes
Identificado, esto cuando se
responde Sl o bien EN PROCESO

Componente del MECI Lineamiento General por
asociado Componente

a [Documento intemo o adapeion del MEC actusizada Si Mantenimiento del control

Un documenta tal coma un cddigs de étice, integrided u
ofro que formalice |os esténdares de conducts, los Si
principios institucionales o loe valores del servicio
plbico

Mantenimiento del control

Planes, programas y proyectos de souerdo con las
¢ |normas que rigen y slendiendo con su proposito Si Mantenimiento del control
fundemental inslitucional {misitn

Una estructura crganizecionsl formalizada N .

4 iorganigrame) Si Mantenimiento del control
l de funci . L

e ::ﬁr::;ua & funciones que descriva los empleos de la SI Manteniniento del control

La documentacion de sus procesos y pracadimentos o
f bien una lista de actividadss principales que permitan Si Mantenimiento del contral
conocer &l estado de su gestion

Vinculacion de los servidores plblicos de acuerds con
q el marco normativo que les rige (camera administrativa, Si Mantenimiento del contral
libre nombramienta y remeccadn, enire ofros)

Procesos de indueccitn, capaditacsdn y blenester social
h e sus servidores plblicos, de manera direcla o en En proceso Oportunidad de mejora

con ofras enftidade

. Evaluacion a los servidores piblicos de acuerdo con el N .
U Imareo neemative que b rige En proceso Oportunidad de mejora

Procesos de desvinculaciin de servidores de ecuerds Si

can Io presisto en la Consfitucion Politica y las leyes Mantenimiento del control

k de rendcian d tas a laci i Si Mantenimiento del control

[Presantacion opartuna da sus informes de gestion a las Sl
autoridadas compatantas

Fuente: Formatos establecidos por el DAFP-2024
Elaboro: Arley de Jesus Ramirez Patifio-Jefe oficina de Control Interno

| Mantenimiento del control
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on da cambios an su anfomo que puadan
genarar consacuencias negativas an su gestion

Si

Mantenimiento del control

¥ b
, tanto
que puedan afectar

Identificacion de squellos problemas o aspestos que
[pueden afestar el cumplimiento de los planss de la
enfidad y en peneral su gestion instibucional (riesgos)

Mantenimiento del contral

itucicnales, Para

Isentficacion de los rissgos relack con pasibles
actos de comupadn en el gercicio de sus funciones

Si

Mantenimiento del control

51 su capacidad e infraestrciura o permite,
identificacian de riesgos ssociades a las tecnologias de
I3 informeacidn v las comunicaciones

Si

Mantenimianto del contral

Hacan saguimiento & los problemas (riesgas) qua
puedan afectar el cumplimiento da sus procasos,
programas o proyecios a carga

Si

Mantenimiento del control

Informan de menera peribdica a queen comesponda
sabre el desempafio de las actividades de gesfion de

friesgos

Si

Mantenimiento del control

Identifican deficiencias en las maneras de confraler los
riespos o problemas en sus procesos, programes o
, v prapona ks sjustss -

En proceso

Oportunidad de mejora

S definen especios da reunian pera conocerlos y
proganer scciones pera su solucion

Si

Mantenimiento del control

(Cade lider del equipo suttnomaments toma las
acciones pera solusinarks.

En proceso

Oportunidad de mejora

[Solamente hasta que un orgenisme de conirol actia s
definen acciones de mejora,

No

Deficiencia de control

La dedinicion de eccienes o scfividades pera para dar

ianto & los - A
riespas), incliyendo aquellos asociados a posibles
actos de comupdidn

En proceso

Oportunidad de mejora

Mecanismas de verificaciin de si se estin o no
mitigando los riesgas, o en eu defectn, slabaracion da
planee de contingencia pera subsanar sus

En proceso

Oportunidad de mejora

Planes, acciones o estrategias que permilan subsansr
las dela i tn de los i
cuando 52 presentan

En proceso

Oportunidad de mejora

Un documento que consclide los riesgas y &
tratamiento que ea lee da, incuyendo aquelios que

posibles acios o itn gl la
& i parmite, | iados con las
logias da lai o y I A

Si

Mantenimiento del control

Un plan enticorrupcidn y de sendcio al dudadana con

conccimiento de la cludadania

los temes que e apiican, pubbcado en algin medio para

Si

Mantenimiento del control

Fuente: Formatos establecidos por el DAFP-2024
Elaboro: Arley de Jesus Ramirez Patifio-Jefe oficina de Control Interno
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a [Reeponzables de la informacion insfitucianal

Si

Mantenimiento del control

b (Canales de comurececidn con los cudadanos

Si

Mantenimiento del control

(Cansles de comunicecidn o mecanismas de reporte de
[ informecidn a otros orgenismes gubernsmentsles o de
cantrol

Si

Mantenimiento del contral

Lingamientas para der fratamianto a la informacion dz
caractar reservado

Si

Mantenimiento del control

ldentificacion de informacitn que produce en el marco
L] de su gestion (Para les cludadanos, organismos de
conirol, organismos gubernamentaes, entre otios)

En proceso

Oportunidad de mejora

Identificacion de informacion necesaria para la
f operaion de la entided (normograma, presupuesto,
elento humeno, infraesiructura fisica v tecnokgical

En proceso

Opaortunidad de mejora

5 s capacidad e infraestruciura o permie, tecnologias
a de |a informacion y las comunicasiones que soporten
mslos procesos

En proceso

Cportunidad de mejora

Macanismos de evaluaciin de la gastion {cronogramas,
indicadoras, listas da chaquao u obros)

No

Deficiencia de control

[Algin mecanisma para menitoresr o superviser el
=iztema de confrol interno institucional, ya esa por parte
d  |delrepresentants lagal, o del éres de control intemo (si
la entidad cuenta con ella), o bien a raves del Comité
departamental o municipal da Awditaria.

En proceso

Oportunidad de mejora

(Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias
en los efercicios de evalieddn, sequimento o aedieria

Si

Mantenimiento del control

Seguimienta a ke planes da mejoramiento suscritos con
instancias de contral internas o extamas.

Mantenimiento del contral

La enfidad participa en el Comité Municipal de
Auditaria?

Si

Mantenimiento del control

Evitar que ks problemas fiesgos) obstaculicen el
cumplimiento de los obetivos.

Si

Mantenimiento del control

b Controler los punios critices en los procesos,

En proceso

Opaortunidad de mejora

Digefier acciones adecuadss para controlar los
[ preblemas que sfectan el cumplimiento de las metas v
objetives institucionales {resgos).

En proceso

Oportunidad de mejora

Ejecutar laz acciones de acuerdo a como se disefiaron
previamente.

En proceso

Cpaortunidad de mejora

Mo s2 pesfionan los problemas que afectan &
B cumplimiento de |&s funciones v objstivas.
institucioneles{riesgos),

En proceso

Cportunidad de mejora

Fuente: Formatos establecidos por el DAFP-2024

Elaboro: Arley de Jesls Ramirez Patifio-Jefe oficina de Control Interno
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Comité Institucional de Gestion y Desempeno En cumplimiento del articulo 2.2.22.3.8 del
Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017, La Personeria Municipal de Itagui conformé
mediante Resolucion 096 de 2018, articulo 20, el Comité Institucional de Gestion y
Desempernio, estableciendo las funciones y directrices emanadas en el Decreto en mencion,
durante el periodo evaluado se realizan reuniones ordinarias una cada mes y extraordinarias
cada que se requieren a solicitud del sefior personero municipal, las actas se pueden
evidenciar en Sistema SISGED

» Acta # 01 de 2024
» Acta # 02 de 2024
> Acta # 25 de 2024
» Acta # 37 de 2024
» Acta # 50 de 2024
» Acta # 57 de 2024
» Acta # 67 de 2024
» Acta # 77 de 2024
» Acta # 80 de 2024
» Acta # 121 de 2024
» Acta # 137 de 2024
» Acta # 149 de 2024
» Acta #169 de 2024

Comité Primarios de Gestion y Desempeno. Igualmente se realizan reuniones periédicas
cada mes por los lideres de cada proceso con el propésito de verificar la eficiencia y eficacia

de cada proceso y cumplimiento de los Planes de accién por Delegaturas
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Comité Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno EI Comité fue
creado e institucionalizado desde el afio 2013 con la Resolucién 039 y modificado mediante
Resolucion 124 de 2016, El comité de Coordinacién de Control Interno de la Personeria
Municipal de Itagli en cumplimiento del articulo 2.2.21.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de
20117, Analizé y aprobd la modificacion las responsabilidades del comité de Coordinacion de
Control Interno y para el efecto se expidié Resolucion 045 de marzo 7 de 2019.

» Acta # 18 de 2024 Comité Institucional Coordinador de Control interno
» Acta # 39 de 2024 Acta de empalme Personero

» Acta # 42 Comite de Archivo

Acta # 47 Instalacion de auditorias de control interno

EJE TRASVERSAL: INFORMACION Y COMUNICACION

La Personeria Municipal de Itagui tiene estructurado un PROCEDIMIENTO PARA LA
GESTION DE LAS COMUNICACIONES, cuyo propdsito es gestionar las comunicaciones
tanto internas como externas, mediante la definicion de lineamientos y el acompafamiento
permanente a la Entidad, con el objetivo de comunicar de manera clara, oportuna y
homogénea a los grupos de valor. Anotando que los lineamientos que se tienen en la politica
de operacion del proceso de comunicacion, son transversales a toda la entidad.

Las publicaciones se pueden evidenciaren en la Sede electrénica de la entidad en el siguiente

Link: https://personeriaitagui.gov.co/

» Mensajes directos con informacion puntual Publicaciones en Sede Electronica

» Campanas Internas en cartelera
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Piezas Audiovisuales presentados en el tv de atencion al ciudadano
Boletines informativos virtuales

Facebook, Twitter y YuoTube

WhatsApp

Correos electronicos

ACTIVIDADES DE MONITORE

A continuaciéon se relacionan las acciones permanentes de monitoreo efectuadas, que

permiten valorar la efectividad del Control Interno de la Entidad; la eficiencia, la eficacia y

efectividad de los procesos; el nivel de ejecucion de los planes, programas y proyectos; y

finalmente los resultados de la gestion, para detectar las desviaciones frente a las metas

planificadas, y generar las recomendaciones para las acciones de mejoramiento de la

Personeria de Itagui

Se ha

realizado seguimiento a todas las actividades que la ley exige en lo que va corrido del

primer semestre del afno 2024, los informes se pueden evidenciar en sede electrénica en el

siguiente Link:https://personeriaitagui.gov.co/transparencia/informes_control_interno

—_—
—
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(diligenciamiento de la encuesta en linea), Furag- Vigencia 2023-2024 Segun las
directrices establecidas por el DAFP.

Reporte de derechos de Autor, 2. Informe de seguimiento derechos de autor Sotfware,
para el DAFP Directiva Presidencial No. 02 de de 2002.Circular No. 07 de diciembre 28
de 2005. Circular 12 de 2007 Direccién Nacional de Derechos de Autor Circular 17 de
2011 Modif de 2007 circular 12Decreto 648 de 2017
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» Informe avance al plan de mejoramiento

» Informes de seguimiento a la rendiciéon de cuentas que se rinde a la Contraloria

Municipal en el aplicativo Gestién Transparente
» Seguimiento a las estrategias Anticorrupcion y de atencién al ciudadano
» Austeridad el gasto
» Arqueos de caja menor Trimestral
» Seguimiento a los PQRS
AUTOEVALUACION:

Periédicamente Los Lideres de los Procesos realizan Comités Primarios en donde
autoevaltan con sus equipos de trabajo los diferentes procesos y procedimientos, de igual
manera revisan riesgos y controles de sus procesos. Ello obedece a directrices y Politicas
institucionales establecidas en la entidad, sobre la necesidad y obligatoriedad de realizar
comités primarios de los lideres de los Procesos con el personal a cargo en donde se realice
Autoevaluacion periodica a los procesos y que se deben documentar estas reuniones a través

de actas

Igualmente en el Comité Institucional de Gestion y Desemperio, se evaltan los avances de
los procesos de la Entidad y se revisan os indicadores de cada producto definido en el plan

de accion anual, para la verificacion del avance de las metas y objetivos institucionales.

—_—
—
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La Oficina de Control Interno viene realizado auditoria a todos los procesos de la entidad, de
conformidad al plan y programa anual de auditoria Internas establecido mediante Resolucion
N° 017 del 06 de febrero de 2024.

La informacién de la gestion de Oficina de Control Interno en forma detallada se encuentra en
los informes y seguimientos, los cuales se encuentran publicados en la Pagina web
Institucional, en sede electrénica donde se pueden consultar consultando el siguiente Link:

https://personeriaitagui.gov.co/- https://personeriaitagui.gov.co/transparencia/informes_control interno

PLANES DE MEJORAMIENTO

La Oficina de Control Interno entregd informe de seguimiento al plan de mejoramiento de
todos los procesos con corte a del 01 de enero a 30 de junio de 2024 y periddicamente realiza
seguimiento a cada proceso de acuerdo al plan anual de auditorias, de calidad y de manera
independiente auditorias de Control interno de gestion y de cumplimiento a planes de accion,
igualmente los planes de mejora de los hallazgos producto de auditorias de los entes
externos del Icontec y de la Contraloria municipal de Itagli, encontrando varias
observaciones establecidas en los informes de auditoria que se convierten en oportunidad de
mejora y mantenimiento de un ambiente de control, al igual se han eliminado acciones del
plan de mejoramiento con la autorizacion del Comité Institucional de Gestion y Desempenio, lo

que permite la trazabilidad, hecho comunicado al Comité de coordinacion de control interno.

Se resalta la labor desarrollada por la Entidad, en el cumplimiento de los criterios de acceso
a la informacion publica Transparencia y acceso a informacion publica. De acuerdo a la Ley
1712 de 2014, y resolucién 3564 de 2015 de MinTIC se pone a disposicion de la ciudadania
la seccién de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Nacional, donde podran

conocer de primera mano toda la informacién
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RECOMENDACIONES

1.

\ Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)

Establecer seguimiento a riesgos de la contratacién por parte de los supervisores de
los contratos; igualmente, activar comités de contratacion (enumerar las actas de
forma Consecutiva) de conformidad con el manual interno de contratacién adoptado
por la entidad mediante Resolucion N° 234 del 24 de diciembre de 2018; CAPITULO Il
ARTICULO 10: COMITE DE CONTRATACION “El Comité de contratacién tendra como
funcién definir los lineamientos que regiran la actividad precontractual, contractual y
post-contractual, quienes también deberan desempenarse como Comité Evaluador de
las ofertas para todos y cada uno de los procesos contractuales que la entidad
adelante” (Las actas deberan llevar el numero consecutivo por cada afio y seran
suscritas por los integrantes del Comité, en los listados anexos de asistencia firman los
invitados e integrantes.

Resultado Gestién Estratégica del talento humano Ruta para mejorar el entorno fisico

del trabajo para que todos se sientan a gusto en su puesto de trabajo.

Revisar y actualizar manual de contratacién adoptado mediante la Resolucion N° 234
del 24 de diciembre de 2018 Manual interno de la contratacion en la Personeria

municipal de Itagui
Revisar y actualizar los procedimientos de Tecnologias de la Informacion.

Verificar la aprobacién del manual de politicas de seguridad de la informacién por
parte del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, de ser aprobada proceder a la

publicacién en sede electrénica
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Se recomienda generar alertas para el cargue oportuno de los documentos de

publicacion obligatorios por normatividad.).

La oficina de Control Interno cuenta unicamente con su titular , lo que representa una
Alta Carga Laboral, adicionalmente se ha observado que la oficina de control interno,
presenta vacancia, la que generando atrasos y discontinuidad en la presentacion de
informes, por lo que se recomienda asignar personal de Apoyo, bien sea en la
Modalidad de prestacion de Servicios y de Apoyo a la gestion, o asignando funciones a
los auxiliares administrativos de planta que prestan los servicios en la entidad, por lo
tanto se recomienda desde la alta direccién se analice la viabilidad de capacitar

personal contratista o vinculado para brindar dicho apoyo.

De acuerdo con los resultados de la Evaluaciéon al Sistema de Control Interno y a lo
establecido en la reunion de socializacion del mismo a la alta Direccion, los
funcionarios designados elaboran el plan de mejoramiento correspondiente.

Atentamente,

Firma

ARLEY DE JESUS RAMIREZ PATINO
Jefe Oficina Control Interno

P/E: Arley De Jesus Ramirez Patifio- Jefe Oficina de Control Interno
R/Rubén Dario Ospina Betancur- Secretario General
R/ Jhony Alexander Zapata — Asesor Planeacion-

—_—
—
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