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INTRODUCCION

La Contraloria Municipal de Itagli, en cumplimiento de las funciones asignadas en el
articulo 272 de la Constitucién Politica y en la Ley 42 de 1993 y de acuerdo con los
procedimientos propios del Sistema de Gestién de la Calidad, realiz6 auditoria regular
a la Personeria Municipal de ltagli”, durante la vigencia 2013.

La evaluacion se realizd a los soportes documentales correspondientes a cada uno de
los procesos de contratacion, gestion y resultados, plan de mejoramiento, presupuesto,
revision de redicién de cuenta y control interno.

Como metodologia de obtencion de evidencias, se realizd la verificacién directa de los
documentos soportes de la gestion realizada en la Personeria Municipal, areas
responsables de ejecutar los diferentes procesos evaluados.

La Personerfa Municipal, es responsable del contenido de la informacién suministrada a
la Contralorfa Municipal de ltagiii; la responsabilidad de la Contraloria Municipal de
ltagili, consiste en producir un informe integral que contenga el concepto sobre la
gestion adelantada por la administracién de la entidad, que incluya pronunciamientos
sobre el acatamiento a las disposiciones legales y ejecucion de las actividades, a través
de la estrecha relacién que existe entre la Economia, Eficiencia, Eficacia, Equidad y
Efectividad en la administracién de los recursos utilizados para obtener un bien o
servicio a favor de la comunidad ltaglisefa.

. Las observaciones evidenciadas en el proceso auditor, se dieron a conocer a la

Personeria Municipal, durante la ejecucién de la auditoria, y se oficializaron mediante el
comunicado con radicado CMI-1171 del 04 de Noviembre de 2014. La entidad hizo uso

-~ del derecho de contradiccion, mediante los oficios con radicados CMI-1014 originado en

la Personeria Municipal el 12 de Diciembre de 2014, de cuyo analisis se logrd desvirtuar

1 observacién, tal como se describe en el presente informe.

Con este informe, basado en los soportes suministrados por las areas auditadas
durante el proceso auditor y con ocasién de la rendiciéon de cuentas de la entidad
auditada, la Contraloria pretende contribuir al mejoramiento continuo en et manejo de
los recursos publicos, lo cual redundaré en el mejoramiento de la calidad de vida de ios
ciudadanos ltagiisefios.

Informe Auditoria Regular a la Perscneria Municipal, vigencia 2013
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1 DICTAMEN INTEGRAL
1.1 ALCANCE

Con fundamento en las atribuciones constitucionales y legales concedidas a la
Contraloria Municipal de Itagii, en especial con las contenidas en el articulo 272 de la
Constitucion Politica, y en la Ley 42 de 1993, se practicé auditoria regular a la
Personeria Municipal de Itaglii, vigencia fiscal 2013.

El analisis se realizé a los soportes documentales correspondientes a las lineas de
gestion y resultados, contratacion, presupuesto, seguimiento al plan de mejoramiento,
revision rendicion de la cuenta y control interne de la siguiente manera:

> Analizar las actuaciones relacionadas con el perfeccionamiento y ejecucién de
los contratos; determinando su cumplimiento y la gestién de los responsables,
de conformidad con los principios y normas aplicables.

» Determinar si las actividades cumplidas por fa dependencia y la asignacion de
los recursos tanto humanos como econdomicos, corresponden a las funciones
misionales definidas en la normatividad aplicable y al cumplimiento de sus
planes y programas,

e » Se evaluard el cumplimiento de la normatividad aplicable en el manegjo
presupuestal.

e » Verificar las actuaciones realizadas, que permitan evidenciar el cumplimento de
las acciones correctivas, formuladas en los planes de mejoramiento como
resultado de auditorias anteriores.

» Verificar la cuenta rendida junto con los documentos que la soportan.

» Evaluar el cumplimiento de la orientacién estratégica y organizacional de la
entidad publica

» Verificar el aseguramiento del control a la ejecucién de los procesos de la

entidad publica, orientandola a la consecucion de los resultados y productos
necesarios para el cumplimiento de su mision.

Informe Auditoria Regular a la Personeria Municipal, vigencia 2013
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» Evaluar la efectividad del Control Interno de la entidad publica; la eficiencia,
y efectividad de los procesos; el nivel de ejecucion de los planes y
programas, los resultados de la gestién, detectar desviaciones, establecer
tendencias y generar recomendaciones para orientar las acciones de

eficacia

mejoramiento de la organizacion publica.

1.2 CONCEPTO SOBRE LA GESTION Y LOS RESULTADOS

Del analisis efectuado, se concluye lo siguiente:

> Las acciones correspondientes a la gestion y resultados, se enfocaron al
cumplimiento de las funciones y responsabilidades de la entidad, las cuales se

detallan en el numeral 2.1.2 del presente informe.

» Se evidencid el cumplimiento de la normatividad presupuestal aplicable con
ocasién de la expedicién del certificado de disponibilidad y del registro

presupuestal para la ejecucion de los contratos.

> El plan de mejoramiento se ejecuté como se habia suscrito, y se alcanzaron las

metas establecidas.

1.3 PLAN DE MEJORAMIENTO:

La entidad debe presentar a mediante el formato denominado “Plan de Mejoramiento”,
el cual se encuentra disponible en la opcion “Plantillas y descargas” del Sistema de
Gestiéon Transparente, http://itagui.Gestidntransparente.com/Rendicion/Inicio.aspx 0 en
link “Gestidn Transparente” de la pagina Web de la Contraloria Municipal de Itagli
www.contraloriadeitagui.qov.co, un plan de mejoramiento tendiente a subsanar las

irregularidades y falencias detectadas en el proceso auditor, las cuales se detallan en el

numeral 2.4 del presente informe.

Informe Auditoria Regular a la Personeria Municipal, vigencia 2013
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2 RESULTADOS DE LA AUDITORIA

2.1 LINEA GESTION Y RESULTADOS

Las actividades cumplidas por ta Personeria Municipal de Itagli correspondieron a las
funciones misionales definidas en la normatividad aplicable, al cumplimiento de sus
planes y programas y a la adecuada asignacion de los recursos.

2.1.1 Revision de Caja Menor

Se realizé un analisis a la caja menor vigencia 2014, se evidencio que en la apertura de
caja menor que se realizé el 29 de Septiembre del 2014 cumpliendo lo dispuesto en la
resolucién 021 de 29 de marzo del 2004, la cual, en articulo 4 hace referencia a “la
solicitud de apertura e incremento de la Caja Menor, la realiza el Personero Municipal
mediante acto administrativo que fija el monto y determina el funcionario publico para
su manejo, acompafiado de la solicitud de expedicion de los certificados de
disponibilidad y registro”.

2.1.2 Ejecucién Plan de Accién:

Durante la vigencia 2013, la Personeria Municipal adopta el plan de accion mediante
Resolucién 013 de 2013, el cual se gjecutd de la siguiente manera:

AREAS
INVOLUCRADAS

INDICADORES CLAVES
DE RENDIMIENTO

RESULTADOQ

ACTIVIDADES INDICADOR

RESPONSABLE OBSERVACION

Fersoneria Delegada Para Los Derechos Humanos. OBJETIVO: Desarrollar actividades para la promocién y defensa de los

Derechos Humanos.

Formar y capacitar en
derechos humanos ¥y

tema de victimas a

. Personero
Despacho de la | diferentes grupos : o
! Personeria organizaciones sociales Del%g[?ﬂﬂ en Prevencisn 100% Se realizaron
comunidad ] diferentes
|nst1tuqones capacitaciones
educativas, de DDHH

Informe Auditoria Regular a la Personeria Municipal, vigencia 2013




Gﬂtml}@

Codigo: FO-AI-10

unicipo! de faguf 7/ INFORME DE AUDITORIA Pégina 8 de 27
Mﬁwm:rammeumr;é&f e et ——
Version: 03
AREAS INDICADORES CLAVES | RESULTADO
4}
N°| INvOLUCRADAs |  ACTIVIDADES  RESPONSABLE | "“ne penpiMiENTO | INDICADOR | OBSERVACION
Actuaciones en Ia
promocion  y defensa
de los derechos Personero
Despacho dela |humanos ante las .. . o
2 Personeria diferantes entidades DeIEgl;jaﬁﬂ en | Prevencion - Transparancia 100%
autoridades
administrativas,
carcelaria y de policia.
Ejercer una efectiva
labor como agents del
Ministerio Publico,
brindando asesoria ¥
elaboracion de
3 Despacho de la | acciones para Dpefers::lzr:n Prevencian - Personeria 100%
Personeria promover y defender D%HH mas cerca de tu barrio °
Derechos  Humanos.
Atencién y recepcion
de declaraciones de
victimas y gestionar Accian
ayudas inmediatas. Cumplida
Participacién en comité
de justicia transicional,
mesa de victimas vy Personerg
4 Depsgrasc;hncg?iz la mesas de trabajc| Delegadoen Prevencidn - Transparencia 100%
relacionadas con la DDHH
proteccion de Jos ]
derechos humanos, Accion
cumplida
Recopilacién e informe Personero
5 Depspachc d.e la de situacion de DDHH| Delegado en Prevencién - Transparencia 100% Accian
ersoneria o
en e Municipio. DDHH Cumplida
Proyeccidon de la
conformacion  de la
Unidad Permanente de
Personerc
Despacho dela | Derechos  Humanos, . 5
6 Personeria Se hara el esquema del Delegado en Prevencién 100%
- . DDHH
funcicnamiento y
funciones y forma de .
operar. Accpn
Cumplida
. . Pergonero
Despacho de la | Celebracion del dia de o o .
7 Personeria los DDHH Delg%aﬁo en Prevencién 100% Accién
H Cumplida

Personeria Delegada para los Derechos Colectivos y del Ambiente. OBJETIVO: PROMOCION Y PROTECCION DE LOS
DERECHOS COLECTIVOS A TRAVES DE LOS MECANISMOS ESTABLECIDOS PARA ELLO

Informe Auditoria Regular a la Personeria Municipal, vigencia 2013
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AREAS INDICADORES CLAVES | RESULTADO
a
N’ svoLucRaDAs |  ACTIVIDADES | RESPONSABLE | ""hg penomieNTo | INDICADOR | OBSERVACION
Capacitacidn ¥
formacion a los
diferentes grupos Personero
poblacionales, Delegado para .
8 Depsgfsihnoeﬂz la fortalecimienta del ios derechos Pr:aavsegg:_gz dep?u.:st?:fr’iréa 100%
conocimiento sobre los | colectivos y de
mecanismos  para |2 ambiante
proteccién efectiva de
los derechos colectivos Accién
Cumplida
Mesas de trzbajo en Parsonero
control sociat | Delegado para
g De;ep;%hnoegi la {veedurias}, tos derechos Transparencia - prevencion 100%
mecanismos juridicos y | colectivos v de Accién
derechos colectivos ambiente Cumnplida
Disefio y elaboracién
de material didéctico y
pedagogico de
promocién y proteccion Personero
de los derechos
. Delegado para
(o| Despachodela |colectivos y  del| o 4o 00 Prevencién 100%
Personeria ambiente, coma medio :
colectivos v de
para dar a conocer a la ambiente
comunidad en qué
consisten y cudles son
las herramientas para
su proteccion. Accion
_____ Cumplida
Personearo
Asesoria y | Delegado para
11 SESpaChr?ade a Acompafamiento a| losderechos | Transparencia y prevencién 100%
ersone veeduifas ciudadanas, | colectvos y de Accion
ambiente coio|
Cumplida
. . Personero
Despacho de la Rﬁ?hr?l” unla'diacjwldad Delegado para
12 pachc cutural Y| los derechos Transparencia 100%
Personeria académica para la colectivos v d
. - y de .
celebracion del dia del ambiente Accidn
veedor Cumplida
Encuentro con Personero
Despacho de la Personeros y Delegado para .
13 los derechos Prevencién 100%
Personeria Representantes
o colectivos y de .
estudiantiles ambiente Accién
Cumplida

Informe Auditoria Regular a la Personerfa Municipal, vigencia 2013
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AREAS INDICADORES CLAVES | RESULTADO
0
N®| INvoLucRADAs |  ACTIVIDADES | RESPONSABLE | *"ne penDIMIENTO INDICADOR | OBSERVACION
Asistencia a audiencias
judiciales y diligencias Personero
administrativas en | Delegado para
14 E:ffoa:;r?ade a asuntos  relacionados |  los derechos Transparencia 100%
can los  derechos | colectivosy de
colectivos y del ambiente -
ambiente. Accidn
Cumplida
Revisién del debido Personero
proceso y asistencia a| Delegade para
15 ng'spoan‘::r?ade la audiencias ante las| los derechos Transparencia 100%
autoridades judiciales y | colectivos y de
administrativas, ambiente
Elaboracién del Personero
proyecto y promocion| Delegado para e .
16 g:rsszancgr?ade & de las ventajas de| los derechos Pnr.gsegggg depfﬂsggﬁ{éa 100%
construir con material | colectives y de Accién
reciclable ambiente Cumplida
Personera Delegada en lo Penal y Familia. Objativo: Garantizar como Agente de Ministerio Publico, los principios
constitucionales y fundamentales en penal y familia.
intervencion antg
autoridades
administrativas de los
Centros Carcelarios Personero Transparencia, Prevencion,
17 De;gras%hnc;ﬂ: la Méxima Seguridad y| Delegado Penal | Personeria mas cerca de tu
Yarumito y Familia barrio}
{Transparancia,
Prevencidn, Personeria
mas cerca de tu barrio) Accidn
Cumplida
Intervenir como
Ministerio Pdblico en
Personerc
18 Despacho d_e la !os_ . despachos Delegado Penal | transparencia, prevencion
Perscneria judiciales. Eamilia
{transparencia, ¥ Accidn
prevencian) Cumplida
Intervenir como
Ministerio  Publico en
Personero
Despachodela |los despachos . .
19 Parsoneria administrativos. Deleglf:;i:?:nal transparencia y prevencion
{transparencia ¥ v Aceion
prevencion} Cumplida
Asistir a eventas
locales y nacionales de
fa nifiez, la Personero modernidad y prevencion,
Depsg:ast;hnc;ﬂz la adolescencia y  en | Delegado Penal | personerla mas cerca de tu
penal. (modernidad vy y Familia barrio)
prevencion, personeria Accién
mas cerca de tu barrio} Cumplida

Personerimawlfi'e[egada para |la Vigilancia Administrativa. OBJETIVO: Desarrollar actividades gue prevengan disminuyan y

Informe Auditoria Regular a la Personeria Municipal, vigencia 2013
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AREAS INDICADORES CLAVES | RESULTADO
]
N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RESPONSABLE DE RENDIMIENTO INDICADOR OBSERVACION
sancionen las conductas de los funclonarlos plbticos, objeto de la Ley disclplinaria.
Personero
CAPACITACIONES EN
21{Despachodela | pepecyn Oelogado para | oo nein y transparencia 100%
Personeria ta Vigilancia ;
DISCIPLINARIO. LSBT Accién
Administrativa Cumptida
EVACUAR EL 50% DE
LAS INDAGACIONES
PRELIMINARES Personera
Daspacho dela | ASIGNADAS LAS Delegade para .
22| “pgreoneria | CUALES SE la Vigilancla Transparencla 100%
ENCUENTREN EN Administrativa
ETAPA DE Aocién
EVALUACION. Cumplida
EVACUAR EL 50% DE
LAS
bespcno s |DSSPLNARIS | o Persenore
23| Vespache ASIGNADAS LAS elegado para Transparencia 100%
Personerla CUALES SE ta Vigilancia
ENCUENTREN EN Administrativa
ETAPA DE Accidn
EVALUACION. Cumplida -
EVACUAR LAS
24 Despacho dela | QUEJAS Personero 100%
Personeria DISCIPLINARIAS Delegado para
RECIBIDAS POR LA la Vigilancia Accién
ENTIDAD Administrativa Transparencia Cumplida
REALIZAR VISITAS
ESPECIALES DE
VIGILANCIA
PREVENTIVA A LAS
Despacho de la | DIFERENTES : i o
25 Personeria SECRETARIAS Y Prevencidn y transparencia 100%
ESTAMENTOS DEL Personero
ORDEN MUNICIPAL. Delegado para
la Vigllancia Accidn
Administrativa Cumplida

Secretaria General

- Profeslonales Atencién al publico. Objeti

vo: Incrementar la satisface

serviclos con calidad, oportunidad y disponibllidad.

16n de los usuarios medlante

o5 | Despachodela | Atender al 100% la Secretaria 100% _
Personerla comunidad que General Accion

requiera los servicios . Cumplida
Dar trémite a las
peticiones, sugerencia

27 Despacho de la y raclamos de fos Secretarla 100%

Personeria Generat

usuarios, de Accién
conformidad con la Ley. Cumptida

informe Auditoria Regular a la Personeria Municipal, vigencia 2013
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AREAS INDICADORES CLAVES [ RESULTADO
-]
N INVOLUCRADAS ACTIVIDADES RESPONSABLE DE RENDIMIENTO INDICADOR OBSERVACION
Gestién Documental
(s} acho de | (incluye recepeidn, i
28 e;:monc;rli ® [radicacien, Sce;:r:;:;‘a 100%
digitalizacién del 100%
de afios anteriores y Accion
diario, envia y archivo} Cumplida
Secrotaria General. OBJETIVO: Cualificar la competencla del talento humano de la Institucion.
ag| Despachodela |pian Anual de Sacretaria 100% Accion
Personera Capacitacién General Cumplida
ag| Despachodela {pian Institucional de Secretaria 100% Accién
Personerfa Bienestar Social General Cumplida
Secretaria Genaral. OBJETIVO, Mejorar la infraestructura tecnoldgica necesarla para el funcionamlento de la Entidad.
1| Despachodela Seguridad perimetral Secretaria 100% )
Personeria para aplicaciones Web General Accién
y antivirus Cumplida
hesa de Ayuda como
Herramienta
informética para
33 Despacho de la | gestionar todo lo Secretaria 100%
Personerla relacionado con el Genera!
soporte ¥
mantenimiento del
hardware y software de
la entidad
13 Despacho de la Mantenimlento plania Secretaria B0% Accion
Personerla telefénica General Cumplida
34 Despacho dela | Adecuacién Biblioteca Secretaria 100% Accidn
Personeria juridica General Cumplida
Despacho de la | Actualizacidn sitio Web | ~ Secretaria Acclon
35 100% A
Personerla e [ntranet General Cumplida

Oficina de Comunlcaclones, Atencidn al Pibllco- Secretaria General. OBJETIVO: Lograr al
por la calided de loa serviclos.

reconocimianto de la Entidad

F ion Ciudadana. Secretarla
36 Depsg’ast:"hnc;ﬂ: la ormacién Ciu general- 80% Accién
comunicador Cumplida
Realizar campaiia de Secretaria
37 Despacho do la posicionamiento de la general- 10% Accié
Personeria ocidn
Personerla comunicador Cumplida
Impresién e Insercién Secretaria
38 Depsg;c;\nzg: fa de un informe general- 70% Accién
Institucional comunicador Cumplida
Secretarfa General, OBJETIVO: Direcclonar y hacer seguimlento a los asuntos Adminlstratlvos de la Entidad
i Secretarla
Despacho de la | Proyectar, Gestionar y
39 Personaria adelantar el proceso de general- 100% Accitn
contratacién comunicador Cumplida

informe Auditoria Regular a la Personerla Municipal, vigencia 2013
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AREAS INDICADORES CLAVES | RESULTADO
[+]
N°|\voLUCRADAg |  ACTIVIDADES | RESPONSABLE | ""nr'aenpiMiENTO | INDICADOR | OBSERVACION
— Secretaria
Despacho de la | Coordinacidn e
40 T personeria | supervision de la general- 100% Accién
contratacion comunicador . Cumplida
. Todas las Delegaturas y éreas de la Entidad, OBJETIVO: Disminuir el nivel de riesgos en las actividades de la entidad
41 De;pacho dela | Hacer Evaluacion a Todas las 4reas i 100% Accidn
ersoneria glementos MECH Transparencia Cumplida
Secretaria
Oespacho de la
42 Personeria Pre auditoria y auditoria General y 95% Accion
NTC-GP 1000:2009 Control Interno | podernizacién Cumplida
Expedicién de nueva Secretaria
version de procesos y General ,
43 De;pacho dela | procedimientos de Control Interno y 100%
ersonefia sonformidad con todas las
cambios normativos y dependencias
de la estructura de la Modernizacian - Accidn
entidad. Transparencia Cumplida
Despacho defa | Desarrollar el Plan de i Accién
44 contrel interno 100%
Personerla Auditorias- MECI.,. : Cumplida
Despacho dela | Realizar Accign
45| = Control Interno 100%
Personerfa Capacitaciones Prevencion ) Cumplida
Secretaria
Despacho de la
46 Personeria Desarrollar campana General y 80% Accién
de riesgos Control Interno | preyencién Cumplida

Fuente: Plan de accidn, vigencia 2013
Elaboréd Yesica Lozano N.- Lider de Programa

2.2 LINEA CONTRATACION

Con la rendicion de la cuenta, pudo evidenciarse que ta Personeria Municipal de itagl,
celebré un total de 31 contratos por valor de $688, 235,045, La evaluacion auditora
que consistié en tomar una muestra de 17 contratos por valor de $665,507,229 , que
representa el 97% de la totalidad de la contratacién de la vigencia 2013. De este
proceso de selectividad se revisé cada uno de los contratos celebrados y toda la

documentacion correspondiente, estos fueron:

Informe Auditoria Regular a la Personeria Municipal, vigencia 2013
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Numero
Del
Confrato

Objeto Del Contrato

Nombre
Completo Del
Contratista

Valor Inicial
Del
Contrato

8-2013

Prestar los servicios profesionales y de apoyo
a la gestion archivistica y gestién documental.
Implementacion sistema gestion de la calidad
norma NTCGP 1000:2009

ARCRIVOS DE
COLOMBIA E.U.

196.000,000

10-2013

Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion para prestar el servicio de
acompafiamiento logistico y operativo a la
Personeria de itagli en la gjecucién de las
actividades que requieran los diferentes
eventos promovidos en los programas de
formacién ciudadana que realice en el 2013.
Conforme al cronograma de actividades que
para cada evento se programe.

BEMARKETING
S.AS.

150,000,000

11-2013

Prestacién de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion con el fin apoyar a la
Personeria de ltagli en e! fortalecimiento de
la imagen Institucional a través de Ia
realizacién de  diferentes  actividades
comunicacionales escritas. Radiales
audiovisuales y/o interactivas para estimular y
hacer visibles los servicios prestados a la
comunidad, en el marco de! reconocimiento y
el respeto por la promocion. proteccion y
divulgacion de los derechos Humanos

BEMARKETING
S.AS.

70,000,000

4-2013

Prestar los servicios profesionales y de apoyo
a la gestidn en el area de la comunicacion
social para apoyar a la Personeria en todos
los temas relacionados con las
comunicaciones

ROLDAN
JARAMILLO
LINA MARIA

60,500,000

Informe Auditoria Regular a la Personeria Municipal, vigencia 2013
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Nuimero

Nombre

Del

Contrato

Objeto Del Contrato

Completo Del
Contratista

Valor Inicial
Del
Contrato

18-2013

Prestacion de servicios de apoyo. logistico y
operativo dentro de la ejecucidn y desarrollo
del programa de Bienestar Social y Estimuios
dirigido a los funcionarios de la Personeria de
Itagii

Comercializadora
M.G.

22,000,000

25-2013

Prestacién de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestibn como profesional en
derecho para apoyar la ejecucion de
actividades que realizan los Personeros
Delegados en Derechos Colectivos y del
Medio Ambiente, Vigilancia Administrativa y
Derechos Humanos

BEDOYA
RAMIREZ
CESAR
AUGUSTO

21,000,000

6-2013

Prestar los servicios asistenciales y de apoyo
a la gestion brindando informacion y
recepcion de declaracion a las victimas del
conflicto en los diferentes  hechos
vigtimizaste.

BERMUDEZ
ARBOLEDA ANA
CAMILA

17,600,000

21-2013

Prestacién de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion para atender y cumplir (os
requerimientos de los usuarios de los
servicios prestados por la Personeria.
Ejecutando las actividades de atencion al
plblico y la asesoria. andlisis y la efaboracion
de conceptos e informes para la Reparacion
Administrativa consagrada la ley

MUNERA
AGUDELQO LUIS
ROBERTO

16,000,000

22-2013

Prestacidon de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestién como profesional en
derecho para acompafiar y retroalimentar los
procesos e de contratacién y emitir conceptos
juridicos.

SUAREZ PARRA
HERNAN DARIO

16,000,000

5-2013

Prestar los servicios profesionales y de apoyo
a la gestiébn en la Delegatura de Penal y
Familia

MUNERA
AGUDELO LUIS
ROBERTO

15,000,000

Informe Auditoria Regular a la Personeria Municipal, vigencia 2013
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Ndmero
Del
Contrato

Objeto Del Contrato

Nombre
Completo Del
Contratista

Valor Inicial
Del
Contrato

7-2013

Prestar los servicios profesionales y de apoyo
a la gestiéon como profesional en derecho
para acompafnar y retroalimentar los procesos
de contratacién y emitir conceptos juridicos

SUAREZ PARRA
HERNAN DARIO

15,000,000

16-2013

Prestacién de Servicios de Apoyc a la
Gestidn - Nivel Asistencial como conductor de
fos vehiculos perteneciente al pargque
automotor de la Entidad

PELAEZ
HERRERA JHON
DAIRO

14,393,333

24-2013

Prestacién de Servicios Profesionales y de
Apoyo a Gestidn como Ingeniero de Sistemas
para realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de los equipos de cdmputo.
Acompafiamiento en la adquisicibn de
hardware y software con sus respectivos
periféricos y accesorios de las diferentes
dependencias de la Personeria de Itagui.

FIGUEROA
ALVAREZ JOHN
FREDY

13,000,000

33-2013

Adquisicion de dispositivos  electronicos:
médulos de memoria RAM, tarjetas
inalambricas, ups para desktop, unidad
externa de DVD, computador desktop,
monitor y licencias de office.

TECNISUMER
S.A.

12,617,037

32-2013

Prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidén para prevenir la situacion
de violencia intrafamiliar en las familias del
municipio de Itagui.

CORPORACION
PRIMERO
ITAGUI

10,000,000

14-2013

Compra de implementos de oficina, aseo y de
cafeteria.

PAPELERIAY
SERVICIOS
S.AS.
‘PAPYSER’

9,396,859

13-2013

Prestacion de servicios de apoyo a la Gestién
para la atencién a lideres y representantes de
la comunidad, asi como a dignidades del
sector publico o privado y personeros
municipales, en diferentes reuniones que
programe la sefiora personera’.

BEMARKETING
SAS

7,000,000

Informe Auditoria Regular a fa Personeria Municipal, vigencia 2013
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Fuente: Expedientes contratacidn revisada vigencia 2013
Elabord: Yesica Lozano N.- Lider de Programa

HALLAZGOS:

1. Hallazgo administrativo sin ninguna otra incidencia:En el contrato 11-2013
firmado con BEMARKETING S.A.S. cuyo objeto es “Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién con el fin apoyar a la Personeria de Itagli
en el fortalecimiento de la imagen Institucional a través de la realizacidén de
diferentes actividades comunicacionales escritas, radiales audiovisuales y/o
interactivas para estimular y hacer visibles los servicios prestados a la
comunidad, en el marco del reconocimiento y el respeto por la promocion.
proteccién y divulgacion de los derechos Humanos”, se evidencio el siguiente
pago de estampilla, contraviniéndose lo dispuesto en los articulos 138 y 142 del

Acuerdo 30 de 2012:
o , Valor contrato Valor cobro Valor seglin
N Objeto del contrato Nombre o adicién estampillas normatividad
Prestacion de  Servicios

o Profesionales y de Apoyo a
i:’i;\,"n%‘ : la Gestién con el fin apoyar
A a la Personeria de Itagii en Valor
fomel el fortalecimiento de la estampilla por
i imagen Institucional a través Valor estampilla | "y, i

K de la realizacion ~de Valor inicial por Valor inicial: $1.659,483
s diferentes actividades $70.0000.000 $1,659,483
kel ol M- comunicacionales escritas, | BEMARKET Vabr Adiéion'
- M : N ;

-+ (2013 |radiales audiovisuales y/o|INGSAS $35.000.000 Valor’
I interactivas para estimular y R Valor estampilla 1 oo it por
i:?w“‘v" hacer visibles los servicios . por adicion: adicién:
= prestados a la comunidad, $1.659,483 $ 829 772
= en el marco del ’
fos reconocimiento y el respeto
e por la promocion. proteccion
f‘ y divulgacion de los
o derechos Humanos

= Fuente: Expedientes coutratacién revisada vigencia 2013
Elabord: Yesica Lozane N.-lLider de Programa

Informe Auditoria Regular a la Personeria Municipal, vigencia 2013
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2.3 LINEA EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Para evaluar y conceptuar sobre e! sistema de Control interno de la Personeria
Municipal, se realizé una evaluacién conceptual, con el proposito de establecer la
existencia y aplicabilidad de controles generales en sus componentes, medidos en
funcién de riesgos; y una evaluacién operativa, para determinar si los controles
especificos son efectivos, mitigaban los riesgos para los cuales fueron establecidos y si
se aplicaban de manera adecuada; teniendo en cuenta que al realizar la evaluacién
conceptual y operativa, se establece si el Sistema de Control Interno es eficiente,
ineficiente o con deficiencias y se determina la calidad y eficiencia del Sistema de
Control Interno, come se muestra a continuacion:

Subtotal calificaciones i 22 | — 227

Ponderacion (Subtotal de las calificaciones / No. controles identificados} | 1.29 1.29

No controles identificados 17 17

| TOTAL CALIFICACIONES 119 118 |

JPonderacion {Total de |a calificaciones { No. controles identificados) 1.29 1.28

No controles identificados 92 92

% Ponderacién (% asignado} _ o e _|30%4 . 70%

Subtotal Calificaciones {Ponderacién * % Ponderaclén) 0.39 0,90

[TOTAL _CALIFICACION- Puntaje (suma de subtotales) __ 1.29
CALIFICACION SISTEMA DE CONTROL INTERNO Eficiente

= Rangos ~|" Calificacién | . Calificacién de la gestién
\ DE 1 A <15 Eficiente i

| DE =>15 A <2 Con

? deficiencias 86

[ DE =22 A 3 Ineficiente _

Una vez se calificd en la evaluacién conceptual y operativa, con base en la encuesta
establecida por la Direccién Administrativa de la Funcién Puablica y adopta por la
Contraloria Municipal, en los aspectos de existencia y aplicacién para cada criterio de
control, se consolidd el Sistema de Control Interno de la Corporacién como “Eficiente”,
como se evidencia en el cuadro anterior. Sin embargo, existen algunas observaciones
por componentes que se relacionan a continuacién, que permite evidenciar ciertas
debilidades en la aplicabilidad y/o efectividad de algunos controles que llevan a un
riesgo en la sostenibilidad del Sistema de Control Interno de la entidad, establecido en

Informe Auditoria Regular a la Personerla Municipal, vigencia 2013
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Articulo 5 “Campo de aplicacion” de la Ley 87 de 1993, aplicable a todas las entidades
de las ramas del poder publico:

Es de anotar, que la sustentacion de cada observaciéon por componente, se evidencia
en la encuesta de la evaluacion en la casilla de observaciones, previamente concertada
con el jefe de control interno de la entidad auditada. De igual forma, se hace claridad
que la evaluacion tiene dos etapas: la Primera tiene que ver con la aplicabilidad y la
segunda con la efectividad del control; Jo que puede conllevar a que la observacion no
cumpla con las dos etapas, 0 pudo haber sido aplicada pero no efectiva o viceversa.

1. Componente: Ambiente de Conftrol

Se evidencio deficiencias de la puesta en marcha de politicas o estrategias, para
interiorizar los acuerdos compromisos o protocolos eticos.

Se evidencid deficiencias en el manual de funciones y competencias laborales.

Se evidencid deficiencias en el programa de induccién, reinduccion vy
entrenamiento.

2. Direccionamiento estratéqgico

Se evidenci6é deficiencias en el Plan de Desarrollo y/o Plan Estratégico.

Se evidencid deficiencias en los programas y proyectos que contienen objetivos, '
metas e indicadores.

Se evidencid deficiencias en los indicadores que involucran procesos,
procedimientos, recursos y funcionarios, para determinar el fortalecimiento o
debilitamiento de politicas y estrategias de la organizacion.

3. Componente: Administracion del Riesgo

Se evidencié deficiencias en la identificacion de los riesgos internos.
Se evidencid deficiencias en la identificacion de los riesgos externos.
Se evidencié deficiencias en el analisis del riesgo y su impacto.

Se evidencié deficiencias en la adopcion de medidas para minimizar los riesgos.
Informe Auditoria Regular a la Personeria Municipal, vigencia 2013
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No se evidencid, la existencia de un plan de contingencia que permita dar
respuesta oportuna a fa ocurrencia de situaciones riesgosas.

No se evidencid en el proceso de evaluacion de riesgos de la entidad, que
incluya la determinacion y evaluacion de los riesgos relacionados con tecnologia
de 1a informacién.

4. Componente: Actividades de Control

No se evidencid, la identificacion y caracterizacion de los procesos, con sus
correspondientes interrelaciones, que garantizan el cumplimiento de la funcién y
mision de la entidad.

No se evidencid la existencia de indicadores, que permitan medir la efectividad
de los controles aplicados

Se evidencia deficiencias de control, en todos los niveles de la organizacion a
partir del mapa de riesgos.

Se evidencié deficiencias, en la existencia de parametros comparativos para la
evaluacién de los indicadores que midan el logro de los objetivos por procesos.

No se evidencid, que tengan establecidos procedimientos de control para dar de
baja a los elementos inventariados.

No se evidencid un manual operativo, que contenga los procedimientos y
politicas para el manejo de inventarios.

5. Componente: Comunicacion

No se evidencié que haya disefiado e implementado un plan de contingencia
para ser aplicado en caso de presentarse fallas en los canales de comunicacion.

6. Componente; Auto evaluacién y evaluacion independiente

No se evidencié indicadores para medir el impacto de la funcién del area de
control interno.

Informe Auditoria Regular a la Personeria Municipal, vigencia 2013
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¢ Se evidencié deficiencias en el plan de accién de la auditoria de control interno,
de incluir las solicitudes especiales que realiza la direccién y los auditores
externos.

¢ No se evidencié los procedimientos exigidos por la Ley 872 de 2003 -NTGP
1000:2004 para el control de documentos, de registros, auditoria internas, el
control del producto no conforme, la generaciéon de acciones correctivas y la
generacion de acciones preventivas.

2.3.

LINEA PRESUPUESTO

Al final de la vigencia fiscal 2013, el Presupuesto de la Personeria Municipal, presentd
una ejecucion de $2,080,873,280 equivalente al 96% con respecto al presupuesto
definitivo siendo los gastos de operacién y las transferencias, los componentes con los
cuales se ejecutd el mismo.

Por otro lado, se logré evidenciar que las apropiaciones destinadas a los gastos de la
dependencia, estuvieron relacionadas con su objeto y funciones.

En el siguiente cuadro se detalla la ejecucion presupuestal de la Personeria Municipal:

PPTO PPTO PPTO
RUBRO NOMBRE INIGIAL | DEFINITIVO | EJECUTADO |

16 Perspneria 2,080,873,280| 2,080,873,280| 2,003,697,557 | 96%
Gastos de 96%

1601 funcionamiento 2,080,873,280 | 2,080,873,280| 2,003,697,557
Gastos de 96%

160101 administracién 2,080,873,280| 2,080,873,280| 2,003,687,557
16010101 Gastos de operacién 1,966,173,280 | 1,906,795,036| 1,924,281,814| 98%
1601010101 Servicios personales 1,427,543280 1,543,127,280| 1,519,252,042 | 106%
Servicios personales 92%

160101010101 asociados a la nomina 915,400,000 842,756,800 838,037,775
16010101010101 01 | Sueldos del perscnal 700,000,000 630,805,000 629,873,567 | 90%
16010101010103 01 | Horas extras y festivos 8,900,000 6,400,000 5691,295| 64%
16010101010113 01 | Prima de vacaciones 32,000,000 33,591,800 33,465,887 | 105%
16010101010114 01 | Prima de navidad 68,000,000 63,060,000 63,052,802 ! 93%
... 116010101010118 01 | Vacaciones 42,500,000 48,850,000 49,831,304 | 117%
“116010101010123 01| Auxilios de transporte 900,000 550,000 434,750 48%
. Dotac_:icn y suministro a 339

» [ 16010101010131 01 | trabajaderes 1,000,000 1,000,000 333,333

Informe Auditoria Regular a la Personeria Municipal, vigencia 2013
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PPTO PPTO PPTO o
RUBRO NOMBRE INICIAL | DEFINITIVO | EJECUTADO |
Bonificacion servicios 85%
16010101010150 01 | prestados 31,500,000 29,100,000 28,094,200 °
16010101010152 01 | Prima de servicios 30,000,000 28,000,000 27.970,946 | 93%
Subsidio de 48%
16010101010160 01 | alimentacion 600,000 400,000 288,691 °
Servicios personales 3949
160101010102 indirectos | 105,998,280 419,137,280 417,409,934 °
Remuneracion servicios 304%
16010101010206 01 | técnicos 105,998,280 419,137,280 417 409,934 °
Contribuciones
inherentes a la ndmina 118%
160101010103 sector privado 150,385,000 185,785,000 178,020,202
Aportes a caja de .
compensacion familiar 79%
16010101010335 01 [4% 36,700,000 32,700,000 29,172,600
Aportes a seguridad 91%
16010101010337 01| sccial - salud 66,939,000 61,939,000 60,608,002
Aporte a riesgos 73%
16010101010344 01 | profesionales 4,452 000 4,452,000 3,233,800
Cotiza entidades
administra régimen 201%
e 16010101010367 01 | prima media(pensiones) 42,294 000 86,694,000 85,005,700
-QL; Contribuciones
J,«m‘ inherentes a la ndmina 30%
sz 160101010104 sector publico 84,560,000 29,400 000 25,522,800
42 [16010101010436 01 Aportes ICBF 3% 27,500,000 25,000,000 21,876,100 B80%
‘é Apories a seguridad 0%
==} | 16010101010437 01 social salud 1,060,000 0 0
@’ :,1; 16010101010438 01 | Aportes al SENA 0,5% 4,600,000 4,400,000 3,646,500 | 79%
_,};;f Cotiza entidades
Egm administraregimen prima 0%
%?m‘ 16010101010467 01 | media{pensiones) 51,400,000 0 0
o Capacitacion, bienestar 259
{% 160101010130 social y estimulos 147,000,000 41,248,200 36,419,200
P Capacitacion y 5%,
.. | 16010101013001 01 | estimulos 80,000,000 4,248,200 4,248,200
CF ;z 16010101013002 01 | Bienestar social 67,000,000 37,000,000 32,171,000 | 48%
vt Aportes a escuelas
e industriales, institutos 79%
=] . (160101010154 técnicos y esap 13,800,000 12,500,000 10,836,000
PG Escuelas industriales e 79%
Feihs [ 16010101015401 01 | institutos tecnicos 1% 9,200,000 8,500,000 7,288,500
#7521 16010101015402 01 | Aporte a esap 0.5% 4,800,000 4,000,000 3,648,500 79%
o Oftras prestaciones 1149
ff (160101010180 sociales 10,400,000 12,300,000 11,807,231 ?

Informe Auditoria Reguiar a la Personerfa Municipal, vigencia 2013
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PPTO PPTO PPTO
RUBRO NOMBRE INCIAL | DEFINITIVO | EJECUTADO | %
16010101019003 01 | Ingentive por antigiiedad 6,500,000 7,800,000 7,756,440 | 118%
Bonificacion especial de 106%
16010101019004 01 | recreacion 3,900,000 4,400,000 4,150,791 °
1601010102 Gastos generales 538,630,000 453,867,758 405,028,872 75%
160101010201 Adguisicién de bienes 40,000,000 54,444,156 40,669,102 | 102%
18010101020102 01 | Equipo de computo 1] 16,000,000 12,617,037
16010101020105 01 Muebles y enseres 0 2,121,756 2,121,756
16010101020107 01 [ Adquisicion de licencias 5,000,000 10,322,400 1,322,400 | 26%
16010101020117 01 [ Materiales y suministros 25,000,000 11,000,000 9,607,909 | 38%
Combustibles y 150%
16010101020184 01 [ lubricantes 10,000,000 15,000,000 15,000,000 °
160101010202 Adquisicion de servicios 280,530,000 125,823,600 122,638,640 | 44%
Comisiones honorarios y 0%
16010101020214 01 | servicios 100,000,000 0 0 °
16010101020218 01 | Mantenimiento 23,000,000 7,000,000 5,358,554 23%
Viaticos y gastos de 28%
16010101020222 01 | vigje 30,000,000 7,857 600 7,886,688
16010101020223 01 | Publicidad y propaganda | 100,000,000 105,000,000 105,000,000 | 105%
Impresos y
public_aciones 0%
suscripciones y
18010101020224 01 | aflliaciones 20,000,000 795,000 0
Comunicacionas y 48%
16010101020226 01 |transpore 7,000,000 4,150,000 3,372,400
16010101020227 01 | Seguros 530,000 821,000 921,000 174%
Impuestos tasas y 0%
160101010203 multas 1,200,000 0 0
16010101020333 01 | Otros impuestos 1,200,000 0 0] 0%
160101010220 Servicios publicos 5,800,000 10,400,000 4,499,930 | 76%
16010101022004 01 | Celuiar 5,900,000 5,000,000 4,146,130 | 70%
16010101022005 01 | Servicio de internet 0 5,400,000 353,800
160101010290 Otros gastos generales 211,000,000 263,000,000 237,320,200 | 112%
Atencion y 67%
16010101029002 01 | representacién 11,000,000 8,000,000 7,320,200
* 116010101028011 01 [ Formacidn ciudadana 200,000,000 255,000,000 230,000,000 | 115%
L 146010103 Transferencias 114,700,000 84,078,244 79,415 743 69%
. Transferencias 60%
1601010301 corrientes 114,700,000 84,078,244 79,415,743
Otras transferencias 0%
160101030103 corrientes 1,000,000 1,000,000 9
o Sentencias fallos y 0%
. .| 16010103010303 €1 | conciliaciones 1,000,000 1,000,000 1]
Transferencias De 70%
160101030124 Previsién Y Seguridad 112,700,000 82,078,244 79,415,743

informe Auditoria Regular a la Personeria Municipal, vigencia 2013
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PPTO PPTO PPTO o
RUBRO NOMBRE INICIAL DEFINITIVO EJECUTADO L
Sacial - Cesantias
16010103012401 01 | Cesantias anticipadas 35,000,000 10,000,000 10,000,000 | 28%
16010103012402 01 | Cesantias definitivas 69,300,000 65,778,244 63,958,793 | 92%
16010103012403 01 | Intereses a las cesantias 8,400,000 6,300,000 5456050 65%
160101030129 Indemnizaciones 1,000,000 1,000,000 0| 0%
16010103012901 01 | Indemnizacionas 1,000,000 1,000,0C0 0| 0%

Fuente: Secretaria de Hacienda, Rendicion de Cuentas SIEREC, vigencia 2013

Elaboré: Yesica [.ozano Neriega, Lider de la UFRI

2.4,

LINEA SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORAMIENTO

Con ocasién de la Auditoria 31-2013, realizada a la Personeria Municipal de ltagdi, la
entidad suscribid un plan de mejoramiento, en el cual se formularon algunas acciones
para cumplir a 31 de diciembre de 2013. Esta evaluacién arrojé el siguiente resultado:

1102012

HALLAZGO ACCION DE DESCRIPCION DE ANALISIS
MEJORAMIENTO ACTIVIDADES CONTRALORIA
1. Hallazgo Administrativo. Se
evidenciaron las siguientes
irregularidades en la verificacién de
la rendicion de fa cuenta de
acuerdo a los soportes de los
contratos  celebrados: En e .
o Rendir la Cuenta de cada
contrato 14-2012 se rindi6 fecha de documento con exactitud en el
inicic 8 de junio 2012 y el acta de .
S orden cronologico en que
inicio de contrato fue firmada e} 13
de junic de 2012. En el contrato 25- . transcurren ~ los  hechos .
2012 se rindié valor inicial $ Rendir la cuenta en | administrativos y en los Accion
486.000. Cuando el valor forma canfiable y |términos y contenidos como io Cumplida

establecido en el coptrato fue de $
4.535.000. En el contrato 25-2012
se rindié en valor disponibilidad $

-..|486.000 cuando el CDP N° 2821

fue de $ 4.880.000. En el contrato
18-2012 se rindié fecha de inicio el
25 de julio de 2012 y el acta de
inicio del contratc fue firmada el 1
de agosto de 2012. En el contrato
se rindid fecha de

segura

estable la Resolucidon 029 de
2012, de Rendicidon de
Cuentas vigente, emanada de
ta Contraloria Municipal de
Itagdii.

Informe Auditoria Regular a la Personerfa Municipal, vigencia 2013
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ACCION DE DESCRIPCION DE ANALISIS
HALLAZGO MEJORAMIENTO ACTIVIDADES CONTRALORIA

suscripcién del contrato el 8 de
mayo de 2012 cuando el contrato
fue suscrito el 7 de mayo de 2012.
En el contrate 19-2012 se rindié
fecha de inicio el 2 de agosto de
2012 y se firmd acta de inicio del
contratc del 1 de agosto de
2012.En el contrato 22-2012 se
rindi6 fecha de inicio el 25 de
septiembre de 2012 y el acta de
inicio del contrato fue firmada el 26
de septiembre de 2012.1. Hallazgo
Administrativo.

2. Hallazgo Administrativo.
Componente Actividades de
Control - a). Se evidencio que en la
entidad no existen indicadores que
permitan medir [a efectividad de los
controles  aplicados. b},  Se

* | evidencid que en la entidad no se

priorizaren los riesgos teniendo en
la efectividad de Ilos
contreles.

a).Definir y
establecer
indicadores
apropiados,

b). Definir y
Priorizar Riesgos

a). Establecer con los lideres
de las Areas de Gestidn, los
indicadores correspondientes
por proceso y por elemento de
control, si no existen o mejorar
los actuales. b). Establecer
con los lideres de las Areas
de Gestién, el analisis de
riesgos por cada proceso y
priorizarlos, con el propdsito
de que el control sea mas
preventivo y efectivo donde el
riesgo sea mas alto.

Accién Cumplida

+ | descentralizadas,

3. Hallazge Administrativo. Para la
vigencia 2012, la estampilla para el
bienestar del Adultoc Mayor se
exigira a todo contrato y sus
adiciones celebradas con personas
naturales y/o juridicas que celebre
ls  Administracién  Central  del
Municipio de ltagili y sus entidades
conforme €l
Articulo 5 del Acuerdo 001 del 27
de febrero de 2009. Sin embargo,
se evidencio para unos contratos la
exigencia de esta estampilla.
conllevando a que no haya
igualdad de condiciones para los
contratistas al pagar un impuesto

normatividad vigente

Estandarizar ¥y

establecer las
paliticas

responsabilidades
y los Sujetos
Pasivos en
relenciones a
terceros, por
concepto de
contratos

celebrades por la

Personeria
Municipal.

Realizar reunién con la
Secretaria de Hacienda del
Municipio de Itagui, como
agente retenedor de la
estampilla, con el propdsite de
concertar la aplicacién del
procedimientc ordenado en
los Acuerdas Municipales.

Accién Cumplida

Informe Auditoria Regular a la Personeria Municipal, vigencia 2013
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ACCION DE DESCRIPCION DE ANALISIS
HALLAZGO MEJORAMIENTO ACTIVIDADES CONTRALORIA

4. Hallazge Administrative. Para la
vigencia 2012, la estampilla
Procultura no se exigira en los
contratos de minima cuantia ($

15.867.600) que celebrara la|Coneanzar Y
Personeria Municipal. de politicas

Realizar reunién con 1a
Secretaria de Hacienda del
Municipic de Itaghi, como
agente retenedor de la| Accion Cumplida
estampilla, con el propoésito de
concertar la aplicacion del
precedimiento  ordenado en
los Acuerdos Municipales.

conformidad con o establecido en
el Articulo 13 del Acuerdo
Municipal N* 7 de 2008. Articulo
420 a 425 del Acuerdo Municipal
N°6 de 2006, dercgados por los
Articulos 137 a 140 del Acuerdo
N°30 del 27 de diciembre de 2012.
Nc obstante, se evidenci¢ para
algunos contratos la exigencia de
la estampilia. conlievando a que no
haya igualdad de condiciones para
los contratistas al pagar un
impuesto diferente a lo establecido
por la normatividad vigente

responsabilidades
y los  Sujetos
Pasivos en
retenciones a
terceros, por
concepto de
contratos

celebrados por la
Personeria

Municipal.

| 5. Hallazgo Administrativo En los
< contratos 6-2012. 9-2012. 11-2012
s |y 19-2012 se evidencio inicio de los
.1 | contratos antes de la expedicién de Elaborar Lista de Chequeo
las poélizas y del auto de ‘|para el control del proceso
aprobacién de garantia Contractual - Hacer aplicacion
-t |incumpliendo lo establecidoc en el}Cumplimiento  de | de lo establecido en el Manual
™ | articulo 41 de la Ley 80 de 1993 |los controles del|de Contratacién (Numeral Accién Cumplida
Del Perfeccionamiento del Contrato | proceso 3.12). en cuantc a las
y modificado por el articulo 23 de la | contractual. garantias y requisitos a
Ley 1150 de 2007 el cual hace cumplir para iniciar la
‘| mencion que “Para la ejecucién se gjecucion del contrate cuando
-7 7| requerira de la aprobacion de la lo requiera.
+ .|garantia y de la existencia de las
© "% | disponibilidades  presupuestales
=" | correspondientes .

+ Fuente. Rendicién de la cuenta y trabajo de campo proceso auditor
~  Elabord: Yesica Lozano-Lider de Programa

o 2.5. REVISION DE RENDICION DE LA CUENTA

. De conformidad con el Decreto N° 206 del 25 de enero de 2012 en el articulo 6 y el
% Decreto N° 918 del 29 de junio de 2012 en el articulo1 literal e), rendir la cuenta a este

Informe Auditoria Regular a la Perscneria Municipal, vigencia 2013
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Organismo de Control Fiscal, se encuentra delegada en los Secretarios de Despacho y
Jefes de Dependencias y Areas de la Administracion Municipal, siendo responsabilidad
de la Secretaria de Hacienda, consalidar la informacion.

Durante la vigencia 2013, la Administracion Municipal en cumplimiento de la Resolucion
029 de 2012, reporté a este Organo de Control, entre otros, la contratacién suscrita mes
a mes de la Personeria Municipal de ltagui y las ejecucién presupuestal de ingresos
gastos, ambas con corte al 31 de diciembre de 2013; evidenciandose que el contenido
de la misma, es veraz y confiable.

3. OTRAS ACTUACIONES
3.1. BENEFICIOS DEL PROCESO AUDITOR

Aungue el proceso auditor no arrojé directamente ningdn beneficio, se espera que con
la formulacion y ejecucion de un plan de mejoramiento que se suscriba por parte de la
administracion municipal, se desprendan beneficios directos e indirectos relacionados
con la atencién a las causas que generaron los hallazgos que se presentan en este
informe.

3. TIPIFICACION DE HALLAZGOS

e
.3
e -

st TIPO DE HALLAZGO CANTIDAD | VALOR (en pesos)
g"“"”j ADMINISTRATIVOS SIN NINGUNA OTRA INCIDENCIA 1 0
o TOTAL 1 0
-
[
i

.u:i:-;q:o \,
B - : e
,;‘:5?‘9'.-‘\
5%.“.'.:" Iis g ¢
P %sf’ca 2 and % .
R YESICA LOZANO NORIEG Diego Ledn Puerta Villegas

aif” ider de Programa UFRI — Coordinador. P.U. Apoyo
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