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== Itagui

INFORMES DE SEGUIMIENTO A LA RENDICIQN
TEMA DE CUENTAS QUE SE RINDE A LA CONTRALORIA
MUNICIPAL EN EL APLICATIVO GESTION
TRANSPARENTE
PERIODO , ,

JEFE DE CONTROL ARLEY DE JESUS EVALUADO Vigencia-2024

INTERNG O QUIEN RAMIREZ PATINO FECHA DE

HACE SUS VECES ELABORACION 31/03/2025

Cod. 101

Asunto: INFORMES DE SEGUIMIENTO LA RENDICION DE CUENTAS ANUAL, E INFORMES
A LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE ITAGUI, QUE SE RINDE EN EL APLICATIVO GESTION
TRANSPARENTE, PERSONERIA ITAGUI VIGENCIA 2024.

OBJETIVO GENERAL:

Elaborar informe a la Personeria Municipal de ltagui sobre informacidén que debe rendir segun
con La Resolucion 010 de enero 17 de 2025, que tiene por objeto prescribir los términos,
plazos y condiciones para rendir cuentas e informes a la Contraloria Municipal de Itagii. POR
LA CUAL SE REGLAMENTA LA RENDICION DE CUENTAS E INFORMES A LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE ITAGUI.

La Oficina de Control Interno, con el presente Informes de la presentacién de RENDICION DE
CUENTAS ANUAL, E INFORMES QUE SE DEBEN RENDIR A LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE ITAGUI, de conformidad con La Resolucién 010 de enero 17 de 2025,
interna Contraloria Municipal de Itagui, informacion que se debe rendir en el aplicativo Gestion
Transparente en ( Anexos Adicionales) , en el informe se verifica la oportunidad, suficiencia y
calidad, de la informacién, que se debe rendir, de conformidad con los principios de la funcion
administrativa de: transparencia, eficiencia y moralidad administrativa que se debe observar

en la funcion publica.
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Adicionalmente, con fundamento en el articulo 2.2.21.5.3 del decreto 1083 de 2015, el rol que
debe desempeniar la Jefe de la Oficina de Control Interno, se enmarca en cinco (5) tépicos a
saber: 1).Valoracion de riesgos, 2).acompafamiento y asesoria, 3).evaluacién y seguimiento,
4). Fomento a la cultura del control y 5). Relacion con entes externos. Especialmente sobre
valoracidon del riesgo abordado desde el punto de vista de lo que le exige el marco legal
aplicable, pero sobre todo, desde la perspectiva del rol que le compete cumplir frente al riesgo
de manera objetiva e independiente, de la misma forma para valorar la manera como la
entidad evalua los riesgos de todos sus procesos actividades e informes obligantes; en
cumplimiento de las funciones establecidas en su articulo 209 la constitucion politica de
Colombia, Los principios de la funcién Administrativa consagrados en la Ley 489 de de 1998
en su articulo 3°; La Ley 87 de 1993, articulo 12 literal i) y de acuerdo a lo consagrado en el
articulo 76 de la Ley 1474 de 2011 y al Plan Anual de Auditorias de la entidad.

ALCANCE:

AMBITO DE APLICACION. 5. La Resolucién 010 de enero 17 de 2025, expedida por la
Contraloria Municipal de Itagui, aplica a todas las entidades publicas del orden municipal, los
particulares, las personas juridicas y todo tipo de organizacion o sociedad, que a cualquier
titulo recauden, administren, manejen, dispongan o inviertan fondos, recursos del Estado y/o

bienes o recursos publicos en lo relacionado con 'estos.

CUENTA. Informe acompafiado de los documentos que soportan legal, técnica, financiera y
contablemente las operaciones realizadas por los responsables del erario.

RENDICION DE LA CUENTA. Deber legal y ético que tiene todo servidor publico o particular
de informar y responder por la administracion, manejo y rendimientos de fondos, bienes y/o
recursos publicos asignados y por los resultados en el cumplimiento del mandato que le ha

sido conferido.
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PRESENTACION. La rendicion de la cuenta se debe hacer en el sito Web
http://itaqui.ciestiontransparente.com/Rendicion/ o en el link "Gestion Transparente" que se

encuentra ubicado en la sede electronica institucional de la Contraloria Municipal de ltagui

https://www.contraloriadeitaouluov.co/

La informacién anual, correspondiente al ejercicio fiscal comprendido entre el 1 de enero y el
31 de diciembre de cada vigencia, debe rendirse con plazo hasta el ultimo dia habil del mes

de febrero del afio siguiente al periodo que se rinde.

MARCO LEGAL

Constitucion Politica de 1991, articulo 209 y articulo 267 y articulo 272 inciso 6

Ley 489 de de 1998, articulo 3.- Principios de la funcion administrativa. articulo 37

Ley 1474 de 2011, estatuto anticorrupcién

Decreto 403 de 2020, desarrolla las disposiciones de los articulos (267,268,271,,272, y

274) Constitucional, control financiero y acceso a la informacién

Wb =

5. La Resolucion 010 de enero 17 de 2025, expedida por la de la Contraloria Municipal

de Iltagui

=

CONTRALORIA

MUNICIPAL DE ITAGUI
REsOLUcCIONN® (1 0 - ==

tagai, 17 ENE 2020

POR LA CUAL SE REGLAMENTA LA RENDICION DE CUENTAS E
INFORMES A LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE ITAGUI

La Contralora Municipal de Iltaglii en ejercicio de las facultades consagradas
en los articulos 267, 268 y 272 de la Constitucién Politica, en el Decreto Ley
403 de 2020, ¥

CONSIDERANDO QUE

1. EIl articulo 267 de la Constitucién Politica, consagra que la vigilancia y el
control fiscal son una funcién puablica que ejercera la Contraloria General
de la Republica, la cual vigila la gestion fiscal de la administracion y de los
particulares o entidades que manejen fondos o bienes publicos, en todos
los niveles administrativos y respecto de todo tipo de recursos publicos. Asi
mismo, que la Contraloria es una entidad de caracter técnico con
autonomia administrativa y presupuestal.

FUENTE: La Resolucién 010 de enero 17 de 2025 de la Contraloria Municipal de ltagii
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SEGUIMIENTO A LA RENDICION DE LA INFORMACION POR LA CUAL SE REGLAMENTA
“LA RENDICION DE CUENTA ANUAL E INFORMES A LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
ITAGUP”,

RESPONSABLES DE RENDIR LA CUENTA

“ARTICULO 6. RESPONSABLES DE RENDIR LA CUENTA. Debe rendir la Cuenta el jefe de

la entidad o el servidor publico que haya sido delegado de Manera oficial”.

Los siguientes documentos deberan rendirse anualmente haciendo uso de los mdédulos que
se presentan a continuaciéon ARTICULO 32 de La Resolucién 010 de enero 17 de 2025,
Contraloria Municipal de Itagui:

TiTULO VI
CONCEJO Y PERSONERIA

ARTICULO 31. INFORMACION CONTRACTUAL. Se debe rendir toda la
contratacion, independiente de su cuantia y modalidad, desde |la etapa
precontractual hasta la liquidacion del contrato, o su terminacion en caso de
no aplicar liquidacién:

MODULO DOCUMENTO
Registrar en la opcion “Ingresar Contratos” la informacién y
los documentos solicitados por tipo de contratacidn.

Contratacion

ARTICULO 32. Los siguientes documentos deberan rendirse anualmente
haciendo uso de los modulos que se presentan a continuacion:

MODULOQ DOCUMENTO
Procesos judiciales Relacién de los procesos judiciales.
Manual de funciones, requisitos y competencias con el
Anexos Adicionales | respectivo acto administrativo, vigente para el periodo que
se rinde,
Planta de cargos con el respectivo acto administrativo
Anexos Adicionales | (formato disponible en la opcion "Plantillas y descargas”),
vigente para el periodo gue se rinde.
Palizas adquiridas para la salvaguarda y protecciéon de los
Anexos Adicionales bienes puablicos de la entidad, acompanadas de los
respectivos anexos (manejo, bienes muebles e inmuebles).
Manual de contratacion con el acto administrativo de
aprobacidn.

Anexos Adicionales

FUENTE: La Resolucion 010 de enero 17 de 2025 de la Contraloria Municipal de Itagli
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DESARRLO DEL INFORME

El analisis de rendicion de la cuenta anual, periodo comprendido el 01 de enero a 31 de
diciembre de 2024, se realiza la verificacion de lo publicado en el aplicativo Gestion
transparente modulo Rendicion ANEXOS ADICIONALES; la responsabilidad se tiene
asignado a la Secretaria General de la personeria de Itagli, quien es el area encargada de
subir los documentos y formatos requeridos en oportunidad, suficiencia y calidad, segun la
RESOLUCION DE DELEGACION, anteriormente relacionada.

2412125, 11:52 GESTION TRANSPARENTE
salir  Plantiias y Descangas

PERSONERIA MUNIGIPAL
FATIMA VILLA GALLO

REPORTE DE INGRESO / ANEXOS ADICIONALES

Afio al que Aplica el Aneso: 2024
Periodo: Todo & Afo

Clasificacion de la Entidad | Personeria

= ; = |
ARCHIVO [ ESTADO ¥} PAGINA (¥} NOTAS (¥ | El.lllmrul!'1

LEGALIDAD: Informe de gestidn del President= del Concejo y del Personero, cormespondiente a la vigencia que se rinde
LEGALIDAD: Manual de contratacidn con el acto administrativo de aprobacidn

ONTRATACION 2 Listo 1 L] [ %]

093 MANUAL DE CONTRATACION Lists 1 0 (%]
LEGALIDAD: Manual de funciones, requisitos y competencias, con el respectivo acte administrativo, vigente para el pariodo que se rinde

ESPEC L) 18] o TIvo Liste 1 [ [ * ]

1 ol 2 Listo 1 [ (%)

LEGALIDAD: Plan de Mejoramiento
LEGALIDAD: Planta de cargos indicando nivel, grado y salario con el respectivo acto administrativo, vigente para el periodo gue se rinde Continua en la siguiente - |
Pégina Anterior [1] 2z Siguiente

| m‘- ifin

Fuente: Pantallazos de publicacion- Secretaria general Personeria Itagli

Elaboré: Arley Ramirez Jefe Oficina de Control Interno
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2412125, 11:53 GESTION TRANSPARENTE
salir  Plantiflas y Descamgas
PERSONERIA MUNICIPAL
FATIMA VILLA GALLO
= Fes oS 24 1am
REPORTE DE INGRESO / ANEXOS ADICIONALES
Afo 2l que Aplica el Anexo: 2024
Periodo:  Todo el Afio
Clasificacion de la Entidad  Personeria
ARCHIVO [ ‘ NOTAS (¥ | ELIMINAR |

LEGALIDAD: Manual de contratacidn con el acto administrative de aprobacidn -
MANUAL DE CONTRATACION 2024 Listo 1 o [ %]
093 MANUAL DE CONTRATACION Listo 1 o [ %)
LEGALIDAD: Manual de funciones, requisitos y competencias, con el respectivo acto administrativo, vigents para el periodo que se rinde
133 SE AJUSTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES DE LOS DIRECTIVOIS. Listo 1 o w
MANUAL DE FUNCIGNES 2024 Listor 1 0 (%]

LEGALIDAD: Plan de Mejoramiento

Pagina Anterior [1] 2 Siguiente

DLANTA DE CARGOS CIERRE FISCAL 2024

LEGALIDAD: Planta de carges indicando nivel, grado y salario con el respective acto administrative, vigents para el periodo que se rinde Continua en la siguiente

Listo 1 o o |-

Lrear Filtrg

Fuente: Pantallazos de publicacion- Secretaria general Personeria ltagui
Elabor6: Arley Ramirez Jefe Oficina de Control Interno

2472025, 11:53

Afio &l que Aplica el Anexo: 2024
Perioda: Todo el Afio

Clasificacion de |z Entidad | Personeria

ARCHIVO

GESTION TRANSPARENTE

PERSONERIA MUNICIPAL
FATIMA VILLA GALLO

REPORTE DE INGRESO / ANEXO0S ADICIONALES

3 =

C

0

LEGALIDAD: Pélizas adquiridas para la salvaguarda y proteccidn de los bienes publicos, acompafiadas de los respectivos anexos (manejo, bienes muebles e inmu

0 GLO ) Listo 1 1 (%]
POLIZAS 2024 Listo 1 o (%]
Pagina Anterdor 3 [2] Siguiente
Lrear Filtrg

Fuente: Pantallazos de publicacion- Secretaria general Personeria ltagui
Elabor6: Arley Ramirez Jefe Oficina de Control Interno
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2472125, 11:56 GESTION TRANSPARENTE
sallr  Plantillss y Descagas
PERSONERIA MUNIGIPAL

FATIMA VILLA GALLD

e LMes3moio - Flan oe ACCIon NSUNET FToyecs =L =

PROYECTOS

Sectores |Consu|rar:

Drag a column header here to group by that column

SUJETO DE CONTROL Bﬁ:’é‘rﬁgc?.oﬂ' NOMBRE DEL PROYECTO VALOR PROYECTD :EECH"::II;: VALOR CONTRATOS ﬂ
PERSONERIA MUNICIPAL 002-2025 | Promacian y Proteccidn de Derechos Humanos $6.000.000.500 27122024 £763.330.999  ~
PERSONERLA MUNICIPAL 003-2025  Vigilanda Administrativa £6.000,000.000 27/12/2004 50
PERSONERIA MUNICIPAL 2025-2025 | Direccién y Gestin Administrative 56.000.000.000 27132024 £132.936.666

Fuente: Pantallazos de publicacion- Secretaria general Personeria Itagli
Elabor6: Arley Ramirez Jefe Oficina de Control Interno

) CONTRALORIA
> MUNICIPAL DE ITAGUI
Gestign Transparente -

ANEXOS RENDICION ANUAL

Distos del: 24/02/2025 - Hora: 10:41 aum.
Antinquia - Valle de Aburra - Fragil - PERSONERIA MUNICIPAL
Desde: 01/01/2024 - Hasta: 31/12/2024

SUJETO FECHA FECHA FECHA
DE CONTROL INICIO FIN REPORTADD

01/01/2024 | 31/12f2024
01/01/2024 | 31/12f2024
01/01/2024  31/12/2024

Informativa - Acta de Informe de Gestidn da los asuntos de

su competencia, 25 como de kx gestién de los recursos
01/01/2024 | 31/12f2024 financieros, humanos y administrativas que fuvo asignados

para el ejercidio de sus funciones, de conformidad con lo

estipulado en la norma que o reglamenta.
PLAN
MEIORAMIENTO
2024-CONTRALORIA
AUDITORIA 09-2024

01/01/2024  31/12/2024 | 25/07/2024 | Informativa - Plan de Mejoramicnto

Informativo - Planta de cargos indicando nivel. grado v

01j01/2024 | 31/12/2024 salario, induyanda 2 las instituciones educativas, con el
respectivo actn administrativo
o ) Requerido - Acta de Informe de Gestién de los asuntos de su
PERSOMERIA MUNICIPAL  Personeria competencia, asi come de la gestion de los recursos
01/01/2024 | 31/12/2024 financieros, humanos y administrativos que hivo asignades

para el ejercicio de sus funciones, de conformidad con la
estipulado en la norma que lo reglamenta.
Requerido - Acta de Informe de Gestion de los asuntos de su
competencia, asi como de la gestion de los recursos
01/01/2024  31/12/2024 financieros, humanos y administratives que tuvo asignad
para el ejercicio de sus funciones, da conformidad can ko
estipulada en la norma que lo reglamenta.
Requerido - Acto Administrativo que Madifica el Plan
Estratégico en el evento que se presents

01/01/2024  31/12/2024

01/01/2024 | 31/12/2024 Requerida - Certificacion No Rendicién Contractual
01/01/2024 | 31/122024 Requerida - Cartificacidn No Rendicién Contractual
01/01/2024 | 31/12{2024 Requerido - Certificacin No Rendicién Contractual
01j01/2024 | 31/12/2024 Requerido - Cartificacién No Rendicién Procesos Judiciales
01/01/2024 | 31j12/2024 Requerida - Certificacion No Rendicién Procesos Judiciales
ELABORADC POR: FATIMA VILLA GALLO | PERSONERTA MUNICIPAL DE ITAGUT - EN FECHA: 24/02/2025 - HORA 10:41 a.m. PAGINA 1 DE 4

Fuente: Pantallazos de publicacion- Secretaria general Personeria ltagui
Elaboro: Arley Ramirez Jefe Oficina de Control Interno
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CONTRALORIA

MUNICIPAL DE ITAGUIT

Gestidn Transparente .

ANEXOS RENDICION ANUAL

SUIETO FECHA FECHA FECHA
DE CONTROL ERELAD ‘ INICIO | FIN ‘ REPORTADO IR et i)

Requerido - Estado de los procescs disciplinarios indicandos
radicado, facha de ronacimients del hecho da inicio y

oforfacze; | 3jLafnas terminacidn (si ha concluida), estada (para la Procuraduria
Persomeria) tipa de sancidn (si sa determing)
Requerido - Informacion sobre =l Estado de la Tecnologia de

r

01f01/2024 | 31/12f2024 I8 Tnformacion y las comuniceciones (TECS)
Requerido - Informe de Auditoriss Internas realizadas =n ls

o1fo1f2024 | 31/12f2024 i

. ; . INFORME
01/01/2024 | 31/12/2024 01/03/2024 E:J“;’E"‘i"";rlonffz:e de gﬂ: df' t‘ﬁ'd::beuflsec“r:‘:::" ¥ | DEFINITIVO_EMPAL
erscnero, comespond = lawvigenciz q ME_LEY 951_2005
i INFORME
01/01/2024 | 31/12/2024 |  01/03/2024 g:‘qp”e"s‘;r: jrliiss de.ge=tice di '.E'd:.'_ i *L:“ri':‘:gc' Y | DEFINITIVO_EMPAL
ersonero, carespondients a la vigendia que ME_LEY 351_2005
Reequerido - Informe Ejecutiva anual del Modelo Estindar de
r
01f01f2024 | 31/12/2024 e e
= e = L MANUAL DE
’ 01/01/2024 | 31/12/2024 24jozizazs | Reauenido - Manusl de contratacidn con el actn administrativo. | e aracion
PERSONERIA MUNICIPAL | Personeria de aprobacién 2024

Requerido - Manual de contratacidn con el acto administrativo | 093 MANUAL DE
de aprobacién CONTRATACION
Requerido - Manual de contratacicn con el acto administrativo
01f01f2024 | 31{12/2024 de aprobacicn, y las modificaciones realizadas durante la
vigencia que se rinde
Requerido - Manual de contratacién con el acto administrativo
01f01/2024 | 31/12/2024 de aprobacién, y las modificaciones realizadas durante |a
vigencia que sa rinde
Requerido - Manual de contratacidn con el acto administrativo
o1fo1f2024 | 31/12{7024 de aprobacién, y las modificaciones realizadas durante la
vigencia que se rinde

oifoif2024 31/12f2024 24f02/2025

Requerido - Manual de funciones, requisitos y compstencias,
con ef respectiva acto administrative
Requerido - Manual de funciones, requisitos y compstencias,
con e respectivo acto administrative
Requeride - Manual de funciones, requisitos y competencias,
con el respectiva acto administrativa

01f01f2024 | 31/12f2024
01f01f2024 | 3112/2024

o1fo1f2024 31122024

Fuente: Pantallazos de publicacion- Secretaria general Personeria Itagui
Elaboro: Arley Ramirez Jefe Oficina de Control Interno

@ CONTRALORIA
MUMNICIPAL DE ITAGUT

ANEXOS RENDICION ANUAIL

Gestidn Transparente

SUIETO FECHA FECHA FECHA
ENTIDA
DE CONTROL = INICIO FIm REPORTADO AR | SIS
Requerido - Planta de cargos indicandeo nivel, grado y salaric 2
- = = PLANTA DE CARGOYS
01/01/2024 31/12/2024 24/02/2025 | con el respectivo acto admimistrativo, wigente para el periodo L FEiit i
que se rinde
Reguerido - Planta de cargos indicando nivel, grado v salario | MUNICIPAL 023-
DL/01f2024 31/12/2024 24/02/2025 | con el respectivo acto administrative, vigents para ol periodo | 2012, PLANTA DE
que se rinde CARGUS
PERSOMERIA.
Bk Bkt e s ol it sl gt o iy
oi/oif2024 31/12/2024 incluyendo a l=s instituciones educativas, con =l r
Requerida - Bélizas adquiridas para la salvaguarda y
" proteccicn de los bienes piblicos, scompafiadas de fos MANEIO GLOBAL
QoA izt LE/O7(2022 | | opactivos anexos (mansio. bienes musbles & inmusbles, PoOLIZA
entre otros)
Requerido - Pslizas adquiridas para la salvaguarda y
" i prabsriies e los Bl pllilicre, aemipflalas de ke .
e | e R o1/01f2024 31/12/2024 24/02/2025 gty i POLIZAS 2024
i
Reguerido - Pélizas adquiridas para ks salvaguarda y
; j proteccidn de los bienes publicos. acompafisdas de fos MANEIO GLOBAL
Sl LS 16/07/2024 | o pactivos anexos (mansjo. bisnes muebles = inmusbles, BOLIZA
entre otros)
Requerido - Polizas adquiridas para ls salvasguarda y
- P e e R b bR ki L =
Q1020 Sija2/2024 20zi0es pectivos anexos (mansio, bisnes musbles = inmusbles, BACRS ZheY
b iz’
Reg Pélizas adquiridss para k= sah da v
2 e e <l b Bt pociotscion, o rieeepaiiastoes s b MANEIO GLOBAL
DTN TSIz LE/OF(I02S | | pectvos anexos (mansio. bisnes musbles = nmusbles, PoLIZA
entre otros)
Requerido - Pélizas adquiridas pars ks salvagusrda y
- " proteccidn de los bienes piblicos, acompafiadas de fos = =
o1/01/2024 31/12/2024 24022025 | F L e s i POLIZAS 2024
=ntre otros)

Fuente: Pantallazos de publicacion- Secretaria general Personeria Itagli
Elaboré: Arley Ramirez Jefe Oficina de Control Interno

CONCLUSIONES:
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GESTION DE LA RENDICION DE LA CUENTA Frente a la informacién reportada en el
sistema de redicidén Gestion Transparente, se evidencio

INFORMACION A RENDIR POR MODULOS RESULTADO DE LA
REVISION
Contratacion — Soportes de legalidad (los documentos solicitados por tipo de contratacion se | Se viene cumpliendo de
encuentran en la matriz de legalidad del Sistema Gestidon Transparente) manera periédica cumplid
Certificado de no rendicién contractual Se cumplio
Anual — Procesos Judiciales. Relacion de los procesos judiciales Se cumplio
Anual — Anexos Adicionales: Plan estratégico Se cumplié

Anual — Anexos Adicionales. Manual de funciones, requisitos y competencias con el | Se cumplié
respectivo acto administrativo vigente para el periodo que se rinde
Anual — Anexos Adicionales. Planta de cargos con el respectivo acto administrativo (formato | Se cumplié
disponible en la opcién “Plantillas y descargas”), vigente para el periodo que se rinde.
Anual — Anexos Adicionales. Pdlizas adquiridas para la salvaguarda y proteccion de los | Se cumplio
bienes publicos, acompafiadas de los respectivos anexos (manejo, bienes muebles e
inmuebles, entre otros).

Anual — Anexos Adicionales. Manual de contrataciéon con el acto administrativo de | Se cumplidé
aprobacion.
Anual — Anexos Adicionales. Plan de accion (evaluado para la vigencia que se rinde y el Se cumplié

aprobado para la vigencia en que se rinde)
Fuente: Rendicién de la cuenta y Secretaria general personeria de Itagui
Valido: Arley de Jesus Ramirez Patifio Jefe Oficina de Control Interno-Personeria

GESTION DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO:

GESTION DE BIENES Y SERVICIO: En total son ocho (8) nimeros de acciones producto de
auditorias de la Contraloria Itagui- Presento (6) hallazgos Dos y (2) acciones producto de
auditorias de CALIDAD, Acciones Correctivas Nro. (1, 2, 3, 4, 5, 6,7 y 8), El total de Acciones
cumplidas son (7) siete Accién Nro. (1, 2, 3, 4, 6,7 y 8), para un porcentaje de cumplimiento
de 87,50% de efectividad y continua proceso seguimiento la Accion Acciones Nro. (5), pasa a
la vigencia 2025, lo que representa un 12,50% del total de acciones que continuan en proceso

El resultado de auditoria de la vigencia 2023, genero proceso administrativo sancionatorio,
Comunicacion sancion PASF-3-2024, en donde se dispuso amonestar al personero municipal,
por incumplimiento en la rendiciébn de la cuenta y por haber obrado en contravia de los
principios establecidos en el articulo 8 de la Ley 42 de 1993, Proceso Administrativo

Sancionatoria Fiscal y Jurisdiccién Coactiva.
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Informe de evaluacién vigencia 2024, La evaluacion a la gestion de cumplimiento del Plan de
Mejoramiento obtuvo un puntaje de 74%, toda vez que las acciones de mejora no se llevaron

a cabo en su totalidad, tal como se detalla en el siguiente cuadro:

Ponderzcion  Puntaie
Anlzana Arripico.

|cumplimiento del Plan de Mzjsramiento | 90.0 |

|Efecividzd de lz< a-ciones | 700 | ET] | senn
CUMPLIVIEN |0 PLAN DE MEIUKAMIEN 10 | am | 7400

VARIASLES A EVALUAR Califizaclén Parclal

Celificasion
2 Cumplc
Parciamente

| Eumple Barcialmente

Fuente: Rendicion de la cuenta y trabajo de campo auditor
Elabord: Alba Inés Ospina Montoya, Auditora Contraloria Itagii
Valido: Arley de Jesus Ramirez Patifio Jefe Oficina de Control Interno-Personeria

1. La rendicion de la cuenta ANUAL, se cumplié dentro de los términos y condiciones
establecidas en Resolucion 010 de enero 17 de 2025 de la Contraloria Municipal de
ltagUi

2. Se recomienda establecer controles de manera permanente y en especial la rendicion
de los procesos de contratacion “Registrar en la opcion "Ingresar Contratos" la
informacion y los documentos solicitados por tipo de contratacion.”

ARTICULO 15. CUENTA MENSUAL. La informacién mensual se debe presentar dentro
de los 10 primeros dias habiles del mes siguiente al periodo que se rinde.

ARTICULO 18. INFORMACION CONTRACTUAL. Los contratos principales y los
eventos que se presenten, tales como adicion en valor, adicion en tiempo, modificacion,
suspension, reinicio, caducidad, terminacion y liquidacién, deben rendirse dentro de los
3 dias habiles siguientes a su suscripcion.

Los documentos requeridos que hacen parte de la lista de chequeo de legalidad,
deben rendirse dentro de los 3 dias habiles siguientes a su expedicion.

Respecto a los documentos informativos que hacen parte de la lista de chequeo de
legalidad, cuando se generen por la entidad, deben rendirse dentro de los 3 dias habiles
siguientes a su expedicion.

“PARAGRAFO 1. Cuando no se celebre contratos dentro de un mes, se debe subir una
certificacion digitalizada (formato PDF) firmada por el jefe de la entidad a Gestion
Transparente en el modulo "Anexos Adicionales”, denominado como documento de
legalidad "Certificacidon No Rendicion Contractual".

PARAGRAFO 2. Cuando no se ejecute la totalidad del valor pactado eh el contrato, se
debe registrar dicho valor en "Contratacion/Editar Contrato/Registrar Reintegro".

Centro Administrativo Municipal de ltagif (CAMI)
Cra. 51 #51-55, Edificio Judicial, Piso 5.
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PARAGRAFO 3. No debe eliminarse de Gestidon Transparente el contrato que se
celebre y que posteriormente no se ejecute, ni sus respectivos documentos; en este
caso debe usarse el evento "Anulacion”

ARTICULO 31. INFORMACION CONTRACTUAL. Se debe rendir toda la contratacion,
independiente de su cuantia y modalidad, desde la etapa precontractual hasta la
liquidacion del contrato, o su terminacién en caso de no aplicar liquidacion:

3. Se solicitar de manera cordial, a los lideres de cada dependencias establecer
responsabilidades frente a la de ejecucion de las acciones de mejora, de los hallazgos
dejados por la Contraloria municipal de Itagui durante el proceso auditor, y que los
mismos no se presenten de manera repetitiva que presentan mayor grado de dificultad
para su cumplimiento, segun su programacion y términos de verificacion establecida,
de tal manera adelantar las actividades pertinentes que conlleven a su cierre efectivo.

Nota: el sefor Personero Municipal, Expide la Resolucion N° 013 de enero 21 de 2025, por
medio de la cual delega la funcion Administrativa de rendicion de la cuenta a la Contraloria de
Itaglii, en la Plataformas dispuestas para dichos fines Secop Il y Gestidon transparente en La
Personeria de Itagui; en los términos de Plazo y condiciones establecidos en la Resolucion en
Mencion. Deberan observar y cumplir en los términos establecidos en la resolucion en

Mencion.

ANALISIS DE RIESGOS, OPORTUNIDADES DE MEJORA Y RECOMENDACIONES

1. Identificacion de Riesgos
1. Incumplimiento en la rendicion de cuentas:
* En la vigencia anterior (2023), se evidenciéo un proceso administrativo sancionatorio
debido al incumplimiento en la rendicidon de cuentas, lo que generé una amonestacion al
personero municipal.
* Posibilidad de Riesgo de repeticion de la sancion si no se implementan controles
adecuados.
2. Falta de ejecucion total del Plan de Mejoramiento:
* Se obtuvo un puntaje de 74% en la gestion del Plan de Mejoramiento 2024, lo que
indica que algunas acciones de mejora no fueron implementadas en su totalidad.
» Persistencia de hallazgos no solucionados en la auditoria de la Contraloria.
3. Posibilidad de materializacién de Riesgo en la gestion contractual:
* Aunque se cumplid con la legalidad de los contratos, se recomienda mejorar la
supervision y registro oportuno en el sistema “Gestion Transparente”.
* Posibles retrasos en la entrega de documentos contractuales dentro de los plazos
establecidos.
Centro Administrativo Municipal de Itagui (CAMI)
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4. Deficiencias en la ejecucion de acciones correctivas:
» Se evidencia que una accién correctiva qued6 pendiente y debera ser resuelta en la
vigencia 2025, lo que implica un seguimiento constante para evitar acumulacion de retrasos.

2. Oportunidades de Mejora
1. Establecer controles de Automatizacion y seguimiento del cumplimiento de
plazos:

* Implementar alertas o recordatorios automaticos para la rendicion de cuentas y los
reportes contractuales, evitando incumplimientos y sanciones.

2. Fortalecimiento del control interno:

» Capacitacion periddica al personal encargado de la rendicion de cuentas sobre los
plazos y normativas establecidas en la Resolucion de rendicién de cuenta anual expedida por
la Contraloria Municipal de ltagui.

* Revision anticipada de los informes antes de su presentacion oficial.

3. Optimizacion, hacer o resolver los hallazgos y recomendaciones de la manera
mas eficiente posible de las acciones implementadas en Plan de Mejoramiento:

» Asignar responsables especificos para cada accién correctiva con plazos claros para su

ejecucion.
* Implementar un sistema de medicion de avances en la ejecucidon de las mejoras.
4. Mayor control sobre la contratacion publica:

* Reforzar la supervision de los procesos contractuales, asegurando que toda la
informacion sea subida en tiempo y forma al sistema Gestién Transparente de la Contraloria
Municipal de Itagui.

* Mantener una lista de chequeo para garantizar el cumplimiento de los documentos de
legalidad dentro del tiempo estipulado.

3. Recomendaciones
1. Fortalecer los controles internos sobre la rendicion de cuentas
+ Establecer un sistema de verificacion previa antes de la entrega final.
* Crear mecanismos de control preventivos para evitar hallazgos repetitivos en
auditorias.
2. Mejorar la supervision del Plan de Mejoramiento
» Asignar recursos y personal especifico para garantizar su cumplimiento total.
* Implementar revisiones trimestrales para monitorear avances.
3. Optimizar la gestion contractual
* Asegurar la rendicion de informes contractuales dentro de los tres dias habiles
establecidos.
* Designar un equipo de seguimiento para garantizar el registro oportuno en “Gestion
Transparente”.
4. Evitar sanciones futuras
« Tomar medidas preventivas basadas en los errores del 2023 para evitar nuevas
sanciones.
* Asegurar que el plan de mejoramiento incluya estrategias para corregir los errores del
pasado.
Centro Administrativo Municipal de Itagui (CAMI)
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Con ocasion del presente informe, el area encargada debe suscribir un plan de Mejoramiento
FEM-04 Plan de Mejoramiento 2025.SGC. De las recomendaciones establecidas tendiente a
subsanar las irregularidades que se pudieren presentar de manera preventiva, el informe
evidencia avances en la rendicién de cuentas, pero también riesgos que deben ser atendidos
con el fin de evitar su materializacion. Se recomienda mejorar la supervision, perfeccionar la
gestion contractual y asegurar el cumplimiento del Plan de Mejoramiento para evitar

sanciones futuras y fortalecer la transparencia administrativa.

Atentamente,

ARLEY JESUS RAMIREZ PARINO
Jefe Oficina de Control Interno-
Personeria de Itagui

P/E/: Arley De Jesus Ramirez Patifio-Jefe Oficina de Control Interno
R/: Patricia Vélez Castafio- Secretaria General
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