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ltagiii, 10 de julio 2023

Doctor 3
ALVARO ALONSO DUQUE MUNOZ
Personero Municipal ltagli

Asunto: Informe Semestral de Evaluacion Independiente del Estado del
Sistema de Controlinterno, Primer Semestre del Aho 2023.

Respetado Doctor Duque:

Dando cumplimiento a lo establecido en Ley 87 de 1993, Decreto 1599 de
2005, Decreto 943 de 2014, Circulares del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de Control Interno para las entidades del orden
Nacional y territorial., Instructivos DAFP para la aplicacion MECI,
CALIDAD., la Oficina de Control Interno se permite presenta el Informe de
Evaluacion Independiente del estado del Sistema de Control Interno,
correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero del 2023 al 10 de
julio del 2023 y ser publicarlo en la pagina Web de la Entidad en (Sede
Electrénica).

Cordialmente,

oy

ARLEY DE JESUS RAMIREZ PATINO
Jefe Oficina de Control Interno
Personeria Municipal Itagli

CC. Alexander Rico Ocampo- Secretaria General.
Johnny Alexander Zapata - Asesoria de Planeacién-
Se envia copia de/informe, por correos electrénicos.
Diana Mejia-Sistema Gestion Calidad- SGC.
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INFORME DE EVALUACION
TEMA INDEPENDIENTEDEL ESTADO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO

JEFE DE CONTROL PERIODO ENERO 01 A

INTERNO O QUIEN HACE | ARLEYDE EVALUADO JULIO30 DE
SUS VECES JESUS RAMIREZ 2023
PATINO FECHA DE

ELABORACION JULIO 2023

INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI (LEY
1474 DE 2011(DECRETO 2106 DE 2019) PRIMER SEMESTRE DE ANO
2023.

La Oficina de Control Interno de la Personeria Municipal de Itagui, en
cumplimiento del Articulo 156. Reportes del responsable de control interno. El
articulo 14 de la Ley 87 de1993, modificado por los articulos 9° de la Ley 1474
de 2011 y 231 del Decreto 019 de 2012. El cual queda asi: "Articulo 14. Reportes
del responsable de control interno, sin perjuicio de las demas obligaciones
legales, debera reportar y publicar cada seis (6) meses, en el sitioweb de la
entidad, un informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control
interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, so pena de incurrir en falta disciplinaria
grave.

El Departamento Administrativo de la Funciéon Publica expidié el Instructivo
General Formato Informe de Evaluaciéon Independiente del estado del Sistema de
Control Interno, Teniendo en cuenta que hoy se tiene un solo Sistema de Gestion
articulado con el Sistema de Control Interno, a través de la actualizaciéon de MIPG
(asi, la estructura del MECI se actualiza y se convierte en la 72 Dimension de
MIPG);

Para cumplir con lo exigido en la citada norma, el Jefe de la oficina de control
interno procede a publicar en la pagina web de la Personeria Municipal de Itagli, el
informe de evaluacion independiente del estado del sistema de control interno
correspondiente al periodo comprendido del 01 de enero del 2023 al 30 de julio
del 2021.

Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5 .
Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co icontec
www.personeriaitagui.gov.co

ISO 9001

CO-SC-CER427866



Centro Administrativo Municipal de Itagiii (CAMI)
Cra. 51 # 51-55 - Edificio Judicial, piso 5 .
Tel: 376 48 84 - info@personeriaitagui.gov.co icontec
www.personeriaitagui.gov.co

' Personeria Hechos para tus derechos

El informe que aqui se presenta tiene la estructura del MECI en sus 5
componentes: Ambiente de Control, Evaluacion del Riesgo, Actividades de
Control, Informacion yComunicacion, asi como Actividades de Monitoreo.

INTRODUCCION

Para la Personeria Municipal de Itagui el MECI modelo estandar de control interno,
proporciona la estructura para evaluar la estrategia, la gestion y los propios
mecanismos de evaluacion del proceso administrativo institucional, promueve una
estructura uniforme, la cual se adaptd a las necesidades especificas de la
personeria, y al cumplimiento de sus metas y objetivos.

OBJETIVO:

Evaluar el sistema de Control Interno de la Personeria, aplicando las directrices e
instrumentos emitidos por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica
para tal fin, identificando oportunidades de mejoramiento que permitan a la
Personeria, el fortalecimiento de los elementos que hacen parte de este sistema.

ALCANCE:

Inicia con la consulta de la metodologia, requerimientos e instrumentos dispuestos
por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica para la evaluacion del
Sistema de Control Interno y finaliza con el seguimiento a las acciones de
mejoramiento implementadas para fortalecer los componentes que constituyen
dicho sistema.

Teniendo en cuenta que el MECI concibe el sistema de Control Interno como un
conjunto de elementos interrelacionados, donde intervienen todos los funcionarios;
cada uno como responsable del control en el ejercicio de las funciones y
actividades; busca garantizar razonablemente el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la contribucién de éstos a los fines esenciales del Estado; a su
vez, persigue la coordinacion de las acciones, la fluidez de la informacion y
comunicacion, anticipando y corrigiendo, de manera oportuna, las debilidades que
se puedan presentan en el que hacer institucional.
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ESTADO GENERAL DEL Sl

STEMA DE CONTROL INTERNO. La Personeria Municipal de Itagii cuenta con un
Sistema de Control Interno que da cumplimiento a las obligaciones legales, es de
anotar que la administracion esta consiente de la importancia de mantener un
sistema de control interno actualizado.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA. Ley 87 de 1993, Decreto 1599 de 2005,
Decreto 943 de 2014, Circulares del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en
materia de Control Interno para las entidades del orden Nacional y territorial.,
Aplicativo MECICALIDAD DAFP, Instructivos DAFP para la aplicacion MECI
CALIDAD.

Decreto 1499 de 2017, MIPG, Ley 872 del 30 de diciembre de 2003, Decreto 4110
de 2004 y 4485 de 2009, NTCGP 1000 Requisitos, 1ISO 9001. Ley 87 de 1993.
Decreto 2106 de 2019.

Circular externo 100-06 de 2019

Consolidado estado del Sistema de Control Interno

Componente ¢, Se esta cumpliendo Nivel de Cumplimiento
P losrequerimientos? componente
AMBIENTE DE CONTROL Si 94%
EVALUCION DEL RIESGO Si 99%
INFORMACION Y .
COMUNICACION Si 93%
ACTIVIDADES DE Si 96%

MONITOREO

ARLEY DE JESUS RAMIREZ PATINO
Jefe Oficina Control Interno
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Anexo, resultado final de la evaluacion, comparado con el nivel de cumplimiento de la vigencia
2022 y del avance final del componente

E/P/R: Arley De Jesus Ramirez Patifio

Jefe Oficina Control Interno

Nombre de la

Entidad: PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGUI

Periodo Evaluado:

PRIMER SEMESTRE DEL ANO 2023
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Fortalezas:-Se cuenta con el codigo de integridad aprobado. -Se
cuenta con los comites de Gestion y Desempeno y Comité Institucionall
de Control Interno creados y funcionando , de la misma manera se
defneron s Ineas de defensa ana plica de administacion del

osgo. -l migracien de f pagina Wob  sedo eectinica medio do

icacion dee la entidad con la ciudadania
L Personertano cuenta con una Lines de denuncia
a secretaria general solcitud de
realizacion de la adquisicien de la linea anticomupcion y de linea
gratuita en sede e\ectmnlca

por parte
Coordinacién de Control Intemo una me(odoloqra que Dermvla la
v del lineas de defensa.

Dent s s svsusion ez o o publca s deacan s st
Inemouna

por
metodologia que permita v Tt osquoma do o as

Revisar por parte del Interno o ermdad o
los y fraude y en i

el progreso de su tratamiento.

Canviene establecer porla alta direccién Documentar a dimencisn de fa Informacién y de Gestidn de las|
st mismo a pesar de que Se aplica el proceso de Bienes y Sevicios los formatos FBS-06 Acta Informe |
de Supervisién Y FBS-21 Evaluacion Proveedores, se recomienda ajustar el manual de confratacién

30%

Evaluacion de riesgos

Actividades de control

Informacién y comunicacién

Fortal pa de R niado para|
‘monitorear los riesgos -Se cuenta con objetivos bien definidos en todos sus.

Debilidades: promocion de espacios para capacitar a los lideres de los

De lamisma manera s vrita sise malrialzb algn esgo con i do
establecer
contel ol i

inmediata.

Dentro de la evaluacion realizada por la funcion publica se destacan las siguientes

por

promocion de capacitar a los lideres de I
del riesgo con el

de proceso y sus equipos de trabajo.

36%

F . Sistema de
herrami 1o contenido

enta . fos,
entidad mantiens un ambiente de control de manera permanente.

Dentro de la evaluacion realizada por la funcion publica se destacan las siguientes
los controles, programas,

proyectos, 3
control

16%

Fortalezas: -Se cuenta con un sitio establecido en pagina web para recibi los

3
comportamiento de las respuestas. Se han implementado mecanismos de
|comunicacion interna a través de la definicion y ejecucion de procedimientos quel
pemniten o fujo de informacion, principalment la entidad mejord en la
Ley 1712de 2014, enla Le yaccesoa
2 nformacion publica,

Dentro de la evaluacion realizada por la funcion publica se destacan las siguientes
intermos para dar a
‘conocer las decisiones y mejoras del sistema de control interno.

35%

Forlzas:Enreuniones del Comiténstuconal de Coocinacidnde Canrl

Inter
realiados por
de

ejercicio de
Ia audioria se hayan observado.
Debildades las res

de defensa.-

Dentro de la evaluacion realizada por la funcion publica se destacan las siguientes
 parte del o contd sl
cambios en afectar control
interno.

34%
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