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JHON JAIRO CHICA SALGADO
Personero Municipal

Itagti

Asunto: Informe sobre cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa

Respectado Doctor Chica:

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de sus funciones y especial lo
relacionado al seguimiento a las normas de carrera administrativa, y teniendo en cuenta
que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el 19 de agosto del 2020, la Circular
Externa 010, en la cual imparte instrucciones a las Oficinas de Control Interno sobre la
implementacion de un marco de colaboracion interinstitucional y arménica, en el apoyo
de la Vigilancia al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa.

Es por eso, que, la oficina de Control Interno verifico que la Personeria de ltagii
realizo la evaluaciéon de desempefio, asi como la concertacién de objetivos de los 3
funcionarios de carrera administrativa de la entidad, el periodo evaluado corresponde
del 01 de febrero del 2020, al dia 31 de enero del 2021, los compromisos concertados
corresponden al periodo comprendido del 01 de febrero de 2021 al 31 de enero del
2022,

Cordialmente,

LS ARGAS
fe de la /O’ficina de Control Interno

CC. Dra. LINA MARCELA CANO HOYOS- Secretaria General.- Se envia al correo electrénico.
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INFORME DE SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

(Circular Externa 010 DE 2020 del 24 de agosto de 2020 de la Comision Nacional del
Servicio Civil)

VIGENCIA 2021
INTRODUCCION

La Oficina de Control Interno de la Personeria Municipal de Itagii, en cumplimiento de sus
funciones y especial lo relacionado al seguimiento a las normas de carrera administrativa, y
teniendo en cuenta que la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié el pasado 19 de
agosto de 2020, la Circular Externa 010, en la cual imparte instrucciones a las Oficinas de
Control Interno sobre la implementacion de un marco de colaboracion interinstitucional y
armoénica, en el apoyo de la Vigilancia al cumplimiento de las normas de Carrera
Administrativa.

Las instrucciones van impartidas para los Jefes de Control Interno de las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa, de los Sistemas Especificos y Especiales de
Origen Legal, del pais.

Y se fundamenta en el principio de coordinacién y colaboracién armonica entre las ramas y
organos del poder publico, debido a que la carrera administrativa, constituye una de las
premisas del mérito en un estado social de derecho, que implica aunar esfuerzos no solo
por parte de la CNSC, sino también de todas aquellas autoridades publicas que en ejercicio
de sus funciones puedan coadyuvar a la vigilancia de la Carrera Administrativa.

Es relevante tener en cuenta que la carrera administrativa, constituye una de las premisas
del mérito en un estado social de derecho, que implica aunar esfuerzos no sélo por parte de
la CNSC, sino también la colaboracién arménica de todas aquellas autoridades publicas que
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en ejercicio de sus funciones puedan coadyuvar a la vigilancia de la carrera administrativa.

1. OBJETO

Verificar que el Jefe de la Oficina de Control Interno, en cumplimiento del ejercicio de sus
funciones y facultades evidencien algtn tipo de irregularidad sobre procesos de seleccién de
personal, evaluacion del desemperio laboral, procesos de provision transitoria de empleos
de Carrera Administrativa, inscripcion, actualizaciéon y cancelaciéon del Registro Publico de
Carrera y conformacion de las Comisiones de Personal, que ocasionen la presunta
vulneracion de las normas de Carrera Administrativa, reporten estas situaciones, a la
Direccion de Vigilancia de Carrera Administrativa de la CNSC., a la cual esta obligada la
Personeria de Itagui.

2. MARCO LEGAL

El presente informe, se fundamenta en el principio de coordinacion y colaboracion arménica
entre las ramas y organos del poder pablico y en particular en las siguientes disposiciones:

» Articulo 130 de la Constitucién Politica de Colombia que establece que habra una
Comision Nacional del Servicio Civil responsable de la administracion y vigilancia de
las carreras de los servidores publicos, excepcion hecha de las que tengan caracter
especial.

» A suvez, el articulo 113 de la Constitucién Politica de Colombia y el articulo 6 de la
Ley 489 de 1998, sefialan que los diferentes 6rganos del Estado tienen funciones
separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.

» De ofra parte, el articulo 1 de la Ley 87 de 1993, establece que se entiende por
control interno el sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de
los planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de
verificacion y evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas
las actividades, operaciones y actuaciones, asi como la administracion de la
informacion y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas constitucionales y
legales vigentes dentro de las politicas trazadas por la Direccion y en atencion a las
metas u objetivos previstos.
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PROCESOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA A TENER EN CUENTA

Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral.

El articulo 40 de la Ley 909 de 2004 establece que la Comision Nacional del Servicio Civil se
encuentra facultada para desarrollar el Sistema Tipo de Evaluaciéon del Desempefo, que
debera ser adoptado por las entidades mientras éstas desarrollan sus propios sistemas. En
ejercicio de esta facultad, la CNSC expidi6 el Acuerdo 617 de 2018, que rige para todas las
entidades a partir del periodo anual u ordinario de Evaluacién del Desempefo Laboral, que
inicio el 1° de febrero de 2019 y derogé el Acuerdo 565 de 2016 de la CNSC. Por lo anterior,
resulta de vital importancia la colaboracion del Jefe de la Oficina de Control Interno o quien
haga sus veces de cada una de las entidades administradas y vigiladas por la CNSC, que la
EDL se haga en forma correcta y en los tiempos debidos; de no ser asi, debera reportar
cualquier irregularidad de forma inmediata. Es necesario precisar que la competencia de la
CNSC en relacién al proceso de la Evaluacion del Desempefio Laboral, se circunscribe a
verificar la correcta aplicacién de los procedimientos de Evaluacién del Desemperfio Laboral
y no a la verificacion o revision de fondo de la misma, de acuerdo a lo estipulado por el
literal f), articulo 12 de la Ley 909 de 2004. De otra parte, las entidades deben registrarse en
la aplicacién disefiada por la CNSC (EDL APP) la que est4 alojada en la pagina de la
Comisién y cargar la Evaluacion del Desemperio Laboral de los servidores con derechos de
carrera.

En el presente informe de seguimiento, la oficina de Control Interno verifico que la
Personeria de lItagiii realizo la evaluacion de desempefio, asi como la concertacion de
objetivos de los 3 funcionarios de carrera administrativa de la entidad, el periodo evaluado
corresponde al periodo comprendido entre el 01 de febrero del 2020, al dia 31 de enero del
2021, los compromisos concertados corresponden al periodo comprendido del 01 de febrero
de 2021 al 31 de enero del 2022.

EVIDENCIAS FORMATOS EVALUACION DESEMPENO LABORAL
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EVIDENCIA FORMATO CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES Y
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MARIA OLIVA LONDONO ALZATE

Compnd

o3 g il

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNOC LABORAL

CONCERTACION DE COMPROMISOS FUNCIONALES ¥ COMPORTAMENTALES

FERICDC AMNUAL

PERSONERIA MUNICIPAL DE ITAGU!

LA BAE S

AL DA wes | afio |

PE v
RIODO EVALUACHON o1 0z

2021

= |

3t | o1 | zoez |

FECHA CONCERTACION DE
CORAPROMISOS 15

MES

[+~

L IBENTIFICACION DEL EVALUADO

fipo ge Documento

Nareta de wdentiticacitn

Prymes apestico

c.Cc.

42763078

LONDONO

Pairmes poibee

Cirrs Hickiibires.

Bived jecarguica

MARIA

OLWVA

Profesicnal

o pmmdaricrs o frme @ i G pobormte ol el

SECRETARIA GENERAL

Dsrrominacsan del simples

Codige

I Giraa

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

219

l o1

Propositc del emplec

1o TRATEGICO DE. LA PER ol RSD&N

‘.,\UMFHH v HW‘NYUAH EL CUBMPLIWIENTO DE LA LO?GSHY‘JU!-‘}H LAS LEYE
rd

S POGHCIONE S BEDMANTE Fi EJERCICIO PROFESIONAL DE SUS PUNCIONES, EN EACUCION DEL
KO

I IDENTIFICAGCION DEL EVALUADOR

Tipwo e Docurmenta | *eimero de derddicacion Promes: apefaa Segundo apetida
C.C. 1037578184 CANG HOYOS
Paimes porbre Cilros nowibies vl e aniaic
LiNA FAARCELA Digectivg
Aurwa 0 Dimprervtencis i s mie poiten et el sunissaios
SECRETARIA GENERAL
Dimosoapinacsdn del el ] Cotige e
SECRETARIA GENERAL 504 SIN GRADO
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL £
PROCESCH EVALUACION DEL DESEMPEROD LABORAL
< CONCERTACIKIN DE COMPROMIBOS FUNGIONALES ¥ COMPORTAMENTALES
S . PERIODO ANLAL CHNSC "
PERSONERELA MUNICIPAL DE ITAGUI
N N N 1 oa | wmes | a0 | 1 s . FECHA CONCERTACION DE I woia b mes | afio
FERIODO EVALLACION l ai | oz E 5021 i Al a1 o1 E Py COMPROMISOS i s | oz | 2021
i. IDENTIFICACION DEL EVALUADO :
Tiges sim Diniasseeostes | Biureeio de aheedifieaciion e e apesbicis
C.C. l TOS02TS8 VELASQUEZ GOMEZ
Frirnes nonbie s nosnbred vt oo
s ELVERT Asistencial
o & A i b Dy PoTirean el el
SECRETARIA GENERAL
Chencrunacisn dal e e 11 Codigo | e
CONDUCTOR 480 a3
Proposits del smples
ASEETHL A LA PERSONERIA MUMICIPAL CON LA PRESTACHON DL SERWCIO DE TRANSFORTE v CON DiSPOMNBILIDAD.
ARSI o
I IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo die Documenta | Bisitrumta do shorsiiosion Pricvs: sl Seeguansde ape b
c.C [ A0A7GETA 184 CAMO HOYOS
Prirmes momiboe Citus ncrnbaes Pivnd oS iguaca
LA MARCELA Directivo
Aimar o Diepmidencia @ b que petiernecs 6 suahiiod
SECRETARIA GENERAL
Cirncrrimariirn del arnpioo ] Cveligpcs T [
SECRETARA GENERAL [ 6049 E BiN GRADO
Bdodieo canbay da evaliaaton f

51} 51-55 - Edificio Judicial, pise 5

Centra Administrative Municipal de ltagii (CAMI)
Cr:

Tel: 276 48 84 - infe@personeriaitaguigov.co

WWW. personerlalzagul gov.Co

00O




. Personeria INFORME

de ltagi

Codigo: FEM-15
Version: 02
Fecha: 19/03/2020

MARTHA LUCIA ESCOBAR TOBON

OIS HIN NACIONAL DEL SERVICIO IV
FROCE SO EWALUACION DEL DS RO L ARCSLAs
EDEMGCIEIETA N CHE GUORMPRIORSIION FLIMDHONALED ¥ SORP O TAME R T AL S
PRI s AT AL

&
TN -

TR TR OIS F ] A Bd LiP-dEC B AL LV 17 At ]
e e n i T o T CE R
el Bualuasion el 282 ] S e ] 19 ERCA, I E R T AT 56 EECN T
" { aw | o2 T} @ome | GO PP ST | e | Bz | =o=a
Ve an Desaemeeie T e W L T TSI
S AXTEREEL TCHICIR
—
e TR AeD I
FRAFLT B, LACEM, Proafmsiarml
DRI EE R R e e e
PERGONERIA DELEQADA FARA LA VIGILANG & ADMISNIST T v
S nTion DRl SRS I T I Gowma
BRI SICINAL LRIV E RS ITARIO: I EXr ] o
DT Ty T T T T L ———— LT W R
S TomaTL e v G T HL B AP el B T LA SO TR R TR TRV R Y BERAS = STV AR NEIETS FRST TR R PO ORISR R e an e B
CATEE O A PARMSET Y T ED LT3 T PLA T (RO £ L 1 FISA N Sl P IR SR L W B AT LA AT s T LA, v BT S T LT DL B IR ) SRS,
: LIRS 6, LT T GEL EvALUADOR
Te an Soeueie | T wa et e P i T
=2 | FAREEAnT LA, suAmREZ
Fvar e T raiees Tl TR
EERAN ARDRES Drirmetives
R D e e T R et e S
FEIMSBONERIA DELEGADA PAFA LA VIGILANGIA AEIRATRNE T FULAT i,
e TN KTl T T G T T
DELEGADD i oz 1 o
I T e T TR D 3 -
b — o s
I SEVE N TEF TGS IO B Wi LLIACIC (ELn s COrtiie G 2y E wasls e i)
T T TATrEr T e MR ST TR s S R
Freune e (T Firenl T o
T R T T e e e D vy
Tt e e WA e g T Shays 1 Ty
VW GO E AT AL i I3 G I PRl T Cr 1 P LI E e P b o5,
TR AL B LT P A e P ey
AT e (e SO s AsiDrncinm per mee jafes Leer s =0
TEARIRRT W R e T Oess e o T EE T S T ey
Er e Ca e e —
Ey Cotewd o SRR e e 20
W CONCERTACIC DE COMP M SIS [ADRAENCITE T IR T Al I £
RN T R
[

DISTRIBUCION DE PERSONAL

La Personeria del Municipio de Itagiii, en su estructura cuenta
personal:

PERIODO

CARRERA ADMINISTRATIVA

PROVISIONALES

DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

CONTRATISTAS

con la siguiente planta de
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

el sistema.

administrativa durante la vigencia 2021.

> Se evidencid que la Personeria de ltaglii dio cumplimiento a la evaluacién del
desempefio y a la concertacion de objetivos de los 3 funcionarios de carrera
administrativa, en el presente informe se adjuntan las evidencias de lo plasmado en

» La Personeria de Itagiii debe seguir dando cumplimiento a las normas de carrera
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