Codigo: FEM-14

Directivos -MIPG

Asesorias solicitadas

‘Personerin de faaif PLAN OPERATIVO DE CONTROL INTERNG 2020 Version: 01
Heeincs ur et Ferechan Fecha: 09/02/2016
T Adlividades T - “Norma E m_z_>_§_ :;T_m_o_ [ _ _ \ndicador Mela Resultado /Seguimiento
B ROL : RELACION COM ENTES EXTERNOS
E|F|M|AIM{JIJ[A|S[GIN|D|E
informa  ejecutive anual det avance del MECI Ley 87 de noviembre 29 de 1993 - Decrete 1826 de agoste 3 de
{diligenciamienle de 1a encuesta en linea), vigencia[ 1894 Decrslo 2145 de noviemiwe 4 de 1989 . Decrelo 1027
2020, para ol DAFP de acuerde a fa facha gus ellestde 2007, Circular Conjunta 100 801 del 5 de enero de 2012 X fiforme presentadol NIA
1o detsrminen. del DAFP y ja Contaduria General de la Magién, Informes proyectados
Elaborar inferme de soguimiente derechos de aulor| Directiva Presidencial 02 de 2002, circula 1060-06 de junio 22 I tador ) 100%
Sotfware, para el DAFP de 2004, circular 07 de diclembre 26 de 2005 v circular 4 de X _ﬁ._oﬁ me uamm:._m ao
diciembre 22 de 2008 del BAFP informes proyeclados
Informes de seguimiento a la rendicion de cuentas Inf radol
que se finds a la Coatraloria Municipal en el 4 1%36 prasen mmo NiA%
aplicativo Gestién Transparente informe proyectado
ROL: EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO
1. EVALUACION DE COMTROL INTERNG
Inferme a OLBEBEJS de los (Planes de accion} X % Informe presentacio/ 100%
S Informe proyectado e
Elaborar Informe de Evaluacdn Independienie del{ Articulo 14 de ta Ley 87 de 1593, madificado por el articulo 156
Estado de! Sistema de Conlrol Interno-2020 y|del Decrelo 2108 del 22 da noviembre de 2019. % X Informe presenladof 100%
publicarlo en e! Portal web de la Entidad, se pablica Informe proyectado ¢
cada (6) meses pdguna web.
Elaborar informe frimestralsobre PQRS X X % X Informe presantade/ 100%
Informe proyectade
(anexo programa anual de audilorias y plan de - I
audiorias vigencia 2020} e Bixdx | x [ x puditorias Reafizadast 100%
X X Audilorias programadas
MﬂacmOm de n.m_.m menar T Resolucion Ministeric de Hacienda y Crédito Pdblico Mo % X x:!. " Informe presentadof 100%
001/2011. {se presenta informa en formato (FEM 09} Informs proyaclado ?
2. INFORME DE SEGUIMIENTO
{lnfarme mmm:_.zw.m“.mﬂm!w_,ma Anticorrupeidn yi0ecreto 124 de 2016 indormes ds ssguimiento con corle
Atencion al Ciudadano. Riesgos de Corrupeion abrilfagoslofdiciembre, se publican dentro de los 10 primeros % X X Informe presentado/ 100%
dias del mes siguienle (10 de mayo! 10 de sepliembrefiQ de ! Informe proyectado *
ansro})
Elaborar informes, susteridad vy Eficiencia del[Decreto 26 de 1998, Decreto 1737 «de 1998 (Modilicado ] -
Gasto Piblice parctalinenle por los decrelos 212 y 950 de 1989, 2445 y 2465
do 2000, 1024 y 2672 de 2001, DcBCH de 2007) Do 1738 del y X X * inforime presentado 100%
1988, De 2208 de 1998 que modificd al 1737 en fos arls 3,4
<o, 11,12, 15, 17y 21).
ROL : VERIFICACION MAPA DE RIESGO
?MMMM seguimiento a los riesgos de cada dx _ _ _ L _ _ * Informe presentado A
ROL: FOMENTO DE LA CULTURA DEL CONTROL.
Realizar 2 evontos de Molivacion en la cuitura del X "' Evento reallizadof evento 100%
mﬁ.zonou_a_‘ programado
ROL: ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO A LA DIRECCION.
Asesoria y acompafiamiento en os comites Asesorias realidas/ o
a|x|xju|x|=x X =] ®]x 100%
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m., Caodigo: FEM-07
M.WE fallasil PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERMAS Version: 02
Fo [Facha; 040472013
Dar cumplimienlo a tos mandalos de la ey 87 de 1993, mediante el aseguramiento de los procesos a traves de las auditorias internas v auditorias especiales y formular recomendaciones
CHJETIVG a parlir de evidencias, soporles y erilerios validos, sobre el grada de cumplimiento de los objetivos, los planas de accion que conlibuyan al mejoramisnto da _o,m procesos.
D igual mansra, apoya a la direccion en la toma de decisiones necesarias para comegir las desviaciones, medianie las acciones de mejoramiento correspondientes.
Ei Programa Anual de Audilorias aplica para las auditorias, avaluacionas y verificaciones que seran llavadas a cabe por la Oficina de Control Inlerno de la Mm-mo_ eria nm ilaghi m_._nmz.wm el
ALCANCE ano 2020, e incluye el Plan de Accion de la Oficina de Contrel Interma para tados Ios Procesos (Auditorias internas integrates incluyende las normas de calidad IS0 Aplicables af period
de cerlificacion de la Entidad Subsistema conlrof de evaluacién. Componente, evaluacion independiente. Elemento Auditoria Interna -
g 5 - . Logisticos:Espacio para reuniones, Oficina do los fideres dle procesos, documentacion y registros
RECURSCS Humanos. asociados a los procesos (Fisicos o Magnéticos), videobeam, Equipos donde reposa fa informacion
. e il E U5 FTOCE SO, NDCEITES, T8 U, F1di DG TREOTaNTTTETI, TTRUTTTES (e |
FOCUMENTOS DE REFERENGIA umﬂﬂuwu”w.“aﬂulﬁ:ﬂqm:cmq SO ZU, TS 51 TR Ty FeUCTaT d T i ATESg
T L s
: - - ERaa 573 @
: . . Q o G
PROCESO A AUDITAR AUDITOR LIDER,; S : W : 3 ,%_
m : 8 B
Audilor Lider
(Jole Oficina de X
Auditoria Proceso Planeacian | Conire? Interme)
- - : . Auditor Lider
Auditeria mmw:.o: bienes y Wefe Oficna de
sery S Control Inlerno)
b 5 Auditor Lider
>:=;m_._w_>“_n:n&: al {Jafo Dficina do
iudadano Contra! Inlerno)
Auditoria Delegatura para la | Aot Lider
. . ) N {Jrfo Oficina de
Wgitancia Administrativa Sontre! Intesno)
X
Audilor Lider
Proceso Gestion Documental | (Jefe Oficina de
Coilrot interno} X
- " Anditor Lider
Ennmmm m<m_>:=nwo: y tefe Olicina de
mejoramietno Conltrol ntorne) ®
Auditer Lidor
Convivencia Ciudadana {Jele Olicina do
Conliol inlernsc)
Auditar Lider
Proceso del Talento Humaro | (Jefe Oficina de %
_ Cartrol Inferna) .
PR Atrditor Lider
Auditoria _u_um_naﬂ_:.:.m Penal y el Oficina do
amilia N Gontral Inlerno) X
AUDITORIA DERECHOS Auditor Lider
HUMAMOS COLECTIVOS Y (Jefe Cficina de
DEL AMBIENTE, Canirgl Inlerno) _ o X |
Aurclitor
PROCESO TEC (Jefe Oficiia ds .
Gontrol Inleino) X
e s ’ Auditar Lider
>_:__8q._m o_.mmzo: de las (Jse Oficina de
Comunicaciones Conlvol Intemo) X
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