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PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS INTERNAS Versién: 05

Fecha: 01/09/2024

OBJETIVO

Desarrollar las actividades de auditoria, vigencia 2025, mediante una verificacion independiente y objetiva, en los métodos y controles
establecidos en los procesos de gestion de riesgos en la Personeria, para evaluar y mejorar la eficiencia, eficacia y economia de los recursos
puestos a su disposicion, con el fin de incrementar o salvaguardar el nivel de confianza entre la comunidad y los entes de control y mantener el
sistema de control interno y el modelo integrado de planeacién y gestién alineado con la direccién estratégica de la Entidad. Fuente de
verificacién Estatuto de Auditorias Internas Personeria Itaglii Adoptado en el afio 2021); Normas 1SO 9001 de 2015; Resolucién 096 de mayo
de 2018 Personeria de Itagii

ALCANCE

Aplica el seguimiento y cumplimiento a los procesos de gestién estratégicos misionales,(PEI 2025-2028) Adoptado mediante la Resolucién n°
169 del 20 de diciembre del afio 2024, hasta el seguimiento a los planes de accién, a la eficiencia y eficacia en el manejo adecuado y
transparente de los recursos publicos puestos a disposicién de la Personeria de Itagli, las acciones de mejoramiento implementadas, desde la
planificacion, evaluacién y controles establecidos dentro del esquema de tres lineas de defensa adoptado mediante la resolucién N° 028 del 05
de noviembre del afio 2024

RECURSOS

Logisticos: Tecnolégicos, virtuales y Financieros:

Logisticos: Logisticos:Espacio para reuniones, Oficina de los
lideres de procesos, documentacion y registros asociados a
los procesos (Fisicos o Magnéticos), Equipos donde reposa
la informacién y solicitud de levantamiento de documentos
con

Humanos: Auditor Lider y personal de Apoyo

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Resolucién N° 169 del 20 de diciembre del afio 2024, (PEI 2025-2028) Acuerdo 022 de 2012 Por medio del cual se adopta la Estructura
Administrativa de la Personeria de Itagtii. Acuerdo 012 de 2015 por el cual se adopta y se actualiza el Manual de Funciones y Competencias
Laborales de la Personeria de Itagiii y se modifica el Acuerdo 022 de 2012 y Acuerdo 06 del 15 de Agosto de 2024, mediante el cual se adopta
la estructura Administrativa y funciones de los directivos de la Personeria de Itagiii Concejo municipal de Itagtii

VIGENCIA Plan y programa de auditoria Afio: 2025
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Auditoria Bienes y Servicios y de talento x 03- |x 01-20
Humano y de rendicién de Cuentas Jefe Oficina de Control Interno 28
Jefe Oficina de Control Interno x 02-30
Auditoria Atencién al Usuario
Auditoria Vigilancia Administrativa Jefe Oficina de Control Interno X
03-27
Auditoria Delegatura Penal y Familia Jefe Oficina de Control Interno X
01-31
Auditoria Delegatura Derechos Humanos Jefe Oficina de Control Interno x 01-29
Auditoria Colectivos y Ambiente Jefe Oficina de Control Interno x 01-30
Auditoria Gestién documental Jefe Oficina de Control Interno x 01-31
Auditoria Planeacién y Comunicaciones y Jefe Oficina de Control Interno x 04-28
Tecnologias de la Informacién
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