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IDENTIFICACION DEL RIESGO RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
. . Cronograma
No. Riesgo Tipo Descripcion Origen  |Causa Consecuencias Impacto | Probabilidad i:';?::;g Controles 1:5::; Des‘gg::‘:;:: los Vaj":::;’; del Om‘;’e‘l‘;e Acciones (gjﬂz:’::s) Responsable | Indicador . :: - Seguimiento
1. PLANEACION INSTITL
No aplicacién | Incumplimiento de Zona de riesgo |3 Entre 76-100 | Preventivo | Preventivo= sistema de |zona de riesgo | Reducir el |Aplicacion de | Documentacion Cero (0) 0% 210112018 AL Las acciones realizadas
de los controles (Ia mision Moderada gestion de calidad, moderada, riesgo  |procedimientos y |del Sistema de Fallos Abil - agosto - | para el control de riesgos de corrupcion han sido:
insitucional/ procedimientos, normas |asumir el fiesgo, manuales . Gestion de la judiciales o diciembre Aplicacién de procedimientos y anuales,
Toma de cumplimiento | Afectacion en la internas, - ideario ético. |reducir el riesgo Monitoreo Calidad administrativ
decisiones de las nomas | generacién o Nomatividad,Regimen permanente de os En cuanto al seguimiento a los componentes
contrarias a la prestacion de Penal, Régimen actividades. ejecutoriados establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en

L |eypor Riesgo de :;?:E;Z:’;me alas Externo senvicios./afectacion disciplinario y Régimen Muﬁzﬁ:‘,:g"pu emitidos Ia resolucién nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
Amiguismoy | Comupeion |[he" PO%ES imagen del empeado public. e tabao | cona realizado las siguientes actividades:
clientelismo institucionalfinvestig Monitoreo ala funcionarios Actualizar la informacién que se presenta en la
para obtener aciones por informacion registrada dela pégina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
beneficios. autoridades enel sistema de Personeria sitio web.

competentes/ informacion. que Promover los servicios de la Personeria en la Casa de
sensibilizacion de impliquen Justicia Mensaje de difusion pagina web
nerennal a carnn dal conrtictac imnuilcar Ia consuilta de informarian a través da ta
No aplicacion | Incumplimiento de Zona de riesgo Preventivo | Preventivo= sistema de_|zona Ge riesgo | Reducir el | Aplicacion de | Documentacion Cero (0) % 210172018 AL Las acciones realizadas
de los controles (Ia mision joderada gestion de calidad, moderad, riesgo  |procedimientos y |del Sistema de Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
Usar en forma no nomas [asumir el riesgo, manuales . Gestion de la judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
indebida cumplimiento | Afectacion en la internas, - ideario ético. |reducir el riesgo Monitoreo Calidad administrativ
juridicamente No actuar conforme a fas defas normas | generacion o Normatividad, Regimen peramanente de personero | En cuanto al seguimiento a los componentes

o |yoapropiarse  |Riesgoce |0 R SR o prestacion de Penal, Régimen actividades. Mol ipo| decutorados establecidos en el plan anticorrupcicn contenidos en
de recursos de [ Corrupcion senicios./afectacion disciplinario y Régimen emitidos Ia resoluci6n nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
|a entidad para Teglamentarias imagen del empeado public. detrabajo oy realizado las siguientes actividades:
favorecimiento institucionalfinvestig Monitoreo a la funcionarios Actualizar la informacion que se presenta en la
propio 0 ajeno. aciones por informacion registrada dela péagina web y capsulas publicitarias Publicacion en el

autoridades enel sistema de Personeria sitio web.
i i que Promover los servicios de la Personeria en la Casa de
No aplicacion a Zona de riesgo | 3. Entre 76-100 | Preventivo | Preventivo= sistema de_|zona de riesgo | Reducir el | Aplicacion de | Documentacion Cero (0) % 210172018 AL Las acciones realizadas
Ocultar ala de los controles (Ia mision joderada gestion de calidad, moderad, riesgo  |procedimientos y |del Sistema de Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
ciudadaniala no insitucional/ procedimientos, normas |asumir el iesgo, manuales . Gestion de la judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
informacion cumplimiento | Afectacion en Ia internas, - ideario ético. |reducir el riesgo Monitoreo Calidad administrativ
considerada o |No actuar conforme a fas de las nomas | generacion o Normatividad,Regimen peramanente de Personero  |os En cuanto al seguimiento a los componentes
3 [publicaconta |EEEDEC Inormas fegales y Extemno prestacion de Penal, Régimen ivi Municipallequipo | ejecutoriados establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
intencion de reglamentarias senvicios.Jafectacion disciplinario y Régimen deabajo  |emitidos Ia resolucién nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
imagen del empeado public. contra realizado las siguientes actividades:
beneficio propio insitucionalfinvestig Monitoreo a la funcionarios Actualizar la informacion que se presenta en la
o gjeno aciones por informacion registrada dela péagina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
Autaridades. en el _sistema de Personeria sitio weh.
2. ATENCION AL CIUDADANO
Falta de Incumplimiento de: Preventivo= sistema de Aplicacion de | Manuales y Cero (0) cuatrimestral  [02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
controles no [l mision gestion de calidad, procedimientos y |tips del Cédigo Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
aplicacion de  [insfituci procedimientos, normas manuales , tips | de Etica judiciales o Aplicacién de procedimientos y anuales,
en el ejercicio lasnomas | Afectacion en la intemas, - ideario ético. sobre principios | Capactitacion administrativ
de funciones, generacion o Normatividad, Regimen yvalores del | constante en os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
ocultar ala prestacion de Penal, Régimen codigo de efica. |temas de contra establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
Ciudadaniala | . No cumpli los Servicios./afectacion disciplinario y Régimen o | Monitoreo atencion al | funcionarios Ia resolucién nro. 019 de enero 31 de 2018 se han

4 i ion o E{,ﬁ?ﬂ;c‘i’;, imi alesy |Extemo imagen 3. Entre 76-100 | Preventivo | del empeado public. Rf:‘:z;’:' e i Sz’iﬂ“ dela realizado las siguientes actividades:
incurri en reglamentarios institucional/proceso Monitoreo ala actividades. Personeria Actualizar la informacion que se presenta en la
omision de s de investigacion informacion registrada que pégina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
funciones para Incumplimiento de enel sistema de impliquen sitio web
favorecimiento Ia mision informacion. conductas Promover los servicios de la Personeria en la Casa de
propio 0 gjeno insitucionall sensibilizacion de sobre Justicia Mensaje de difusion pagina web

Afectacion en la personal a cargo del imi Impulsar la consulta de informacion a través de la

aeneracién o broceso. enel pécinaweb_Mensaie de difusion paaina web

Falta de Incumplimiento de 3. Entre 76-100 ‘Aplicacion de | Manuales y Cero 0) 0% |cuatimesiral _|02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas

Ejercer o controles no Ia mision Preventivo= sistema de procedimientos y |tips del codigo Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
aceptar Tréfico aplicacion de institucional/ gestion de calidad, manuales , fips | de etica. judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
de influencias, as normas Afectacion en la procedimientos, normas sobre principios | Capactitacion administrativ
cobrar por generacién o intemnas, - ideario ético. yvalores del | constante en os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
realizar prestacion de Normatividad, Regimen codigo de etica. |temas de contra establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
acciones por senicios.Jafectacion Penal, Régimen Monitoreo atencion al funcionarios Ia resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
cjrciciodesus |y oo cumpit los ~imagen | disciplinario y Régimen Reducirel |permanente de i Secretaria|dela realizado as siguientes actividades:

5 |funciones Comeion|reauerimientos legaesy - |Extero institucional/proceso Preventivo | del empeado public. Soage |actvidades. oot |Personeria Actualizar la informacion que se presenta en la
amiguismo, reglamentarios S de investigacion Monitoreo ala que péagina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
persona Incumplimiento de informacion registrada impliquen sitio web.
influyente u otra lamision enel sistema de conductas Promover los servicios de la Personerfa en la Casa de
razon) para institucional/ informacion. sobre Justicia Mensaje de difusion pagina web
obtener un Afectacion en la sensibilizacion de jimi Impulsar la constita de informacion a través de la
beneficio propio generacién o personal a cargo del enel paginaweb Mensaje de difusion pagina web
o ajeno. prestacion de proceso. ejercicio de Inf las iones y visitas

ervicins /afectacion finninnae_n an I ndnina wah v radae encialae_Naciimants
Guardar silencio interés de favorecer a un Falta de Incumplimiento de 3. Entre 76-100 Preventivo= sistema de ‘Aplicacion de | Manuales y Cero (0) % i 2101/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
teniendo Riesgode | Ercero u obtener un controles no Ia mision gestion de calidad, Reducir el A N [T para el control de riesgos de corrupcion han sido:

6 [conocimiento 159092 | peneficio propio Externo |aplicacién de insitucionall Preventivo |procedimientos, normas o manuales , tips | de etica. ooty |juciciales o Aplicacién de procedimientos y anuales,

ont pion A ; P ntos, norm iesgo & ener:
de la comision (econémico, persondl, Afectacion en la intemas, - ideatio ético. sobre principios | Capactitacion administrativ
Ge_un hecho Jaboral. familiar o de otra generacion o Normatividad.Reaimen v valores del | constante en os emitidos En cuanto al seauimiento a los componentes
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3.Entre 76-100 |Preventivo | Preventivo= sistema de ‘Aplicacion de TEroOy cuatrimestral _|02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
gestion de calidad, procedimientos y Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
procedimientos, normas manuales , tips Judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
internas, - ideario ético. sobre principios administrativ
Normatividad,Regimen y valores del os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
Penal, Régimen codigo de etica. contra establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
Incumplimiento de disciplinario y Régimen Monitoreo funcionarios la resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
Ocultar ala la misién del empeado public. permanente de dela realizado las siguientes actividades:
k ia la institucional/ Monitoreo a la actividades. Delegados para | Fersoneria Actualizar la informacion que se presenta en la
'"'°"L“a‘:'°" Riesgode | No cumpit los Afec‘“'é"ée" la informacion registrada s , o acion | 105 Derechos q‘”e pégina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
7 |eonta a C'esg" .2 requerimientos legalesy | Externo ge""’a‘.’é' n uO enel sistema de umir el “”"s‘g'ca"' ™| Humanos imp d'q“e“ 0% sitio web.
intencion de OMUPCION | e glamentarios prestacién de informacién. riesgo Colectivos y del | conductas Promover los servicios de la Personeria en la Casa de
obtener . \nterés de servicios./afectacion sensibilizacion de Ambiente sobre Justicia Mensaje de difusion pagina web
beneficio propio favorecer a un imagen personal a cargo del Impulsar la consulta de informacion a través de la
o0 ajeno —— institucional/proceso! proceso. enel péginaweb Mensaje de difusion pagina web
;::e o u s de investigacion ejercicio de Infe las y visitas
ener un
beneficio propio funciones o en la pagina web y redes sociales Documento
 prop incurtir en o
(econémico, omision de
rsonal, funciones
laboral, familiar para
o de otra indole) PRI
3. Entre 76-100  |Preventivo |Preventivo= sistema de Aplicacion de Cero (0) cuatrimestral 02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
gestion de calidad, procedimientos y Fallos para el control de riesgos de corrupcién han sido:
procedimientos, normas manuales , tips. judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
intemas, - ideario ético. sobre principios. administrativ
Normatividad,Regimen y valores del os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
) o Penal, Régimen codigo de efica. contra establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
Ejercer o Incumplimiento de disciplinario y Régimen Monitoreo funcionarios la resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
aceptar Trafico _lamisién del empeado public. de dela realizado las siguientes actividades:
de influencias, institucional/ Monitoreo a la actividades. Delegados para | Fersoneria Actualizar la informacion que se presenta en la
(a;'slg::mo, Riosgo do_|No cumpiros A'e;:::?éf‘nola informacion registrada i el Documentacion | 105 Derechos | U péaginaweb y capsulas publicitarias Publicacion en el
s P 16599 8 | requerimientos legales y  |Externo generac enel sistemade Humanos Pl 0% sitio web.
influyenteu otra | Corrupcion i prestacion de informaci riesgo conductas Promover los servicios de la Personeria en la Casa de
reglamentarios 8 ’ X Colectivos y del " > .
razon) para Interés d servicios./afectacion de Ambiente sobre Justicia Mensaje de difusién pagina web
obtener un teres de imagen personal a cargo del Impulsar la consulta de informacion a través de la
beneficio propio favorecer aun | institucional/proceso| proceso. enel paginaweb Mensaje de difusion pagina web
0 ajeno. i;’fe"’ u s de investigacion ejercicio de Informe con las actualizaciones y visitas presentadas
ener un funciones o en la pagina web y redes sociales Documento
beneficio propio incurir en informe
(econdmico, omision de
rsonal, funciones
laboral, familiar a
o de otra indole) tounrarimient
3. Entre 76-100  |Preventivo |Preventivo= sistema de Aplicacion de Cero (0) cuatrimestral 02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
gestion de calidad, procedimientos y Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
procedimientos, normas manuales , tips. judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
Incumplimiento de i sobre principios administrativ
_ lamision Normatividad,Regimen y valores del os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
institucional/ Penal, Régimen codigo de efica. contra establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
! Delegados para
Cobro por i B Afectacion en la disciplinario y Régimen Monitoreo funcionarios la resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
o1 PO ’ No cumplir los Interés de " ’ | los Derechos
o |redlizaciondel [Riesgode | L it S el generacion o del empeado public. Asumir el de |D dela realizado las siguientes actividades:
" "o |requerimientos legales y |Externo | gayorecer a un : ° m: Humanos 0% S
tramite, Cortupeion | Cotamentarios prestacion de Monitoreo a la riesgo | actividades. sec Colectivos y del | Personeria Actualizar la informacion que se presenta en la
concucion l;;cem u servicios./afectacion informacion registrada Ambiente | € pagina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
ener un imagen enel sistemade impliquen sitio web.
beneficio propio_institucional/proceso i io conductas Promover los servicios de la Personeria en la Casa de
(ec"“"g“’“' s de investigacion sensibilizacion de sobre Justicia Mensaje de difusién pagina web
I‘;’;‘:“ miliar personal a cargo del ' Impulsar la consulta de informacion a través de la
: roceso. enel 4ginaweb Mensaje de difusién pagina web
0 de otra indole) P sierricin o paginawed Mensaje de diusion b
3. Entre 76-100 |Preventivo |Preventivo= sistema de Aplicacion de 7 cuatrimestral 02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones
” : ' Fallos o 2ac
gestion de calidad, procedimientos y Lcliciales 0 para el control de riesgos de corrupcion han sido:
procedimientos, normas manuales , tips Judiciales o Aplicacién de procedimientos y anuales,
H B L . administrativ
internas, - ideario ético. sobre principios e emiticos
Normatividad,Regimen y valores del ot En cuanto al seguimiento a los componentes
Guardar silencio Incumplimiento de Penal, Régimen codigo de efica. funcionarios establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
; Interés de phm disciplinario y Régimen Monitoreo la resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
teniendo mision . dela oot e o e St
canecimionto favorecer a un insttucionell del empeado public. permanente de personaria realizado las siguientes actividades:
W tercero u ! Monitoreo a la actividades. Delegados para Actualizar la informacion que se presenta en la
de la comision Afectacion en la ! oal . que p e Prbicacit
de unhecho |Riesgo de N aptener un | AEEEE T informacion registrada Asumir el Documentacion | 105 Derechos | T paginaweb y capsulas publicitaias Publicacion en el
10 €U % |omitir el deber legal Externo | beneficio propio ¢ enel sistemade Humanos 0% sitio web.
ilicito oilegal | Corrupcion o) prestacion de b riesgo sGC " conductas ; y
. (economico, | BeE A on informaci Colecivos y del | 0 Promover los servicios de la Personeria en la Casa de
P ) rsonal, 0s:/afectac] sensibilizacion de Ambiente ¢ Justicia Mensaje de difusién pgina web
favorecemiento . imagen . o N
oo oo n taboral,famiar | o 00O o personal a cargo del el Impulsar la consulta de informacion a ravés de la
propi o de otra indole) clonalfproc proceso. N péaginaweb Mensaje de difusion pagina web
tercero s de investigacion ejercicio de B as y y visitas
funciones o en la pégina web y redes sociales Documento
incurri en o
omision de
funciones
para
4. INTERVENCION EN PRC
ciudadania la dgrlvgqa del la mision Aplicacion de procedimientos Fallos cuatrimestral 02/01/2018 AL 30/04/2018 Las accl_ones reallzafias
ormacion | cjercicio del inattuconl procedimientosy | P77 T Judiciles o paa el %tmzol de resges de cnrrupclﬂ?n han sido:
considerada |Riesgode | N0 20tuar conforme a la cargo o funcion | xtectacion en la ) ) tips sobre | Delegada para | administrativ Aplicacion de procedimientos y anuales,
11 [ Cicaconla | Comuncin |OMMmasmanuales, no |Externo |, Interés de oracion o 3.Entre 76-100 |Preventivo | Documentacion SGC sensibilizacion. | e 807 e e | e mitios
pablica 'PEION | cLmplir el 6digo de ética favorecer a un generac Monitoreo principios y y En cuanto al seguimiento a los componentes
intencion de prestacion de valores del contra ' ° j f
otomr tercero u oiios fPérdida permanente de | TECE funcionarios establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
. P obtener_un - . P la resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
3.Entre 76-100 | Preventivo F:T o cuatrimestral | 02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
| Jimiento d dici al°s para el control de riesgos de corrupcién han sido:
N Influencia ncumplimiento de § Judiciales o Aplicacién de procedimientos y anuales,
Ejercer o el la mision Aplicacion de administrativ
;wgp;ar Tréfico Goneiio del A:gcs[zuzugonal/l Aplicacion de procedlm:nlos os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
e influencias, cargo o funcion oo procedimientosy | ¥ Maaes: e establecidos en el plan anticorrupcién contenidos en
(amiguismo, Interés de generacion o manuales Ips sobre incionarios la resolucién nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
persona Riesgo de " : prestacion de aes principiosy | Delegada para dela > h !
12 |f % |omitir el deber legal Externo |favorecer a un by ° Documentacion SGC sensibilizacion. e realizado las siguientes actividades:
influyente u otra | Corrupcion servicios./Pérdida - valores del | Penal y Familia | Personerfa : 8
tercero u I Monitoreo odigo de et Actualizar la informacién que se presenta en la
azon) para obtener un |, . A9 permanente de |C00id0 de etica. que pagina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
obtener un benefiio propio institucionalfinvestig ctividades, Monitoreo impliquen sitio web.
beneficio propio (econdmico, aciones por P"’";F"_‘::: de °°"$°“'5 Promover los servicios de la Personeria en la Casa de
© ajeno. rsonal, actividades. sobre Justicia Mensaje de difusién pagina web
laboral, familiar Ejercer o Impulsar la consulta de informacion a través de la
o de otra indole) aceptar paginaweb Mensaje de difusion pagina web
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Extralimitarse
en el ejercicio
de funciones o
incurir en
'omision de

propio o ajeno

ADMINISTRATIVA

Riesgo de
Corrupcion

v

Omitir el deber legal

“ONDUCTA

Externo

Interés de
favorecer a un
tercero u
obtener un
beneficio propio
(econdmico,
personal,
laboral, familiar
o de otra indole)

Interes e
intencion

Tncumplimiento de
mision
institucional/
Afectacion en la
generacion o
prestacion de
sevicios./Pérdida
Imagen
institucionalfinvestig
aciones por

Autaridades

Impunidad, perdida
de Credibilidad en

obtener un

Iaboral. familiar

Favorecimiento O ol dover egal© debeneficiar al  [Ia Entidad,
por accién u investigadou  |insatisfacci

14 [omisinentas  |Riesgode ""rg:':;‘;?:c‘:“"‘:‘:io con memo[oBtener social,
actuaciones en | Corrupcion :’a it d'; prntian beneficios investigaciones
el proceso 12 ntencion de ob particulares
disciplinario org

particulares
Efectuar Interés de mision
L’::;;;f;”:’;‘es Omitir el deber legal o favorecer a un institucional/
B s Realizar actuaciones tercero u Afectacion en la
igentes Ricsgode _|1egrles dentro del obtener un generacién o

15 |ovaenaro  |commen |Proceso dicipinariocon |Exiemo  [beneficio ropio | prestacion de
hoctraar s Ja intencion de obtener u (econémico, | servicios.Jafectacion
eoicacen on lorgar benefios oo, | imagen
bencicio propio particulare laboral, familiar | institucional/investig
o ode otraindole) | aciones por
Diarar 10s T TETo e
procesos Interés de Ia misién
disciplinarios favoreceraun | institucional/
con el proposito tercero u Afectacion en la
de cbtenerel | obtener un generacion o

16 [vencimientode | (%908 |Omitr el deberlegal [Exemo [ benefio propio | prestacién de
terminos la (economico, | servicios./afectacion
caducidad ol personal, imagen
prescripcion del laboral, familiar | insiitucional/investig
mismo para ode otraindole) | aciones por
Aprovecharse Interés de la mision

e favoreceraun | insiitucional/
o s en tercero u Afectacion
Pyl Riesgode obtener un generacién o

7 ety |coae o |omitircl deberlegal | Extemo [beneficio ropio | prestacion de

s a (econémico, | servicios.Jafectacion
personal, im
laboral, familiar | insitucionalfinvestig
ode otraindole) | aciones por
Interés de | incumplimiento de

aceptar Trfico favorecer aun mision

de influencias, tercero u insiitucional/

15 |@miouismo, |Riesgode | L geme  [OMener in | Alectacionenia
persona Corrupcion beneficio propio |  generacion o
influyenteu otra (economico, prestacion de
razon) para personal, servicios.fafectacion

imagen

o de otra indole)

Concentrar . Incumplimiento de
informacién de Interés de mision
determinadas favorecer aun institucional/
aciividades o tercero u Afectacion enla

e O riesgode | Nocumplirlos obtener un AN
19 E"a es‘:ma c::g o |recuerimientos legales y [ Extemo [ beneficio propio gr e
persona, P reglamentarios (econémico, pres §
con laintencion senvicios.Jafectacion
de obtener un personal, imagen
beneficio propio faboral familar |- cionaliproceso|
neficio propi o de otra indole) cional/proc
o ajeno S de investigacion
Incumplimiento de
Ia mision
Ocultar ala eres 98 | imstiucional
ciudadania la Afectacion en la
N N tercero u -
informacion ) generacion o
con La Riesgode | \O cumplirlos eqal &'e“ﬁe', uo prestacion de

20 linencionde  |Corrupcion | feduerimientos legalesy | Extemo neficio propio | <o icios./Pérdida

reglamentarios (econdmico,
obtener porson Imagen
th!QﬁCIO propio laboral, familiar |nsmu<_:|ona|l|nves1|g
o ajeno aciones por

autoridades
competentes/

3. Entre 76-100

Zona de Riesgo
Moderada,

3. Entre 76-100

Preventivo

Documentacion SGC

Seguimiento periodico a
las actuaciones
adelantadas dentro de
los expedientes, revision
por parte del personero
delegado para la
vigilancia administrativa
de los actos
administrativos antes de
su fima

3. Entre 76-100

Preventivo

STETTaTE
gestion de calidad,
procedimientos, normas
internas, - ideario ético.
Normatividad,Regimen
Penal, Régimen
disciplinario y Régimen
del empeado public.
Monitoreo a la
informacion registrada

3. Entre 76-100

Preventivo

TSETETE
gestion de calidad,
procedimientos, normas
internas, - ideario ético.
Normatividad,Regimen
Penal, Régimen
disciplinario y Régimen
del empeado public.
Monitoreo ala
informacion registrada

3. Entre 76-100

3. Entre 76-100 | Preventivo

Preventivo

Preventivo= sistema de
gestion de calidad,
procedimientos, normas
internas, - ideario ético.
Normatividad,Regimen
Penal, Régimen
disciplinario y Régimen
del empeado public.

Teventivo= sistema de
gestion de calidad,
procedimientos, normas
internas, - ideario ético.
Normatividad,Regimen
Penal, Régimen
disciplinario y Régimen
del empeado public.
Monitoreo ala
informacion registrada
enel sistemade
informacin.
sensibilizacion de
personal a cargo del

3. Entre 76-100

Preventivo

Preventivo= sistema de
gestion de calidad,
procedimientos, normas
interas, - ideario ético.
Normatividad Regimen
Penal, Régimen
disciplinario y Régimen
del empeado public.
Monitoreo ala
informacion registrada
enel sistemade

macion.
sensibilizacion de
personal a cargo del
proceso.
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Aplicacion de
procedimientos y

sensibilizacion.
Monitoreo

permanente de
actividades.

Seguimientoa

interpuestas

Aplicacion de
procedimientos
y manuales ,
tips sobre
principios y
valores del
codigo de etica.
Monitoreo
permanente de
actividades.

Quejas o
Denuncias por
presuntos actos

Delegada para
Penal y Familia

Cero (0)
Fallos
judiciales o
administrativ
0s emitidos
contra
funcionarios
dela
Personeria
que

imnlicien

Nro de
quejas
recibidas

cuatrimestral

02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
para el control de riesgos de corrupcion han sido:
Aplicacion de procedimientos y anuales,

En cuanto al seguimiento a los componentes

establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en

Ia resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han

realizado las siguientes actividades:

Actualizar la informacion que se presenta en la

pagina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
o

02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
para el control de riesgos de corrupcién han sido:
Aplicacion de procedimientos y anuales,

Zona de Riesgo
Moderada

contralos de comupcion, | Personero  |contra
servidores informacion Municipal |senvidores En cuanto al seguimiento a los componentes
publicos reportadapor | Personero | publicos establecidos en el plan anticorrupcién contenidos en
adscritos ala|organos de Delegado (2) |adscritos a la Ia resolucién nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
personeria control por personeria realizado las siguientes actividades:
delegada para la_|presuntos actos delegada Actualizar la informacion que se presenta en la
vigilancia de corrupcion para la péginaweb y capstlas publicitarias Publicacion en el
. Cero (0) cuatrimestral 02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
Aplicacion de Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
procedimientos y judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
manuales , tips Personero | administrativ
SObIe Principios | e mentos | Delegado (a) | os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
¥ valores del SGC Profesional contra establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
codigo de etica. Universitario | funcionarios Ia resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
Monitoreo dela realizado las siguientes actividades:
permanente de Personeria Actualizar la informacion que se presenta en la
actividades. que pagina web y capsulas publicitari on en el
) Cero (0) 210172018 AL Las acciones realizadas
Aplicacion de Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
procedimientos y judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
manuales . tips Personero | administrativ
SObre principios. | . mentos | Delegado (a) | os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
¥ valores del sGC Profesional contra establecidos en el plan anticorrupcién contenidos en
codigo de etica Universitario | funcionarios la resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
Monitoreo dela realizado las siguientes actividades:
permanente de Personeria Actualizar la informacion que se presenta en la
actividades. que pagina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
- = = TS TeanzaTES
Aplicacion de iﬂ‘,’u(:) cuatrimestral | - o el control de riesgos de corrupcion han sido:
procedimientos y s o Aplicacion de procedimientos y anuales,
manuales, tps Personero | administrativ
sobre principios | pocymentos | Delegado (a) | os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes.
y valores del e Doegano @ it establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
codigo de etica. onal Ja resolucién nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
: Universitario | funcionarios e ) enc
Monitoreo o realizado las siguientes actividades:
permanente de Porsonoria Actualizar la informacion que se presenta en la
actividades. e péginaweb y capsulas publicitarias Publicacion en el
Aplicacion de Cero (0) cuatrimestral 02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
y Fallos para el control de riesgos e corrupcion han sido:
manuales , ips Personero | judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
sobre principios | Documentos | Delegado (@) | administrativ
y valores del sec Profesional | os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
codigo de etica. Universitario | contra establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
Monitoreo funcionarios la resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
permanente de dela realizado las siauientes actividades:

cuatrimestral

02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas

Aplicacion de F para el control de riesgos de corrupcion han sid
procedimientos y judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
administrativ
manuales , os emitidos i
entrenamiento o En cuanto al seguimiento a los componentes-
induccion, Personero m"‘;ﬂ:"mus establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
capacitacion | Documentacion | Municipal y clona Ia resolucin nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
reinduccion de | del SGC Personeros realizado las siguientes actividades:
X Delegados | Fersoneria Actualizar la informacién que se presenta en la
sensibilizacion. e pégina web y capsulas publicitaias Publicacion en el
Monitoreo imphauen sitio web ) )
peramanente de s romover s servicios deIa Personeria en fa Casa de
actividades. sobre Justicia Mensaje de difusion pagina web
Concentrar Impulsar la consulta de informacion a través de la
Cero U cuatrimestral | 02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
judiciales o Aplicacin de procedimientos y anuales,
administrativ
Aplicacion de oS En cuanto al seguimiento a los componentes
procedimientos y efecutoriados establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
manuajes . contra la resolucién nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
entrenamiento funcionarios realizado las siguientes actividades:
induccion, Personero dela Actualizar la informacién que se presenta en la
capacitacion | Documentacion | Municipaly | Personeria pagina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
reinduccion  de sec Personeros que o wel
g Delegados | impliquen Promover los servicios de la Personeria en la Casa de
sensibiizacian. Ocultar ala Justicia Mensaje de difusion pagina web
Monitoreo ciudadania Impulsar la consulta de informacion a través de la
peramanente de la péginaweb Mensaje de difusion pagina web
actividades. informacion P s yaistas
_ conLa en la pagina web y redes sociales Documento
intencion de o
ener




3. Entre 76-100 | Preventivo VO~ SISTETTar ae Reducir el | APTCacion oe L0 ) cuatrimestral | 02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
Ejercer o Incumplimiento de gestion de calidad, Riesgo | Procedimientos y Fallos para el control de riesqos de corrupcion han sido:
aceptar Trafico la misién procedimientos, normas manuales , judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales :
de influencias, interés de | instuciona internas, - deario ético. entrenamiento administrativ P P Y '
(amiguismo, . s |Nocumpirios oo Afectacion en la Nuerm:d;q,Regumen mduc‘cmn. N i ’:‘ersunealm os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
51 |persona iesgode |0 egaiesy |Exemo | oo i generacién o enal, Régimen capacitacion | Documentacién | Municipal y contra ecidos en &l plan anticamypcién contenidos en
influyenteu otra | Corrupcion N " prestacion de disciplinario y Régimen reinduccion de Personeros | funcionarios "
reglamentarios beneficio propio ! la resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
razon) para (econémico, servicios./afectacion del empeado public. Delegados dela realizado las siguientes actividades:
et propio persondl i conayproceso ifomacin egsads oo T ctualzar i nformacion que e preserta cn la
oaeno. taboral amier | o ond stemade peram implgen pagna web y capses publians Pubicacion en e
. 0 de otra indole) . N N sitio web.
7. GESTION DE LA COMUNIC,
o Reducir el <ero (0) cuatrimestral  [02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
Preventivo= sistema de Riesgo Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
Alteracion, gestion de calidad, judiciales o aplicacion de procedimientos y anuales,
modificacion o procedimientos, normas administrativ
. Incumplimiento de o
manipulacion Interés de la mision internas, - ideario IIE(IED. Aplicacion de 0s emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
de la favorecer a un insttucionell Normatividad Regimen procedimientos y contra establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
on que o t;'tcew u Afectacion en la p PE[_"aL_REG"gEf‘ '"g"ua't?s » tips 'U"Cd‘vf;a”us la resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
B el B WO o N f =5 00800 | 0 [ | " | e e Sl el B s o e s
Y |corrupcion |" tos legales y ) Propi prestacion de Moderada. |- ‘peado public. Moderada. Y del SGC Municipal Actualizar la informacion que se presenta en la
partes reglamentarios (economico, | B ion Monitoreo ala codigo de etica. que pagina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
interesadas a personal, mag fectac informacion registrada Monitoreo impliquen sitio web.
través de los taboral,famiar | o G008 nel sistema permanente de conductas Promover los servicios de la Personeria en la Casa de
medios que o de otraindole) | "o investigacion actividades. sobre Justicia Mensaje de difusion pagina web
maneja la Alteracion, Impulsar la consulta de informacion a través de la
Entidad. personal a cargo del modificacion péginaweb Mensaje de difusion pagina web
proceso. o Inf las y visitas
o ';;';: o Reducir el ";'a‘jl N 2/01/2018 AL Las acciones realizadas
Interés d Incumplimiento de gesd"’" f calidad, Riesgo Aplicacion d d al“ para el control de riesgos de corrupcion han sido:
eres de a mision procedimientos, normas plieacion de Judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
favorecer a un institucionall internas, - ideario ético. procedimientos y administrativ
e, — oot | e Naanadeon o e s Encuo o s o e
2 [momacion | Re000e | s legaes y | Exermo | benefico propio | 981€7a61070 Zonade Riesgo |3 ¢ 76100 [preventivo | ciscipinerioy Régimen | 20708 Riesgo vaores | Pocumentacion | personero | GO establecidos en e plan anicarrupcién contenidos en
onadormcn | Comupcion ¢ “Iamemams legalesy P émif:"’ prestacion de Moderada. | o I" o a;' ‘—L" Moderada. cgd\ o etion, del SGC Municipal o I resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
i <ol roondl | senvicios.fafectacion el :| "f o "‘; e Mg o - e la . realizado las siguientes actividades:
e labors, ey || megen inormasion epiada penmanent ce e Actualzar o normacion que e preserta cn la
o institucional/proceso! 9! - pégina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
o de otra indole) enel sistema de actividades. impliquen
s de investigacion ormacion et sitio web.
macion. | ! Promover los senvicios de la Personerfa en la Casa de
pr———— TTerES e i = Srstema e Reduar o | APTCATON T CEr oy 2/01/2018 Al Lo acciones realizadas
o5 medios de N faworeceraun | lamistn gesién de calda, Riesgo |Procedimientosy Falos pava el control e riesgos de cormupcion han sido:
(1S ’ o cumplir los tercero u institucion: ! procedimientos, normas : manuales , tips judiciales o ‘Aplicacion de procedimientos y anuales,
24 [comunicacion  |Riesgode o itientos legalesy |Externo | obtener un Afectacion en la Z0nadeRIesg0 | 3 o 76,100 [preventivo | intemas, - ideario ético, || 2onade Riesgo sobre principios | DOCUMentacion | Personero | i ativ P! P Y
por factores | Comupcion | o0 =B benatcio mropi n Moderada. Nometidad Regi Moderada. oo ot del SGC Municipal o
intemosy reglamentarios enefio propi | - generacion o omatvidad Regimen yaores e os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
extemos, (econ mico, prestacion de _, Fenal, Régimen codigo de efica. conra establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
plimient P ISt e Reducir el ) cuatrimestral  [02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
Interés de la mision gestion de calidad, Riesgo Aplicacion de Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
Utiizacion favorecer a un institucional/ procedimientos, normas judiciales o Aplicacién de procedimientos y anuales,
indebida por tercero u Afectacion en la internas, - ideario ético. anuales , tips administrativ
expertos : No cumplii fos obtener un generacion o ’ Normatividad,Regimen : sobre principios ’ os emitidos Encuantoal toal "
¢ 4 Riesgo de e . o Zona de Riesgo g ; ph Zona de Riesgo Documentacion | Personero seguimiento a los componentes
25 |informaticos de | o 0 e | requerimientos legalesy | Externo | benefico propio | prestacion de Moderada, |3 Entre 76-100 | Preventivo Penal, Régimen T ¥ valores del 4ol SGC. Mnicipal contra establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
lainformacion reglamentarios (econdmico, | servicios./afectacion disciplinario y Régimen codigo de etica. funcionarios |a resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
publicada en persona, imagen del empeado public. Monitoreo dela realizado las siguientes actividades:
redes. laboral, familiar | institucional/proceso| Monitoreo ala permanente de Personerfa Actualizar la informacien que se presenta en la
o de otra indole) informacion registrada actividades. pégina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
oo, ol ciciomn otz A
8. GESTION DC NTAL
Preventivos sistema do Redur o <oy T e
- qetion de caliad, Riesgo _ Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
Incumplimiento de prosedimlentas, nomas Aplicacion de judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
la misién intemas, - ideario ético, administrativ
Ocultar ala institucionall Normaidad Regimon. manuales , os En cuanto al seguimiento a los componentes
ciudadania la Afectacion en la el Re:gi;’;" entrenamiento ejecutoriados establecidos en el plan anticorrupcién contenidos en
informacion ) iy generacion o __penal ] ! induccion, contra la resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
6 |conta Riesgode [NoCumPirios . lexemo interés de prestacién de 5 Enre 76100 |Preventivo | aranario y Régimen capacitacion | Documentacion |  Secretaria | funcionarios realizado las siguientes actividades:
intencion de | Corrupcion | tos legales y lavorecer aun | senvicios./Pérdida g peado public. reinduccion  de sGC General de la Actualizar la informacion que se presenta en la
reglamentarios tercero u Monitoreo a la - " coek A
obtener - Imagen informacion reqisrada , Personerfa pagina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
beneficio propio tener un | ingtitucional/investig on reg! sensibilizacion. que sitio web.
o beneficio propio ¢ enel sistemade ; o ) i
ajeno oo o aciones por ormacion Monitoreo impliquen Promover los senvicios de la Personerfa en la Casa de
(econ d autoridades ormacton. peramanente de Ocultar ala Justicia Mensaje de difusion pagina web
personal, o sensibilizacion de e : ! ! g
" petentes/ actividades. ciudadania Impulsar la consulta de informacion a través de la
laboral, familiar personal a cargo del la paginaweb Mensaje de difusion pagina web
o de otra indole) proceso. L  Mensaje e cust S
Preventivo= sistema de Reducir el eOT0] pp— T ACCeS Teanz ks
" e . Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
. gestion de calidad, Riesgo ) - : >
Incumplimiento de " Aplicacion de judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
hieion procedimientos, normas ey
forma irregular _ame internas, - ideario ético. '
ortrarionla insiitucional/ Normatiidad, Regimen manuales, os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
IY P Afectacion en la enal. Régimen entrenamiento contra establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
:gcumemmm No cumpir fos terds de generacion o dscpinaio ngégime" induccion, funcionarios Ja resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
" Riesgo de mel prestacion de ) ! capacitacion | Documentacion |  Secretaria dela realizado las siguientes actividades:
27 |yelarchivode oo gy |requerimientos legalesy |Extemno |favoreceraun | enicios /pérdida 3. Entre 76-100 | Preventivo | - del empeado public. reinduccion de sGC General Personeria Actualizar la informacion que se presenta en la
Ia entidad para reglamentarios tercero u Monitoreo ala b oS¢ 2 en
I, ) noreo & personal, que pagina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
obtener obtener un | a0 informacion registrada . A
heneficio propio Danefcio propio | MSttucionalinvesiia el Siotonm do sensibiizacion. impliquen sitio web.
cio aciones por ! ! Monitoreo Manejar en Promover los servicios de la Personeria en la Casa de
oafavor de un (econdmico, ! informacin. " > de 5
rcaro o autoridades onsibinacion de peramanente de forma Justicia Mensaje de difusién pgina web
personal, competentes/ actividades. irregular y Impulsar la consulta de informacion a través de la
laboral, familiar personal a cargo del
r contrario a la paginaweb Mensaje de difusion pagina web
0 de otra indole) proceso. P, M . s

Pégina 4 de 8



“Preventivo= sistema de ‘:;J‘r;:’ 0% cuatrimestral  [02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
estion de calidad, } para el control de riesgos de corrupcion han sido:
|ncumpnr_ngzmo de p,&emm,em& normas Aplicacion de Judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
Usar en forma Interés de B internas, - deario ético. osY b
" - favorecer a un " Normatividad,Regimen . En cuanto al seguimiento a los componentes
I"dlzbma tercero u Afec‘a‘:lénée" la Penal, Régimen enirenamiento contra establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
o icamente diossode | Nocumpirios sbiener un green;rac_:él ndo disciplinarioy Régimen ‘"0"032"- o ac secretar '“"Cd“":a' os Ia resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
28 z::ﬁ’;ff:e C:;s”j; CI: ", |reauerimientos legales y |Exiemo  |beneficio propio | e“'jl o O:f' n de on 3. Entre 76-100 | Preventivo | del empeado public. ,;::ﬁ.ar: ur:je oc:! esnecm" (e;cen;;a Per:)r\aerfa realizado las siguientes actividades:
la entitad para reglamentarios (econdmico, im;e"e“‘” Monitoreo ala Dereonal p Actualizar la informacion que se presenta en la
favorecimiento personal | MStucionalfproseso informacion registrada sensiblzacion. mpliquen Pagina web y capsulas publciaras Publicacon en el
propio o ajeno. o de otra indole) sde informacion. Monitoreo conductas Promover los servicios de la Personeria en la Casa de
investigacion/detrim sensibilizacion de peramanente de sobre Usar Justicia Mensaje de difusién pagina web
ento patrimonial personal a cargo del actividades. en forma Impuisar Ia consulta de informacién a través de la
proceso. indebida pagina web _Mensaje de difusion pagina web
9. GESTION DE BIENE!
Cero (0) 2/01/2018 AL Las acciones realizadas
Aplicacion de Fallos para el control de riesgos de corrupcién han sido:
“Preventivo= sistema de procedimientos y judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
Incumplimiento de gestion de calidad, manuales administrativ
i la misién procedimientos, normas Aplicativo os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
Usar en forma Interés de insttucomel intemas, - deario ético. Gestion contra establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
Pl ) favoreceraun |, S0 EE Normatividad Regimen Transparente, funcionarios la resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
[uridicamente No cumpii los tercero u Jeneracion o Penal, Régimen . dela realizado as siguientes actividades:
yio apropiarse | Riesgo de toslegalesy|jnigmoy  |OBIENET N | pregtacion de | disciplinario y Régimen (publicacion de | o, mentagion | - Secretaria | PerSOneria Actulizar la informacion que se presenta enJa
29 | eeos de | conupcion |reglamentarios en la Extoms |beneicio propio |  MESAERTE. 3.Entre 76-100 |Preventivo | del empeado public. Ia contratacién), | ~*cl S Pk que pégina web y capsulas publicitarias Publicacién en el
o ontdod para adquisicion de bienes y (econdmico, magen Monitoreo ala Comité de impliquen sitio web.
varecimionts servicios personal, | oceso informacion registrada contratacion conductas Promover los servicios de la Personeria en la Casa de
:mp““‘ie;o oo, Iaboral, familiar e enel sistema de cumpliendo su sobre Usar Justicia Mensaje de difusion pagina web
ode otra indole) | iacion/detrim informacion. funcién asesora en forma Impulsar la consulta de informacion a través de la
ento pattmonal sensibilizacion de y aplicacin del indebida péginaweb Mensaje de difusion pagina web
personal a cargo del manual de In las y visitas
proceso. contratacién de yio en la pagina web y redes sociales Documento
Ia Entidad apropiarse informe
de recursns.
Concentrar interés de Incumplimiento de “Preventivo= sistema de i ‘Aplicacion de Cero (0) 0% |cuatimestral | 02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
informacion de No cumplir los favorecer a un la mision gestion de calidad, procedimientos y Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
determinadas Tequermientos legales y tercero u institucionall procedimientos, normas manuales judiciales o Aplicaci6n de procedimientos y anuales,
3 |actvidadeso  |Riesgode |PEEEOR U internoy [ obtener un Afectacion en la 3 Ene 76.100 | preventivo | Memas, - ideario ético. .Aplicativo | Documentacion |  Secretaria | administrativ
procesos en [ Corrupcion Scion de benes y | BXemo. [ benefcio ropio | generacion o - Normatividad,Regimen Gestion del SGC General | os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
una persona onvicion (econdmico, prestacion de Penal, Régimen Transparente, contra establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
con la intencion personal, servicios./afectacion disciplinario y Régimen Secop funcionarios la resoluci6n nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
de obtener un laboral. familiar imagen del empeado public. (publicacién de_ ientes
om0 FFrevenive - SieMa 03 i Apicacion de 0% Las acciones realizadas
adauisicion de amision gestion de Iﬂ bod mocm a‘nr?f;:s 05y F\ET el ;Prv;ro\ de neds_gn_s de cnrrupc:n han sido:
e . i i n
suministros por No cumpli los Interés de Afectacion en la internas, - ideario ético. \Aplicativo administrativ plicacion de procedimientos . anuales.
valores oo | requerimientos legalesy |- favorecer a un generacion o Normatividad Regimen Gestion ) ) os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
superiores alos | Riesgo de ' internoy ~ [tercero u prestacion de Penal, Régimen Transparente, | Documentacion | Secretaria contra i i i
31 | del mercado =2 | reglamentarios en la obtener un estacion de 3. Entre 76-100 o net establecidos en el plan anticorrupeién contenidos en
rcado | cormupeien | e o o, |Extemo run | senvicios./Pérdida disciplinario y Régimen Secop General | funcionarios Ja resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
con la intencion auis y beneficio propio Imagen del empeado public. (publicacion de dela realizado las siguientes actividades:
de obtener un servicios (econdmico, | ingtitucionallinvestig Monitoreo ala Ia contratacion), Personeria Actualizat la informacion que se presenta en la
:E;‘:,';”'D‘:rga'a st ﬁ;:;;‘}amma’ aclz:'izsadpor informacion registrada Comité de que pégina web y capsulas publicitarias Publicacion en el

autoridades enel sistema de contratacion impliquen
persona 0 de otra indole) | oo eceriice . e o sy sito web.

10. GESTION DEL TALEN

3. Entre 76-100 Preventivo- sistema de Cero (0) i 1/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
" event ‘ iesgo fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
Realizar Incumplimiento de gestion de calidad, judiciales o Aplicacion d dimient al
contratacion plimi procedimientos, normas J g plicacion de procedimientos y anuales,
e la misién P o administrativ
contraria a la ley _lams interas, - ideario ético. ;
institucional/ ‘ os En cuanto al seguimiento a los componentes
para planes de ; Normatividad,Regimen o : ! 2 " :
mectationo Afectacién en la penal, Régimen Aplicacion de ejecutoriados establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
pacitac : generacion o __penal ] ! procedimientos y referentes la resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
mejoramientoy | . No cumpli los ¢ disciplinario y Régimen ) ) e ! °ne
e Riesgo de mp! Interés de prestacion de " manuales,  |Documentacién | Secretaria Realizar realizado las siguientes actividades:
32 |expedicion de e |requerimientos legales y |Exteno | ] ) del empeado public. pae : i
cotficacion | Comupeion |8 e favorecer aun | servicios Jafectacion ylinmndiont capacitacional | del SGC General | contratacion Actualizar la informacion que se presenta en la
2 tercero u imagen ; noreoa personal frente contrariaa la pégina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
contrarios a la - informacion registrada A
o obtener un | institucional/proceso| o oo o IGEP ley para sitio web.
2 beneficio propio | s de investigacion ! #h planes de Promover los servicios de la Personeria en la Casa de
obteniendo / A informacion. o oe " > de la Persc
bencic vara (econdmico, detrimento comsineion de capacitacion Justicia Mensae de difusion pagina web
o otta persona personal, patrimonial porsonal a cargo del o Impulsar la consulta de informacién a través de la
laboral, familiar rocceo mejoramiento| paginaweb Mensaje de difusion pagina web
o de otra indole) - . Obteniendo I Ins actualizaciones v visitas
Incumplimiento de 3.Entre 76-100 |Preventivo | Preventivo= sistema de Cero (0) 0% i 1/2018 AL Las acciones realizadas
Interés de la mision gestion de calidad, Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
Usar en forma Ivreser aun institucional/ procedimientos, normas judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
indebida oo Afectacién en la internas, - ideario ético. Aplicacion de administrativ
juridicamente No cumpit los e generacion o Normatividad Regimen procedimientos y os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
a5 |Yoapopiarse |Riesgode \OCIREIE e emo  |oanefieio propio | Prestacion de Penal, Régimen manuales, | Documentacion | Secretaria contra establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
de recursos de | Corrupcion reglamentarios (cconémico, servicios./afectacion disciplinario y Régimen capacitacion al del SGC General funcionarios la resolucién nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
la entidad para o o imagen del empeado public. personal frente dela realizado las siguientes actividades:
favorecimiento o) familiar | MStitucional/proceso) Monitoreo ala al SIGEP Personeria Actualizar la informacion que se presenta en la
propio o ajeno. ; s de investigacion informacion registrada que pagina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
o de otra indole) A 0 L A
detrimento enel sistema de impliuen sitio web.
natrimonial i i condiictas. Dramaver lne eaniicine da la Darcanaria an la faca da
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Ejercer 0

Incumplimiento de

3. Entre 76-100

Preventivo

Preventivo= sistema de
gestion de calidad,
procedimientos, normas.
internas, - ideario ético.

Reducir el
riesgo

TEo (0]
Fallos
judiciales o
administrativ
os emitidos
contra
funcionarios
dela

0%

cuatrimestral

02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
para el control de riesgos de corrupcion han sido:
Aplicacion de procedimientos y anuales,

En cuanto al seguimiento a los componentes
establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
Ia resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
realizado las siguientes actividades:

aceptar Tréfico fa mision Normatividad,Regimen o Personeria Actualizar la informacion que se presenta en la
de influencias, institucional/ Penal, Régimen Aplicaci6n de  que pagina web y capsulas publicitarias Publicacién en el
(amiguismo, Afectacion en la  Regm procedimientos y impliquen sitio web.
ersona Riesgode |\ cumplirlos generacion o Zona de Riesgo disciplinario y Régimen | 7002 4o Riesgo manuales,  |Documentacion | Secretaria | conductas ]
3 e ora | S |requerimientos legales y ~ |Extemo atacion Mayor 10 1Raro & del empeado public. 5 tacien al Goneral " Promover los sencios de la Personeria en la Casa de
influyenteu otra. | Corrupcion | 5 THEE0S prestacion de aja. Nomtoreo ol ja capacitacion ener: sobre Justicia Mensaje de difusion pégina web
razon) para servicios/afectacion nformasion registrada personal frente Ejercer o |mpulsar la consulta de informacion a través de la
obtener un Interés de imagen enel sistema de acept: paginaweb Mensaje de difusion pagina web
beneficio propio e e | Msticionalproceso nformacion. Tréfico de Informe con las actualizaciones y visitas presentadas
o gjeno. s de investigacion influencias, a pa by red les D
tercero u sensibilizacion de mlguisma en la pagina web y redes sociales Documento
3 informe
obtener un personar: cargo del persona
beneficio propio proceso. influyenteu
(econémico, otra razon)
personal, para obtener
laboral, familiar un beneficio
0 de otra indole) o
ALUACIO ORA o OBJETIVO: Evaluar y Mejorar la conformidad del sistema Integrado de gestion y de los procesos frente a los requisitos legales, el cliente y de la el de los objetivos de la entidad y de las normas constitucionales y legales vigentes.
Presentar Interés de Incumplimiento de “Preventivo= sistema de Reducirel | Tips sobre Cero (0) 0% [cuatrimestral |02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
informes sin | o | No cumpiilos favorecer a un la mision _ geston de calidad, | o o oo riesgo principiosy | cion | Jefe de conrol | FAIOS para el control de riesgos de corrupcion han sido:
35 [objetividad y en S |requerimientos legalesy [Extemo [tercero u institucional/ Mayor 10 1Raro Baja 3. Entre 76-100 | Preventivo | procedimientos, normas 5 valores del ejecutoriados Aplicacion de procedimientos y anuales,
Y & | Corrupcion ! ! Baja del SGC Intermo
forma amariada reglamentarios obtener un Afectacion en la intemas, - ideario ético. codigo de etica, de autoridad
con la intencion heneficio ronio | _aeneracién o Normatividad Recimen concientizacion Administrativ En cuanto al alns
TRcUmplimiento de “Preventivo= sisiema de Reducirel | TIPS SODI Cero (0) 0%  |cuatrimestral |02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
Interés de la mision gestion de calidad, riesgo principios y Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
Usar en forma fovorecer aun insiitucional/ procedimientos, normas valores del judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
indebida o Afectacion en la intemnas, - ideario ético. codigo de etica, administrativ
Ju,rld\cameme diccaoe|Nocumpirios obtener un generacion o Normatividad Regimen _ concienzacion | o e emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
a6 |Voapropiarse |Riesgode |TOCTIRIO | oo | anefiio propio | Prestacion de Vayor 10 1 Raro saa 3 Entre 76-100 | Preventivo Penal, Régimen Zona de riesgo de los valores | Documentacion | Jefe de control contra establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
de recursos de | Corrupcion c senvicios./afectacion | 0" disciplinario y Régimen Baja institucionales. del SGC Interno funcionarios a resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
reglamentarios (econémico,
Ia entidad para persondl. imagen del empeado public. Adaptacion de dela reslizado las siguientes actividades:
boral familiar | nSttucionalproceso Monitoreo a la los Personeria Actualizar la informacion que se presenta en la
propio o ajeno, o de otra indole) sde informacion registrada procedimientos pagina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
investigacion/detrim enel sistema de institucionales a impliquen sitio web.
run csriemnial e nniden \ar vioncine e b A . _
Ocultar ala favorccer aun | euTmPHMIENTO 0E Frevenuvo= sistema ae Reducir el TpS Sonre Tero () 0% cuatrimestral  |02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
a1 favorecer |at trmsmnal ) gesdnén de calidad, fiesgo principios y dFﬂ!IOS para el control de riesgos de corrupcion han sido:
formecien ! No cumpiilas tcero v institucions procedimientos, normas _ valores del judiciales o ‘Aplicacion de procedimientos y anuales,
Riesgo de Afectacion en la . intemas, - ideario ético. | Zona de riesgo. codigo de etica, | Documentacion | Jefe de control | administrativ
37 [con laintencion |59 - |requerimientos legales y [Extemo | beneficio propio im0 Mayor 10 1Raro Baja 3.Entre 76-100 [Preventivo [ (1 #ne% - PEERO e Eain neenoacion oo s
de obtener P reglamentarios (econémico, g e ot 6. Reg| Ej e v a En cuanto al seguimiento a los componentes
beneficio propio personal prestacion de enal, Régimen e los valores ejecutoriados establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
osiens e discplinarioy Régimen insitucionales | _conma a resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han

Transversales ( Todos Los Procesos)

Evaluacién Tipode | Descripcién delos | Valoracién del |Opcion de Registros Cronograma
Riesgo Tipo Descripcion Origen  |Causa Consecuencias Impacto | Probabilidad Controles Acciones Responsable | Indicador Meta de Seguimiento
del Riesgo control Controles Riesgo Manejo (Evidencias)
Seguimiento

Concentrar , Incumplimiento de Preventivo= sistema de Reducir el Tips sobre Cero (0) cuatrimestral | 02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
informacién de Interés de la misién gestion de calidad, riesgo principios y Fallos para el control de riesgos de corrupcién han sido:
determinadas favorecer a un institucional/ procedimientos, normas valores del judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
actividades o tercero u Afectacion en la intemas, - ideario ético. codigo de etica, administrativ
procesos en Riesgo de |\ cumPlirlos obtener un generacion o Normatividad,Regimen | Zona de riesgo concientizacion |Documentacion | Lideresde | os emitidos En cuanto al toal "

38 requerimientos legales y EXtemo | pene ! Mayor 10 1Raro Baja 3. Entre 76-100 | Preventivo o 5 0% N cuanto al seguimiento a los componentes
una persona Corrupcion eneficio propio | prestacion de Penal, Régimen Baja de los valores procesos contra establecidos en el plan anticorrupcién contenidos en
con laintencion (econdmico, servicios./afectacion disciplinario y Régimen institucionales. funcionarios la resolucién nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
de obtener un personal, imagen del empeado public. Adaptacion de dela realizado las siguientes actividades:
beneficio laboral, familiar |institucionallproceso Monitoreo a la los Personeria Actualizar la informacion que se presenta en la
nronion aienn odeotra indole) | < de investinarinn infremarion renistrada nroredimientns e o Ainnn ok 2 pvmesdo innide o ot

i Incumplimiento de’ Preventivo= sistema de Reducir el Tips sobre Cero (0) cuatrimestral | 02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
Ocultar ala Interés de la misi6n gestion de calidad, riesgo principios y Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
favorecer a un institucional/ rocedimientos, norm valores del dicial 6
i stitucior procedimientos, normas alores del judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
ciudadania la. tercero u " 5 d
informacion No cumpiilos o Afectacion en la intemas, - ideario ético. codigo de etica, administrativ
obtener un 6 i i

39 |con a mencion | KIS0 08 | ionos legales y | Extermo [ C01SnET U | generacion o e D o 3. Entre 76100 | Preventivo | NoMaiividad Regimen | Zona de riesgo concientizacion | Documentacion | Lideres de os 0% En cuanto al seguimiento a los componentes
do obtencr Cormupcion |00 entarios icio propi prestacion de 2o Penal, Régimen Baja de los valores procesos | ejecutoriados establecidos en el plan anticorrupcién contenidos en
beneficio propio (econémico, servicios./Pérdida disciplinario y Régimen institucionales. contra Ja resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
oaione propl personal, Im: del empeado public. Adaptacion de funcionarios realizado las siguientes actividades:

k) laboral, familiar |insitucionalfinvestig Monitoreo a la los dela Actualizar la informacion que se presenta en la
odeotraindole) | _arinnes nor infremarion renistrada neocadimiont Bercanaria -. . " P
e favorecer a un oo AR Reducir el e o RN cuatrimestral | 02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
aceptar Trafico la mision gestion de calidad, principios y Fallos s ¢
deinfluencias, | Riesgode |NO CUmPIirlos tercero u institucionall procedimientos, normas | Zona de riesgo | "**%° valores del  [Documentacion |  Lideresde | judiciales o para el control de riesgos de corrupcion han sido:

40 ' requerimientos legalesy | Externo [obtener un ° Mayor 1Raro Baja 3. Entre 76-100 | Preventivo " 0% Aplicacion de procedimientos y anuales,

(amiguismo, Corrupcion Afectacion en la intemas, - ideario ético. Baja codigo de etica, procesos | administrativ
reglamentarios beneficio propio A o -
persona : generacion o Normatividad,Regimen concientizacion os emitidos En cuanto al alos
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Preventivo

Preventivo

Preventivo

o de otra indole)

nterés de
favorecer aun
tercero u
obtener un | Incumplimiento de
beneficio propio mision
(econémico, institucionall
Cobro por " personal, Afectacion en la
o0 P ' No cumplir los "
realizacion del | Riesgo de laboral, familiar |  generacion o
1 amite, Corrupcion 1eduenmienos legalesy. | EXEMO o de owra indole) | prestacion de 8. Entre 76-100
consusion o senvicios./afectacion
imagen
insiitucional/proceso
s de investigacion
Modificar , Incumplimiento de
alterarar yio mision
ftar la e e | mstiucionay
informacion que favorecer Afectacion en la
se encuentra en No cumpir los e generacion o
4 |3 Ssemade 2373&?; requerimientos legalesy | Externo | beneicio propio | o, Prestaeionde 3. Entre 76-100
o reglamentarios (econémico, o
intencion de ﬁﬁ”{mma’ institucionalfinvestig
obtener un ey | aciones por
beneficio propio
o ajeno.
)
Guardar silencio \erés de | mecumpiimiento de
teniendo e e mision
conocimiento vorecer institucionall
de la comision No cumpir los e Afectacion enla
%i“‘")"a';f:g"; ;ﬁg“)’c‘i’; requerimientos legales y | Extemo |benefico propio | 97000 3. Entre 76-100
para senvicios./afectacion
favorecemiento ' ab’z:‘a"’ammy imagen
propio o de un oo ot ey | nsttucionalproceso
tercero s de investigacion
Usar en forma e e Ia misién
indebida vorecer institucionall
juridicamente No cumpli s e Afectacion enla
44 |Viospropiarse | Riesgode mel eqal xt benafiato bropi generacion o 3 Entre 76100
de recursos de | Cormupcion [120uenmIenos fegales y femo. | beneficio propio | - oy egiacion de - Entre 76-
Ia entidad para reglamentarios gg;’g'”‘" sevicios./afectacion
fevorecimiento - imagen
propio o ajeno. laboral, familiar ;. cionaliproceso|

Preventivo

Preventivo= sistema de Reducir el “;“;g cuatrimestral | 02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
fiesgo } para el control de riesgos de corrupcion han sido:
gestion de calidad, Tips sobre judiciales o “Aplicacion de procedimientos y anales,
normas principios y administrativ
internas, - ideario ético. valores del os emitidos. i
. © En cuanto al seguimiento a los componentes
”“';‘;‘al"'“;:- Regmen iﬁ:ﬂiﬂiﬂﬂ e establecidos en el plan anticorrupcion contenidos en
disciplinatio ng égimen o e valoren "C‘;:’::"“s laresolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
del empeado public. ntiteionales, | Documentacion | Lideres de |, O 8 realizado las siguientes actividades:
a0 bl pmiiont sGC procesos Actualizar la informacion que se presenta en la
lonitoreo a la laptacion de _ Que pégina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
informacion registrada los impliquen <itio web.
enel sistema de procedimientos conductas Promover los servicios de la Personeria en la Casa de
informacion. insiitucionales a sobre Cobro Justicia Mensaje de clfusion pégina web
sensibilizacion de fas exigencias por Impulsar la consulta de informacion a través de la
personal a cargo del del SGC realizacion pAginaweb Mensaje de difUsion pégina web
proceso. del tramite, Informe con las y visi
Reducir el Cero (0) cuatlimestral | 02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
riesgo Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
Preventivo= sistema de administrativ
gestion de calidad, Tips sobre ejeml’;iadus En cuanto al seguimiento a los componentes
procedimientos, normas principios y establecidos en el plan anticorrupcin contenidos en
internas, - ideario &tico. Valores del ercﬂnl:‘l‘l::s la resolucion nro. 019 de enero 31.de 2018 se han
Normatividad,Regimen codigo de etica, funcionarios eaizado las Siguientes actiidades. .
e T S
disciplinario y Régimen de los valores y A
del empeado public. institucionales. D““'gz’:’:"""" Lideres de | Personeria sitio web. ) i
Monitoreo ala ‘Adaptacion do procesos e Promover los servicios de la Personeria en la Casa de
informacion registrada los Implquen Justicia Mensaje de difusion pagina web
enel sistema de procedimientos et Ir:p_ulsar :—; consulta ued m;q:;n;ﬂmun através :e la
informacion. institucionales a Modificar r ginaweb Mensaje de difusion pagina wel
sensibilizacion de las exigencias s nforme con las actualizaciones y visitas presentadas
personal a cargo del del SGC en la pagina web y redes sociales Documento
ocultar la informe
proceso. informacion
quese
encuentra en
of cictama
Reducir el Cero (0) cuatrimestral | 02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
fiesgo Fallos para el control de riesgos de corrupcién han sido:
judiciales o Aplicacion de procedimientos y anuales,
Preventivo= sistema de administrativ
gestion de calidad, Tips sobre os emitidos En cuanto al seguimiento a los componentes
procedimientos, normas principios y contra establecidos en el plan anticorrupci6n contenidos en
internas, - ideario ético. valores del funcionarios Ia resolucion nro. 019 de enero 31 de 2018 se han
Normatividad,Regimen codigo de etica, dela realizado las siguientes actividades:
Penal, Régimen concientizacion Personeria Actualizar la informacion que se presenta en la
disciplinario y Régimen de los valores ’ que 4gina web y capsulas publicitarias Publicacion en el
del empeado public. institucionales. W”’gg’g“""" Lideresde | ioven e Y b,
Monitoreo ala Adaptacion de Procesos | conductas Promover los servicios de la Personerfa en la Casa de
informacion registrada los sobre Justicia Mensaje de difusion pagina web
enel sistemade procedimientos Guardar Impulsar la consulta de informacion a través de la
informacin. institucionales a silencio paginaweb Mensaje de difusién pagina web
sensibilizacion de las exigencias teniendo Informe con las actualizaciones y visitas presentadas
personal a cargo del del SGC conocimiento enla pagina web y redes sociales Documento
proceso. dela informe
comision de
un hecho
ilicito o ileaal
A Reducir el IS SouTe i cuatrimestral | 02/01/2018 AL 30/04/2018 Las acciones realizadas
gestion de calidad, fiesgo principios y Fallos para el control de riesgos de corrupcion han sido:
procedimientos, normas valores del judiciales o “Aplicacion de procedimientos y anuales,
internas, - ideario ético. codigo de etica, administrativ
Normatividad Regimen concientizacion |Documentacion |  Lideresde | os emitidos En cuanto al seguimiento a os componentes
__ Penal, Régimen de los valores sec procesos contra establecidos en el plan anticorrupcién contenidos en
disciplinario y Régimen institucionales. funcionarios o resolucion aro, 019 de enero 31 de 2018 se he
del empeado public. Adaptacion de dela ‘ealizado Ias siguientes actividades:
Monitoreo ala los Personeria Actualizar lai i6n que se presenta en la

Zona de riesgo BAJA

Zona de riesgo MODERADA 8

18%

Zona de riesgo ALTA

T

Asumir el | ocoo residual que se mantiene, en este caso el Lider del proceso simplemente acepta la
riesgo pérdida residual probable v elabora planes de i iF lei
Implica tomar medidas encaminadas a disminur tanto la probabilidad (medidas de
) prevencion), como el impacto (medidas de protecci6n). La reduccion del riesgo es
Reducir el | b ohablemente el método mas sencillo y econémico para superar las debilidades antes de
riesgo aplicar medidas més costosas y dificiles. Se consigue mediante la optimizacion de los
¥ la implementacion de controles.
Reduce U efecto a través del raspaso de 1as pérdidas a otras Como en el
caso de los contratos de seguros o através de otros medios que permiten distribuir una
Compartir | i6n del riesgo con otra entidad, como en los contratos a riesgo compartido. Es asf como.
o transferir | "o ejemplo, la informacion de gran importancia se puede duplicar y almacenar en un lugar
distante y de ubicacién sequra, en vez de dejarla en un solo lugar.
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Tomar las medidas encaminadas a prevenir su materializacion. Es siempre la primera
alternativa a considerar, se logra cuando al interior de los procesos se generan cambios
or fi 6

Zona de riesgo EXTREMA o 0% Evitar el P redisefio resultado de unos adecuados
riesgo controles y acciones emprendidas. Por ejemplo: el control de calidad, manejo de los
insumos, mantenimiento preventivo de los equipos, desarrallo tecnologico, efc.
a“ 100%

Casi Seguro 5 10
probable 4 8
posible 3 6
Improbable 2 4
I3
R
o
B
A
B
I Raro 1 2
L
I
D
A
D
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico

IMPACTO
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